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The first half of 2021 saw 27,200 persons
reported as injured during accidents

at work, which was 13.1% more than in the
first half of 2020. The number of the
injured per 1,000 workers (the casualty
rate) also increased when compared for
those two periods - from 1.77 to 2.01.

ersons injured during fatal accidents con-

stituted 0.3% of all the injured during

accidents at work, while the rate of those

injured during severe accidents reached
0.6%. Therefore, both rates increased by 0.1% each
in comparison to the values reported for the first
half of 2020. However, the number of persons in-
jured during accidents with a different outcome
increased by 13.0%. The highest casualty rate was
reported in the following provinces: the Podlaskie
Province (2.93), the Silesian Province (2.52) and
the Opolskie Province (2.50). The lowest rate was
recorded in the Mazovian Province (1.40), the
Matopolskie Province (1.60) and the Podkarpackie
Province (1.84).

Accidents at work in 2020

According to the Labor Force Survey (LFS) carried
out in the second quarter of 2020, 10.5 million out
of 27.3 million persons who have ever worked con-
firmed the presence of work-related health issues
suffered within twelve months preceding the survey.
The rate of workers who had an accident at work
within twelve months preceding the survey equaled
1.2%. The injured persons were predominantly men
(72.9% of all the injured during accidents at work).
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Map 1. Persons injured during accidents at work per 1,000 workers in the first half
of 2021 (excluding individual farms in agriculture).

Agriculture, forestry, hunting and fishing ‘
Mining and quarrying
Industrial processing
Electrical energy, gas, steam and hot water manufacturing and supply* ‘

Water supply, waste and and

Construction industry

Trade; repair of motor vehicles®
Transportation and storage
Accommodation and catering®

Information and communication

Out of 16.3 million persons working in Q2 of 2020,
65.7% pointed to the presence of factors exert-

Financial and insurance activities

Real estate market activities®

ing a nEgative impaCt on phySical health in their Professional, scientific and technical activities
Workplaces. The most freq uently mentioned factor Management and supporting activities®
was a tiring (fOFCEd, uncomfortab|e) or pain_in_ Public administration and national defense; mandatory social security

Education

ducing body position (32.4% of workers). The
presence of workplace factors exerting a nega-
tive impact on mental well-being was confirmed Other services
by 45.0% of workers in Q2 of 2020. Most workers o 1 2 3 4 5 6

(24.2%) pointed to a high time pressure and over- Chart 1. Persons injured during accidents at work per 1,000 workers in the first half
load with the amount of work. of 2021 according to sections (excluding individual farms in agriculture).

Health care and welfare

Arts, entertainment and recreation

Summary

The study by Statistics Poland (GUS) contains information about reported accidents
at work suffered in a given period by persons working in the entire national economy
excluding budget entities dealing with national defense and public security. Data on acci-

dents at work are gathered using the statistical card of accident at work (excluding indi-
vidual farms in agriculture). Data on accidents at work on individual farms in agriculture
are derived from the reports prepared by the Farmers' Social Security Fund (KRUS) and
concern accidents for which one-time compensation was paid in a given period. Q
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B (ontact with electric current, temperature, hazardous substances and chemicals
Collision with / Hitting an immovable object

Hitting by a moving object

Contact with a sharp, coarse or rough object

Trapping or crushing

Physical or mental load

Manifestation of aggression by a human or animal

Other

o
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Chart 2. Persons injured during accidents at work in the first half of 2021 according to injury causes.

Inappropriate condition of a material factor
Inappropriate organization of work

Inappropriate organization of workstation

Lack or inappropriate use of a material factor
Failure to use the protective equipment by a worker
Willful inappropriate behavior of a worker
Inappropriate physical and mental state of a worker

Incorrect behavior of a worker

Other causes
0 10 20 30 40 50 60 70%
Chart 3. Causes of accidents at work in the first half of 2021.
25 88
36.5
144 )
B Operation of machines Handling of objects mm Head Upper limbs
I Working with hand tools Manual transport mm Neckwith cervicalspine g Lower limbs
I Driving or traveling by means of transport/ B Moving mm Back with spine Whole body and its various parts
Operation of movable machines and other devices Presence 1 Torso and internal organs
Chart 4. Persons injured during accidents at work in the first half of 2021 according Chart 5. Persons injured during accidents at work in the first half
to activities performed by the injured person at the time of the accident. of 2021 according to injury location.
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Inability to work

SPECIFICATION Total Accident type Including in days
a - total women
> fatal : ; .
b - per 1,000 workers severe with a different total per injured
outcome person?
a 27,200 95 151 26,954 10,236 870,144 32.1
TOTAL
b 2.01 0.01 0.01 1.99 . 64.43 .
Agriculture, forestry, a 359 3 5 351 75 13,873 39.0
hunting and fishing b 2.05 0.02 0.03 2.00 . 79.33
a 948 9 4 935 19 47,298 50.4
Mining and quarrying
b 6.41 0.06 0.03 6.32 . 320.01
a 9,098 20 67 9,011 2,131 297,743 32.8
Industrial processing
b 3.17 0.01 0.02 3.14 . 103.75
Electrical energy, gas, a 276 2 2 272 25 10,575 38.6
steam and hot water
manufacturing and supply® | P 2.51 0.02 0.02 2.47 : 96.26
Water supply, waste and a 837 4 6 827 81 29,862 35.8
wastewater management,
and remediation? b 498 0.02 0.04 492 . 177.51
a 1,585 19 21 1,545 49 65,711 419
Construction industry
b 1.75 0.02 0.02 1.71 . 72.63
Trade; repair of motor | @ | 3543 10 13 3,520 1,790 101,797 28.8
vehicles® b 1.45 0.00 0.01 1.44 . 4179
a 2,374 15 13 2,346 638 76,600 325
Transportation and storage
b 2.54 0.02 0.01 2.51 . 81.82
Accommodation a 247 1 2 244 145 7,645 31.1
and catering® b 0.85 0.00 0.01 0.84 . 26.29
Information and a 113 - - 113 32 2,941 26.0
communication b 0.30 3 5 0.30 5 7.68
Financial and insurance d 162 1 . 161 109 4183 260
activities b 0.45 0.00 . 0.45 . 11.63
Real estate market a 277 - 2 275 108 9,852 35.6
activities® b 135 . 0.01 134 . 48.18
Professional, scientific g 396 1 3 392 199 9,592 24.2
and technical activities b 057 0.00 000 057 . 13.73
Management and a 984 3 2 979 411 29,505 30.1
supporting activities® b 1.75 0.01 0.00 1.74 . 5235
Public administration a 1,203 1 3 1,199 709 37,642 31.3
and national defense;
mandatory social security | D 1.81 0.00 0.00 1.81 : 56.76
a 1,385 3 3 1,379 1,700 40,691 29.4
Education
b 1.14 0.00 0.00 1.14 . 33.64
a 3,025 3 2 3,020 2,428 72,061 23.8
Health care and welfare
b 3.36 0.00 0.00 3.36 . 80.14
R e a 236 - - 236 117 7,352 31.2
and recreation b 150 . . 1.50 o 46.72
a 152 - 3 149 70 5221 34.3
Other services
b 0.53 0 0.01 0.52 . 18.04

Table 1. Persons injured during accidents at work in the first half of 2021 according to sections.
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Inability to work

SPECIFICATION Accident type Including in days
a - total women
b - per 1,000 workers? severe with a different total per injured
outcome person3
a | 27,200 95 151 26,954 10,236 870,144 32.1
POLAND
b 2.01 0.01 0.01 1.99 ° 64.43
a 2,398 9 20 2,369 937 71,783 30.0
Lower Silesian Province
b 2.21 0.01 0.02 2.18 . 66.23
a 1,465 3 6 1,456 497 43,870 30.0
Kujawsko-Pomorskie Province
b 2.25 0.00 0.01 2.24 o 67.52
a 1,219 4 4 1,211 482 44,451 36.6
Lubelskie Province
b 2.19 0.01 0.01 2.17 . 79.99
a 669 - 3 666 283 20,973 31.3
Lubuskie Province
b 2.03 0 0.01 2.02 g 63.71
a 1,604 1 7 1,596 662 50,372 31.4
tédzkie Province
b 1.89 0.00 0.01 1.88 . 59.32
a 1,925 8 8 1,909 832 58,452 30.5
Matopolskie Province
b 1.60 0.01 0.01 1.58 0 48.58
) } a 3,370 12 18 3,340 1,391 103,740 30.9
Mazovian Province
b 1.40 0.00 0.01 1.39 . 43.22
a 733 3 11 719 234 23,369 32.0
Opolskie Province
b 2.50 0.01 0.04 2.45 0 79.60
) a 1,139 7 3 1,129 430 37,634 33.2
Podkarpackie Province
b 1.84 0.01 0.00 1.83 . 60.89
a 946 1 3 942 319 34,545 36.6
Podlaskie Province
b 2.93 0.00 0.01 2.92 0 106.90
a 1,649 7 17 1,625 572 52,283 31.8
Pomeranian Province
b 1.98 0.01 0.02 1.95 . 62.79
a 4,216 19 17 4,180 1,366 145,686 34.7
Silesian Province
b 2.52 0.01 0.01 2.50 0 87.02
, ; a 731 2 10 719 300 25,796 354
Swietokrzyskie Province
b 2.16 0.01 0.03 2.12 . 76.34
a 974 1 3 970 388 33,418 34.3
Warminsko-Mazurskie Province
b 2.46 0.00 0.01 2.45 0 84.51
a 2,914 12 20 2,882 1,066 88,142 30.4
Wielkopolskie Province
b 2.10 0.01 0.01 2.08 . 63.62
a 1,248 6 1 1,241 477 35,630 28.6
West Pomeranian Province
b 2.33 0.01 0.00 2.32 0 66.52

Table 2. Persons injured during accidents at work in the first half of 2021 according to provinces.

Running Catching " 2
" w | over, hitting and hitting Hitting, v s, &
& | B | orcatching by movable crushing EZ2 €w| 3
SPECIFICATION Total ] 2 . . ] Ec | 2
= ) by moving parts or biting £5| 58| @
I means of machines | byanimals | 92 €8 | §
r o : «“E| SE| O

° of transport and devices og| ©

)

TOTAL 5,228 | 2,475 | 310 82 695 634 27 7 998
Including fatal accidents 20 2 2 3 2 2 - - 9

Table 3. Persons injured during accidents at work compared to persons injured on individual farms in agriculture - the first quarter of 2021, according to injury causes.
1 - Reported in a given period; excluding accidents on individual farms in agriculture. 2 - The casualty rate (row b) was calculated using preliminary data on the number
of workers. 3 - Excluding persons injured in fatal accidents and excluding their periods of inability to work.
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6000 copies

204 x 290 mm

monthly

all over Poland

- comparative reviews

of OHS products

- risk assessment for different work places

- ergonomics at work

- analyses of accidents at work

- occupational hazards

- news from our branch

- personal protective equipment

- new technologies in OHS

CONTACT

Editorial tel/fax +48 32 788 51 68
Staff email promotor@elamed.pl

www.promotor.elamed.pl

— your business partner

,Promotor BHP" deals with all aspects of occupational
safety and health. Our list of topics includes
ergonomics, the employment code, fire protection,
and an assortment of various related issues. We
provide information on new solutions, products and
services. The journal includes reports concerning all
major trade events taking place at that given time.
,Promotor BHP" is a leader among journals dealing
with safety and comfort in the workplace.

- Employers

- Companies’ owners

- Management

- OSH professionals

- Safety Managers

- Labour inspectors

- Producers and distributors of OSH products
- Attendants of trade fairs and conferences

- Lecturers and students

- Scientists

Marketing Magdalena Mirek Magdalena tysiak
department tel. +48 32 788 51 32 tel +48 32 788 51 89
mob. +48 606 959 212 mob. +48 600 833 954

e-mail: m.mirek@elamed.pl e-mail: m.lysiak@elamed.pl
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ZNAJDZ SPECJALISTE

FIND A SPECIALIST

ALFA | OMEGA

ALFA | OMEGA
Sp z o.0., Spotka Komandytowa
67-200 Gtogdw, Dolnoslaskie,
ul. Adama Mickiewicza 55C
tel. +48 768 335 662
tel. kom. +48 606 462 766
\ e-mail: info@aio.com.pl
N\

Firma Alfa i Omega zostata zatozona w 1991 roku. Od 30 lat zapewniamy bezpieczerstwo w zaktadach \
przemystowych w Polsce. Jako producent i dystrybutor artykutéw zwigzanych z bezpieczeristwem i higieng
pracy stale pracujemy nad udoskonaleniem swoich produktéw oraz nad jakoscia oferowanych ustug,
tak aby méc zapewnic¢ bezpieczenstwo na kazdym stanowisku pracy. Wieloletnia obecno$¢ na rynku
BHP i réznorodnos¢ obstugiwanych segmentéw przemystu sprawiaja, ze nasi klienci moga korzystac
z réznorodnego asortymentu naszych dostawcéw oraz naszego bogatego doswiadczenia. Szczegdlnie
polecamy produkty: NITRAS®, Lordin®, Cewipa®, Peter Greven Physioderm, AMPri, Safety Jogger, JSP,
KCL by Honeywell, Honeywell Safety Products, MPS.

The Alfai Omega Company was established in 1991. For 30 years we have been ensuring safety at indus-
trial plants in Poland. In order to meet our clients’ needs, as a manufacturer and distributor of personal
protective equipment we are constantly working on the improvement of our products and the quality
of offered services. Our customers benefit from our extensive experience in the area of safety, security and
health at work. Since the beginning we have been launching products and equipment to ensure effective
protection of employees against many risks at the workplace. We highly recommend products offered
by: NITRAS®, Lordin®, Cewipa®, Peter Greven Physioderm, AMPri, Safety Jogger, JSP, KCL by Honeywell,
Honeywell Safety Products, MPS.

APRO

APRO

Osrodek Szkoleniowo
- Konsultingowy
97-200 Tomaszéw Maz.
ul. Legionéw 18

tel. +48 695 035 335
e-mail: aprobhp@wp.pl

APRO Osrodek Szkoleniowo-Konsultingowy

Od 2005 roku stale podnosimy swiadomos¢
pracownikéw w zakresie bezpieczeristwa pracy
i uczymy prawidtowej obstugi dzwignic.
Szkolenia wraz zegzaminem przed Komisja UDT
odbywaja sie w siedzibie osrodka lub w miejscu
zleconym.

KURSY ZAWODOWE z obstugi:

— podestéw ruchomych przejezdnych

— wozkéw jezdniowych podnosnikowych

— wozkéw jezdniowych ze zmiennym
wysiegiem

— suwnic, wciggarek i wciggnikéw

— zurawi wiezowych i szybkomontujacych,
HDS-y

ponadto:

— szkolenie na stanowisku sygnalista-hakowy

— kursy dla konserwatoréw UTB.

OBSLUGA BHP

Realizacji zadan stuzby BHP

Koordynator ds. BHP na budowie

SZKOLENIA BHP
Szkolenia wstepne i okresowe z zakresu BHP

Elten

Ostwall 7-13, 47589 Uedem
Germany

tel. +48 889 404 980

Marek Zegartowski

e-mail: marek@ateast.com
www.elten.com/pl

Firma ELTEN GmbH z siedziba w Uedem nad Dolnym Renem zostata zatozona w 1910 roku przez
Johanna van Elten jako fabryka obuwia. Do dzis jest prowadzona jako firma rodzinna.

W 1910 r. Johann van Elten opracowat pierwsze skérzane obuwie robocze, ktére do tej pory
byty wykonywane z reguty z drewna. Po niszczycielskim bombardowaniu w czasie Il wojny
Swiatowej Johann van Elten postanowit odbudowac firme w latach 1947-1949. Heinrich van
Elten przejat firme ojca w 1950 roku, az w 1954 roku Heinz van Elten, a p6zniej Eugen van Elten
przejeli kierownictwo w trzecim pokoleniu. W 1995 r. Heiner van Elten, a w 2002 r. J6rg van Elten
jako prawnukowie zatozyciela firmy przejeli kierownictwo. Firma do dzi$ prowadzi produkcje
w zaktadzie w Uedem.

Dzisiaj ELTEN GmbH jest jednym z wiodacych producentéw obuwia ochronnego i roboczego. Rocz-
nie okoto 2,9 min par butéw jest produkowanych i dystrybuowanych przez okoto 370 pracownikéw.

HEGERTIY

workwear

Hogert Workwear

GTV Poland sp. z 0.0. sp. k.
ul. Przejazdowa 21

05-800 Pruszkow, Polska

Marka Hogert Workwear nalezy do firmy GTV, ktéra ma ponad 20 lat doswiadczenia rynkowego.
Historia marki Hogert siega 2015 roku. W 2021 zostata wyodrebniona submarka Hogert Workwear.
Produkty Hogert Workwear to przede wszystkim wysoka jakos¢ wykonania i znakomita funkcjo-
nalnosc.

Od poczatku istnienia marki, jedna z najdynamiczniej rozwijajacych sie kategorii jest nowoczesna
odziez ochronna i ostrzegawcza, posiadajaca odpowiednie certyfikaty. Do produkgji ubran i akce-
soriow selekcjonowane sg tylko bezpieczne, wysokiej klasy materiaty.

Asortyment kierowany jest do 0séb, ktére od odziezy wymagaja komfortu oraz skutecznej ochrony
organizmu w kazdych warunkach. Odziez nie ogranicza ruchéw, jest dopasowana do ksztattéw ciata,
a jednoczesnie charakteryzuje ja wytrzymatos¢, elastycznosc i trwatosé. Oferta produktowa jest
stale powiekszana — nasz zesp6t projektowy poszukuje najlepszych rozwigzan. Wszystkie modele
przygotowywane sg specjalnie dla marki Hogert Workwear.

Stawiamy na indywidualizm, odrebny charakter naszych projektow.
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STRONA REDAKCYJNA

Szanowni Panstwo!

Chciatbym serdecznie poleci¢ Paristwa uwadze
najnowszy numer ,Promotora BHP’, ktérego
tematem przewodnim jest bezpieczna praca
w spawalnictwie. W celu przyblizenia tych
zagadnien warto zwréci¢ szczeg6lng uwage
na artykuty przygotowane przez: Justyne
Romanowska, w ktérym przedstawione sg za-

grozenia na stanowisku pracownika produkgji
prefabrykatéw, tukasza Pieczonke, w ktérym
omawiana jest ocena ryzyka zawodowego na stanowisku operatora CNC
i Slusarza-spawacza oraz Krystiana Cholewe, z rozwazaniami odnosnie
postepdw technologicznych w procesach spawania i wykorzystywaniu
w procesach produkcyjnych robotéw spawalniczych.

Tematyke wypadkéw opisuje artykut Jacka Zeranskiego Ciezki wypadek
przy produkcji betonowych elementdw sprezonych oraz moj tekst — Nie-
ostroznosc¢ pracownika przy roztadunku stalowych krqzkéw przyczynq
ciezkiego wypadku. Wiadomo, ze (niestety) nie zawsze mozna catkowicie
wyeliminowac mozliwos¢ wystapienia wypadku w naszym srodowisku
pracy, jednak wykorzystujac opisane zdarzenia postarajmy sie zwiekszy¢
poziom bezpieczeristwa oraz Swiadomos¢ pracownikéw, co do popraw-
nych sposobéw wykonywania pracy.

Ponadto, dzieki Romanowi Adlerowi mozemy przyjrzec sie, jak ksztat-
towaly sie stuzby BHP w Polsce oraz poznac czotowych ,behapowcow”,
ktorzy ksztattowali idee bezpiecznej pracy. Majac na uwadze obchodzo-
ny 19 wrze$nia Dzien Pracownika Stuzby BHP mozemy sie zapoznac zre-
lacjg zwydarzenia,Spotkanie z Historig BHP”, ktére byto organizowane
pod patronatem Zarzadu Gtéwnego OSPSBHP.

Zycze udanej lektury!

Redaktor honorowy
Andrzej Dziedzic

POZNAJ NOWY SERWIS
~PROMOTORA BHP”

behapowcy.com
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Dziat Obstugi Klienta

Cena prenumeraty rocznej:

dr hab. inz. Katarzyna Majchrzycka (CIOP-PIB)
dr Jerzy Karczewski (EVISA)

prof. Kazimierz Lebecki (WSZOP),

dr hab. inz. Damian Hadrys, prof. PS
(Politechnika Slaska),

Pawet Szczeparnski

dr hab. inz. Emilia Irzmanska (CIOP-PIB)
dr hab. inz. Ewa Gorska

(Polskie Towarzystwo Ergonomiczne)
dr Zbigniew W. Jézwiak (IMP £6dz)
Ryszard Szefler (ROBOD)

Marek Kowalski

Andrzej Kowalkow, Dariusz Okraska,
Piotr Kaczmarek, Adam Poscik

40-203 Katowice, al. Rozdzierskiego 188c
e-mail: promotor@elamed.pl
www.behapowcy.com

Anna Bebenek
tel. kom. 885 058 816
a.bebenek@elamed.pl

Matgorzata Wotoch-Lach
tel. kom. 885 058 814
m.woloch-lach@elamed.pl

Magdalena Mirek
tel. kom. 606 959 212
m.mirek@elamed.pl
Magdalena tysiak
tel. kom. 600 833 954
m.lysiak@elamed.pl

Maria Derejczyk-Zwierzyrska,
Agnieszka Tabor

Wioletta Szczepanska

iStock

40-203 Katowice, al. Rozdzienskiego 188c
tel. 32788 51 01, fax 32 788 51 09

e-mail: elamed@elamed.pl
www.elamed.pl

tel. 32 788 51 28, infolinia: 801 88 89 80
fax 32 788 51 49, e-mail: dok@elamed.pl

199 zt brutto (156,48 zt netto + 8% VAT
oraz koszty pakowania i wysytki)

Prenumerata pocztowa prowadzona jest na terenie catego kraju.
Czasopismo jest dostepne takze w sieciach kolporterskich:
Garmond Press SA, Kolporter SA, Ruch SA.

Druk

PoligrafiaPlus, www.dobredrukowanie.pl

Redakcja nie odpowiada za tres¢ ogtoszen i artykutow sponsorowanych. Przedruk, kopiowanie lub

powielanie w jakiejkolwiek formie, w czesci lub catosci bez pisemnej zgody Elamed Media Group
sq zabronione. Redakcja zastrzega sobie prawo do skrétéw oraz do niepublikowania tekstow
niezgodnych z charakterem pisma iinteresem wydawcy.
Pismiennictwo dostepne u autordw.
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O FILTER SERVICE ot
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TEMAT NUMERU

8 Ocenaryzyka zawodowego
pracownika produkgcji prefabrykatow
Justyna Romanowska

OCENA RYZYKA

16 Bezpieczenstwo przy zagrozeniach
podczas produkgji i obrébki metalu
tukasz Pieczonka

BEZPIECZENSTWO PRACY

24 Bezpieczenstwo w strefach
zagrozonych wybuchem
Dorota Batachowska, Remigiusz Pustkowski

30 Bezpieczenstwo obstugi
robota spawalniczego
Krystian Cholewa

SRODKI OCHRONY INDYWIDUALNE)

34 Odziezrobocza na zime.
Jaka widknine ocieplajaca wybrac?
Piotr Gtowski

DOBRE PRAKTYKI

36 Politykainnogy Stoen Operator w zakresie BHP

ANALIZA WYPADKU

40 Ciezki wypadek przy produkgji
betonowych elementéw sprezonych
Jacek Zerariski

GLOS Z BRANZY

46 Poczatki stuzby BHP w Rzeczypospolitej Polskiej
Roman Adler

ASPEKTY PRACY BIEGLEGO SADOWEGO

52 Nieostroznosc¢ pracownika
przy roztadunku stalowych krazkéw
przyczyna ciezkiego wypadku przy pracy
Andrzej Dziedzic

PSYCHOLOGIA

60 Pracazdalna. Wady i zalety - cz. |l
Anna Gembalska-Kwiecien

PRAKTYCZNE NARZEDZIA

64 Rozmowa kwalifikacyjna.
Pie¢ typowych bledéw podczas rekrutacji
Katarzyna Wielocha

66 WYDARZENIA
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TEMAT NUMERU

Dcena

Iyzyka zawodowego
pracownika produkcii
prefabrykatow

Prefabrykaty to najczesciej gotowe
elementy budowlane, ktdre s3 taczone

z innymi elementami w celu uzyskania
catosci. W omawianym przypadku
produkowany jest prefabrykat betonowy
wraz ze zbrojeniem. Z jakimi zagrozeniami
moze spotkac sie pracownik?

mgr inz. Justyna Romanowska

starszy specjalista ds. BHP, magister inzynierii bezpieczenstwa
pozarowego Szkoty Gtéwnej Stuzby Pozarniczej, IRMIREX

=
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racownik produkcji prefabrykatéw wy-
konuje w pierwszym etapie zadan zwig-
zanych z produkcjg prace spawalnicze.
W mys| Rozporzqdzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 7 czerwca 2010 r.
w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkéw,
innych obiektéw budowlanych i terenéw prace
te sg zaliczane do prac niebezpiecznych pozaro-
wo. Co to znaczy dla pracodawcy i pracownika?
Przede wszystkim pracodawca wyznacza osoby (np.
pracownikéw), ktére sg odpowiedzialne za przygo-
towanie stanowiska pracy, nastepnie za przebieg
procesu pracy i zabezpieczenie po jej zakonczeniu.
Jest zobowigzany zapozna¢ pracownikéw wykonu-
jacych prace spawalnicze z zagrozeniami pozaro-
wymi, a takze Srodkami ograniczajgcymi powsta-
nie pozaru lub wybuchu. Istotg wykonywania prac
spawalniczych jest zapewnienie, aby wykonywaty
je osoby posiadajgce stosowne kwalifikacje.
Proces spawania obarczony jest czesto ryzykiem
poparzenia pracownika, zagrozeniem pozaru
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ze wzgledu na rodzaj wykonywanych prac, a takze
na wystepujace czynniki chemiczne znajdujace sie
miedzy innymi w dymach spawalniczych. Jednakze
niezaleznie od wystepujgcych zagrozen na stano-
wisku pracy, a takze ich skutkdw - czy sg duze, czy
mate - to pracodawca jest zobowigzany udoku-
mentowac ryzyko zawodowe zwigzane z wykony-
wang pracg oraz zapoznac z nim pracownika. Jest
to jeden z podstawowych obowigzkéw pracodawcy
wzgledem pracownika, ktore reguluje Kodeks pracy.
Niezwykle istotne przy pracach spawalniczych
sg srodki ochrony indywidualneji zbiorowej, ktére
maja znaczacy wptyw na poziom wypadkéw przy
pracy oraz choroby zawodowe. O ile wypadkiem
bedzie w tym przypadku nagte zdarzenie wywo-
tane przyczyna zewnetrzng powodujace uraz lub
$miec¢ (np. poparzenie), o tyle choroba zawodowa
bedzie juz procesem diugotrwatym w wyniku nara-
zenia na czynniki chemiczne na tymze stanowisku.
Wedtug wstepnych danych statystycznych GUS
za pierwsze potrocze 2021 roku poziom wypadkéw
przy pracy zwigzanych z procesem spawania (ta-
kie czynnosci jak kontakt z prgdem elektrycznym,
temperaturg, niebezpiecznymi substancjamii pre-
paratami chemicznymi) nie siega 5%.

Charakterystyka stanowiska

Pracownik musi mie¢ ukoriczone 18 lat, odby¢
odpowiednie badanie lekarskie potwierdzajace
zdolnos$¢ do wykonywania pracy oraz szkolenie
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
instruktaz stanowiskowy. Powinien by¢ wyposa-
zony w srodki ochrony indywidualnej (bez luznych
i zwisajgcych elementéw, rekawy kurtki lub kom-
binezonu opiete wokot nadgarstkéw) i zbiorowej
(odciggi). Miejsca pracy to hala i plac. Pracow-
nik wykonujacy czynnosci przy produkcji prefa-
brykatéw realizuje zadania zwigzane z obrébka
drutu zbrojeniowego i betonu. Pracownik przygoto-
wuje zbrojenie, zagina druty, przeplata, a nastepnie
spawa za pomocg pétautomatu spawalniczego.
Organizuje i obstuguje stanowisko spawalnicze,
dobierajac: urzadzenia, sprzet, narzedzia spawal-
nicze, narzedzia $lusarskie. Obstuguje spawarke
spawajac w ostonie dwutlenku wegla. Przygoto-
wuje elementy poprzez doktadne oczyszczenie
obszaru spawania oraz ich dopasowanie. Po wy-
konaniu szkieletu zbrojenia oraz umieszczeniu
w formach, pracownik przy formach do blokéw
betonowych oczekuje na samochéd ciezarowy be-
tonomieszarke, kieruje rynne z betonem do tawy

i zalewa umieszczone uprzednio w niej zbrojenie. >

www.behapowcy.com

fot. z archiwum autorki

TEMAT NUMERU

Knniaky 2 pragem shelinacamym, [emparaurg,
nigbarpCEmymi substanciami
| preparatami chemicermymi

Zderzenie 2/ udprniess w nsruchonmy ol
Udewpenis prres obipid w ruchu

Koatak i prisdmiobem ostiym, dorstkie,
chrapowatym

Uwigzienie, zmiardéenie
Dbcighenie firycone bub pychicene

Preeiaw agresji oo strony czhowiska
lub rwigrzpcia

Parostale
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Wyk. 1. Poszkodowani w wypadkach przy pracy w I pétroczu 2021 r. wedtug wydarzen

powodujgcych urazy (GUS)
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Fot. 2. Sktadowane prefabrykaty i zbrojenie




TEMAT NUMERU

Wedtug wstepnych danych
statystycznych GUS za pierwsze
potrocze 2021 roku poziom wypadkéw

przy pracy zwigzanych z procesem
spawania nie siega 5%.

B Plynny beton w tawach jest mieszany wibratorem
betonowym paluszkowym w celu uzyskania przez
nig jak najwiekszej spoistosci i jednorodnosci. Za-
wibrowywanie masy betonowej pozbawia beton
pecherzykéw powietrza. Po tym procesie pracownik
wygtadza beton, nastepnie uruchamia zraszacze
zwoda. Po wyschnieciu betonu pracownik odpina
i czysci formy, oczyszcza nawierzchnie. a

Zagrozenia
(mozliwe

niebezpieczne
wydarzenia)

Potkniecia, upadek
na tym samym

Zrédta zagrozen
i ich przyczyny

Zatarasowanie
przejs$¢, potkniecie
0 wystajgce
przedmioty,
nieodpowiednie

Mozliwe skutki
zagrozen

Pottuczenia, sttuczenia,
zfamania konczyn,

PiSmiennictwo

o
2.

Ciezkos¢ nastepstw (skutek)

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.
Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogélnych prze-
piséw bezpieczenstwa i higieny pracy z pézn. zm.
(Dz.U. 1997, nr 129, poz. 844).

. Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecz-

nej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowa-
dzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu pro-
filaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami
oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw prze-
widzianych w Kodeksie pracy (Dz.U. 1996, nr 69,
poz. 332).

. Rozporzgdzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Ad-

ministracji z dnia 7 czerwca 2010 r. w sprawie ochro-
ny przeciwpozarowej budynkdow, innych obiektéw bu-
dowlanych i terenéw (Dz.U. 2010, nr 109, poz. 719).

. Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 30 czerwca

2009 r. w sprawie choréb zawodowych (Dz.U. 2013 .,
poz. 1367).

. Polska Norma PN-N-18002: 2011 w skali tréjstop-

niowej.

. Gtéwny Urzad Statystyczny.

Srodki
profilaktyczne

Prawdopodobienstwo
Ciezkos¢ nastepstw (Skutek)
Prawdopodobienistwo

Wiasciwa organizacja
procesow pracy,
stosowanie
odpowiedniego
obuwia, zachowanie

szczegolnej ostroznosci, | S |MP| M

samym poziomie

polewania betonu

urazy wewnetrzne

poziomie ! . L X
rozmieszczanie urazy wewnetrzne, wyeliminowanie
i skladowanie pospiechu, utrzymywanie
materiatow tadu i porzadku
na stanowisku pracy
i W jego otoczeniu
Wiasciwa organizacja
procesow pracy,
stosowanie
odpowiedniego
Poslizgniecie, Sliskie nawierzchnie - | Pottuczenia, stluczenia, obuwia, zachowanie
2. upadek na tym rozlana woda w wyniku |  ztamania konczyn, S P S | szczegdlnejostroznosci, | S |MP| M

wyeliminowanie
pospiechu, utrzymywanie
tadu i porzadku
na stanowisku pracy
i W jego otoczeniu

Tab. 1. Karta oceny ryzyka zawodowego metodg PN-N-18002:2011 w skali tréjstopniowe]
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TEMAT NUMERU

Zagrozenia
L (mozliwe Zrédta zagrozen Mozliwe skutki
P- niebezpieczne i ich przyczyny zagrozen
wydarzenia)

Srodki
profilaktyczne

Ryzyko

Ciezkos¢ nastepstw (skutek)
Prawdopodobienstwo
Prawdopodobienstwo

n Ciezkos¢ nastepstw (Skutek)

~

Nieréwno utozone
materiaty (zbrojenie, bloki

betonowe). Zachowanie szczegdlnej
. Niezachowanie odlegtosci ostroznosci. Ocena
Uderzenie ; X
: pomiedzy sktadowanym . stanowiska przed
O RSN materiatem. Niewtasciwie Uy e rozpoczeciem prac
3. przedmioty, L sttuczenia, S P S poczeciem pracy, S |MP| M
sktadowanie, zta R utrzymywanie fadu
o sktadowane g zwichniecia : .
organizacja pracy podczas i porzadku na stanowisku
elementy - p P .
obstugi maszyn, urzadzen pracy i w jego otoczeniu,
- pospiech, niedostateczna wiasciwa organizacja pracy

koncentracja, niedrozne
dojscia - przejscia

Zachowac ostroznosc
przy poruszaniu sie
w obrebie pojazddw,
D |WP| D stosowanie srodkow S|P |S
ochrony indywidualnej,
niepozostawanie w martwym
polu kierowcy

Potracenia, uderzenia
przez betonomieszarki, |Kalectwo, ztamania,
woézki widtowe zmiazdzenia
poruszajgce sie na placu

Przygniecenie,
4. | uderzenie pojazdem
w ruchu.

Stanowisko spawalnicze
zlokalizowane
W pomieszczeniu
(montazowym);
stosowanie srodkow
ochrony indywidualnej
przewidzianych dla spawaczy
- przytbica spawalnicza

Narazenie

o ) Choroby oczu,
na promieniowanie

5. | Promieniowanie UV . choroby skory, D| P | D ; D |MP| S
UV podczas spawania ' ) lub tarcza, dostosowanie
- ) poparzenia skory PN oo
W pomieszczeniu filtracji szkiet do natezenia
promieniowania UV.
Kurtyny odgradzajgce
i zabezpieczajace osoby
znajdujace sie w otoczeniu
prowadzonych prac
spawalniczych
Narazenie Obrazenia we- Wiasciwa lokalizacja
oo ) na promieniowanie wnetrzne na skutek spawarek oraz instalacji
Promieniowanie L : . .
6. elektromagnetyczne promieniowania D P P | elektrycznej - zachowanie | D |MP| S
elektromagnetyczne ) s
podczas spawania elektromagnetycz- odlegtosci poza polem
W pomieszczeniu nego elektromagnetycznym
Gorac?ka Stosowanie srodkéw
odlewnicza, . : .
) . ochrony indywidualnej
L : zatrucie organizmu, ; ! '
Czynniki chemiczne podraznienia (poétmaski z wktadem filtru
7. | Caynnik chemiczny powstate podczas gérnych drég D p D weglowego), praca wytgcznie s|lpls

spawania: tlenek zelaza, w warunkach przewietrzenia

oddechowych, ) )

mangan Zatrucia pomieszczenia (otwarte
choroby uk’ryadu drzwi i wrota), stosowanie
oddechowego przerw w pracy

Tab. 1. Karta oceny ryzyka zawodowego metodg PN-N-18002:2011 w skali tréjstopniowej - cd.
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TEMAT NUMERU

D g

Zagrozenia
(mozliwe

niebezpieczne
wydarzenia)

Ostre krawedzie,

Zrédta zagrozenh
i ich przyczyny

Wykonywanie operadgji
recznych, ostre
krawedzie elementéw
konstrukcyjnych;
szczotki do czyszczenia
pretéw i stalowych
konstrukgji, elementy
zbrojenia - wigzanie
i ustawianie zbrojenia,
giecie, ciecie,
prostowanie drutu
zbrojeniowego

Mozliwe skutki
zagrozen

Rany ciete i ktute,
otarcia

Ciezkos$¢ nastepstw (skutek)

Prawdopodobienstwo

Srodki
profilaktyczne

Uzywanie tylko sprawnych

technicznie narzedzi.
Stosowanie rekawic
ochronnych przy

operowaniu przedmiotami
i ostrymi narzedziami.
Koncentracja podczas

pracy ostrymi narzedziami,

przestrzeganie przepiséw

i zasad BHP

Ciezkos¢ nastepstw (Skutek)

Prawdopodobienstwo

Unoszacy sie kurz
przy zamiataniu,
0czyszczaniu faw

Uszkodzenie narzadu
wzroku, choroby
uktadu oddechowego

Stosowanie okularéw
ochronnych, stosowanie
potmasek

przedmioty
0. Kurz
10. Pyty

Wszelkie zapylenia
zwigzane z procesem
obrdébki zbrojenia,
czyszczenia przy
pracach spawalniczych

Kaszel, dusznosci,
alergie, zatrucia uktadu
oddechowego

Stosowanie srodkéw
ochrony indywidualnej
(pdétmaski z wktadem
filtru weglowego), praca
wytgcznie w warunkach
przewietrzenia
pomieszczenia (otwarte
drzwi i wrota), stosowanie
przerw w pracy

Obcigzenia uktadu
11. | ruchu miesniowo-
szkieletowego

Wymuszona pozycja
Ciata podczas pracy -
mozliwo$¢ dolegliwosci
bélowych wynikajacych
z przecigzenia
uktadu miesniowo-
szkieletowego.
Ustawianie zbrojenia.
Przenoszenie zbrojenia
w miejsce sktadowania.
Czyszczenie taw

Dtugotrwate
i nawracajgce
dolegliwosci
uktadu miesniowo-
szkieletowego

Stosowanie przerw
W pracy, okresowa
zmiana rodzaju zajec,
ergonomiczne stanowisko
pracy zgodne z przepisami

MP

Zmienne warunki

112 atmosferyczne

Deszcz, $nieg,
mréz, wiatr, nagte
zmiany temperatury.
Przemieszczanie
sie miedzy
pomieszczeniem
spawalni a placem

Przeziebienie, udar
cieplny, choroby
reumatyczne

Przerwy organizacyjne,
stosowanie ochron
osobistych

MP

13. Hatas

Urzadzenia
mechaniczne i ciezki
sprzet budowlany
wystepujacy
na terenie placu -
betonomieszarka.
Obstugiwane maszyny
i urzadzenia

Napiecie nerwowe,
zmeczenie psychiczne,
znuzenie. Mate
prawdopodobienstwo
pogorszenia stuchu

Dazenie do tego, aby nie
kumulowata sie praca
wszystkich urzadzen,
ograniczenie hatasu

dochodzacego z zewnatrz

MP

Tab. 1. Karta oceny ryzyka zawodowego metodg PN-N-18002:2011 w skali tréjstopniowej - cd.

14

Promotor 10/2021




Lp.

Zagrozenia
(mozliwe

niebezpieczne

wydarzenia)

Zrédta zagrozen
i ich przyczyny

Mozliwe skutki
zagrozen

Ciezkos¢ nastepstw (skutek)
Prawdopodobienstwo

TEMAT NUMERU

Srodki
profilaktyczne

n Ciezkos¢ nastepstw (Skutek)

~

Prawdopodobienstwo
Ryzyko

Zaburzenia )
) L . Stosowanie przerw w obstudze
Drgania wytwarzane krazenia krwi; dzer dui hd )
- rzez wibrator zwyrodnienia urzadzen powoaujacych drgania.
14. Drgania P .| S |MP| S | Rotacja pracownikéw podczas | M |MP| M
budowlany w procesach kostno-stawowe; ) )
) 8 : wykonywania prac szkodliwych
zawibrowywania betonu zaburzenia ; .
; . ze wzgledu na wibracje
réwnowagi
Wiasciwa organizacja pracy,
Zachlapanie oczu plynnym zapoznanie z instrukcjami
Ptynny beton betonpem W w nil?u r;/c BHP, stosowanie srodkéw
15. | -zachlapanie : V! P Urazy oka S | P | S | ochronyindywidualnej - okulary | S |MP| M
zwigzanych z laniem betonu ) )
oczu i zawibrowvwaniem ochronne, podejmowanie
Y dziatan leczniczych natychmiast
po zdarzeniu
Kontakt Niekontrolowany kontakt Poparzenia Zachowanie ostroznosci
16. Z goracym ze zbrojeniem termiczne, rany S |MP| M i koncentracja. Stosowanie S |[MP| M
elementem W Czasie spawania oparzeniowe srodkéw ochrony indywidualnej
Uszkodzone przewody Biezaca kont,rola stanu |quaq|
A ome przewoddw, stosowanie
elektryczne, badz pojawienie PR ;
) g wiasciwej ochrony przeciw
sie napiecia A :
Prad elektryczny bud h dzer Cieski porazeniowej w zaktadzie,
(porazenie _ha obudowach urzadzen Iczkie m.in. wytgcznikéw réznicowo-
17. i czesciach przewodzacych | uszkodzeniaciata, | D | MP | S T D [MP| S
R prad. Rozlanie wody Smierc BRI, Gl
elektrycznym) o kontrola instalacji elektrycznej,
na urzadzenia elektryczne. ) A
S p przestrzeganie przepiséw
Zasilanie urzadzen ; .
o dotyczacych obstugi urzadzen
napieciem 230 V
elektrycznych
Stosowanie natezenia oswietlenia
L zgodnie z wymaganymi normami.
Przecigzenie a . .
Natezenie Zle dobrane punkty $wietlne wzroku EloiEdne iyl e Al iy
18. atezenie P yswie o M| P | M Zrédet Swiatta, zapewnienie M |MP| M
oswietlenia przy pracach zbrojarskich dolegliwosci N
, : wymaganego natezenia swiatfa
bdlowe, zmeczenie - . )
W pomieszczeniu, czyszczenie
opraw
Obawa przed 2 - : :
: . ; . apewnienie przez kierownictwo
niezadowoleniem kierownictwa L
B o ’ wiasciwej atmosfery w pracy,
zakfadu i zwolnieniem z pracy, Nerwice, AN
L . . . . 2z czeste zyczliwe rozmowy
Obcigzenie duza zmiennos¢ warunkow bezsennos¢, omiedzy przetozonvmi
19. | emocjonalne pracy, zmienna temperatura choroby S|P | M _ bormiedzy pr ymi S |[MP| M
h y 4 . i podwtadnymi, zapewnienie
(stres) i wilgotnos¢ powietrza serca i uktadu NP
Y, CC przerw w pracy i wkasciwego
- mozliwos¢ wystapienia pokarmowego :
- ) wypoczynku zgodnie z Kodeksem
objawdéw przemeczenia
: pracy
organizmu
’ Przeprowadzanie regularnych
Smier¢, ciezkie przeglagdéw maszyn oraz
Uszkodzona instalacja uszkodzenie instalacji elektrycznej;
20. Pozar elgktryczna, zaproszenie C|a+§, poparzenie | o | \in| o zapevvnlle'me.slrodkow'gasn{c-zych s IMP| M
ognia; palenie tytoniu, prace gornych drég (gasnic) i instrukcji ppoz.;
niebezpieczne pozarowo oddechowych, stosowanie sie do przepisow
zatrucie BHP i ppoz.; zakaz palenia
papieroséw w pomieszczeniach

Tab. 1. Karta oceny ryzyka zawodowego metodg PN-N-18002:2011 w skali tréjstopniowej - cd.
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Bezpieczenstwo

PIzy zagrozeniach .
podczas produkejil

i obrobkimetalu

Kazda wykonywana praca wiaze sie

z wystepowaniem roznych zagrozen.
Jednym z takich obszardw jest obrobka
metali. Pracodawca caty czas musi
monitorowac ryzyko, a do tego niezbedna
jest rzetelna ocena ryzyka.

tukasz Pieczonka

Gtéwny Specjalista ds. BHP, inspektor ppoz,
CMSE - Certified Machinery Safety Expert, wyktadowca

16

ak w kazdym zaktadzie pracy i przy kazdej wy-

konywanej czynnos$ci musimy zaczg¢ od iden-

tyfikacji zagrozen, oceny ryzyka zawodowego,

ktére réwniez muszg obja¢ wykonywane prace
niestandardowe przez pracownika. Nalezy tutaj
przypomnie¢, ze ocena ryzyka jest elementem obo-
wigzkowym i wymaganym przepisami prawa np.
zgodnie z Kodeksem pracy (art. 226) ,Pracodawca
ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zwigzane
zwykonywang pracg oraz stosuje niezbedne Srodki
profilaktyczne zmniejszajgce ryzyko; informuje pra-
cownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie
z wykonywang praca, oraz o zasadach ochrony
przed zagrozeniami”. Zwro¢my uwage, ze pod-

stawowym celem oceny ryzyka zawodowego jest
zapewnienie mozliwie najlepszej, w okreslonych
warunkach, ochrony zdrowia i zycia pracownikéw
w pracy. Mozna to osiggna¢ przede wszystkim przez
wyeliminowanie zagrozen zwigzanych z pracg, a je-
zeli jest to niemozliwe, przez odpowiednie ogra-
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niczenie ryzyka zawodowego zwigzanego z tymi
zagrozeniami.

Zamiana spawania tradycyjnego
przez pracownika

na spawanie laserowe

w szczelnie zamknietej maszynie
czy wykonywanie

obrébki skrawaniem

na maszynie CNC

Przyktadem moze tu by¢ zamiana spawania trady-
cyjnego przez pracownika na spawanie laserowe
w szczelnie zamknietej maszynie czy wykonywanie
obroébki skrawaniem na maszynie CNC. Pamietajmy
jednak, ze nie zawsze jesteSmy w stanie zamieni¢
proces na inny, tylko musimy zapewnic, aby ist-
niejgcy proces byt bezpieczny. Dzieki tej zamianie
wyeliminowano niewygodng pozycje przy pracy
spawacza, dymy i gazy spawalnicze sg w zamknie-
tym obszarze i usuwane przez automatyczne wy-
Ciagi, nastapita likwidacja promieniowania, ogra-
niczenie hatasu. A caty proces mozna nadzorowac
przez kamery i obraz na monitorze. W przypadku
drugiej zmiany nie tylko mozna wykonywac prace
na maszynie w kilku osiach, ale pracownik ma duzo
bezpieczniejsze miejsce pracy, np. podczas obrébki
drzwi sg zamkniete i zabezpieczone przed przypad-
kowym otwarciem, a sam proces jest wykonywany
w zamknietym obszarze.

Ocena ryzyka

Dzieki rzetelnie wykonanej ocenie ryzyka praco-
dawca moze podjg¢ odpowiednie dziatania, aby
zapewni¢ wysokie bezpieczenstwo. W produkgji
i obrobce metali mamy rézne stanowiska pracy,
a najbardziej spotykanymi sa: Slusarz, Slusarz spa-
wacz, spawacz, tokarz, frezer, operator CNC, ope-
rator spawania lub ciecia laserowego itd. Na kaz-
dym z tych stanowisk pracownik wykonuje rézne
czynnosci, a kazda, nawet drobna czynno$¢, moze
powodowac sytuacje niebezpieczne. To, jak przed-
stawiaja sie zagrozenia i wprowadzone dziatania,
ukazuje przyktadowa ocena ryzyka.

Kazde dziatania okreslone w ocenie ryzyka musza
zosta¢ wdrozone, a pracownik musi zostac z nig
zapoznany. Pamietajmy, ze zapoznanie pracownika
jest bardzo wazne, bez tego nie mozemy méwié
0 bezpieczenstwie, poniewaz pracownik, ktory nie
zna zagrozen, nie bedzie wiedziat, jak sie przed
nimi zabezpieczy¢.

Bardzo dobra praktyka, w szczegdlnosci na hali,
gdzie przy produkcji sytuacja moze sie zmieniac

www.behapowcy.com

fot. z archiwum autora

OCENA RYZYKA

Fot. 1 Przyktadowa zamiana procesu spawania

dynamicznie, zaleznie od profilu firmy, jest co-
dzienna kontrola BHP, ale tez wychwytywanie nie-
bezpiecznych warunkéw pracy i niebezpiecznych
zachowac pracownika, a to juz zadanie dla kazdego
z pracownikéw danej firmy. Reagowanie na rézne
sytuacje i wykonywanie oceny ryzyka zapewnig nam
w zakladzie bezpieczne warunki pracy. Zgtaszanie
zauwazonych sytuacji moze odbywac sie w formie
ustnej, papierowej, jak réwniez elektronicznej. Po-
lecam wersje elektroniczng, jest dostepna dla kaz-
dego pracownika i bardzo fatwa w zastosowaniu.
Mamy link lub kod QR, aby pobra¢ aplikacje na te-
lefon komorkowy. Zgtoszenia trafiajg na serwer
i s codziennie sprawdzane oraz omawiane.
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Srodki ochrony
indywidualnej

Srodki organizacyjne
i techniczne

Kategoria Ryzyka

Ryzyko (R)

Prawdopodobieristwo (P)

Ekspozycja (E)

Skutek (S)
Wynik pomiaru
badanego parametru/
data

Motliwe skutki
zagrozenia/czynnika

Zrédto zagrozenia

Zagrozenie (zdarzenie)
Lp
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Tab. 1. Karta oceny ryzyka zawodowego operatora CNC
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Mate
42
Nie
dotyczy
Siniaki, pottuczenia,
skaleczenia, Ztamania
Wozek elektryczny
podnosnikowy, paleciak
Potracenie przez
wewnetrzne $rodki
transportu
13

Mate
Nie
dotyczy
Uczulenia,
podraznienia skary,
drég oddechowych
Olej do gwintowania,
Zmywacz
do hamulcéw, olej
do pneumatyki,
smary
Substancje chemiczne

Béle kregostupa,
uszkodzenie kregostupa
np. wypadniecie dysku
Transport reczny
komponentow na
stanowisko pracy lub
naregaty
Przeciazenie
uktadu miesniowo-
szkieletowego

Mate
54
Nie
dotyczy
Siniaki, pottuczenia,
ztamania
Transport kom-
ponentow, sprzet
i materiaty znaj-
dujace sie na stole
roboczym
Uderzenie spadaja-
cym elementem

Istotne
135
15
Nie
dotyczy
Instalacja elektryczna
maszyny, szlifierka
katowa. Prace serwisowe,
naprawcze
Porazenie pradem
elektrycznym

Poparzenie, Smier¢

Tab. 1. Karta oceny ryzyka zawodowego operatora CNC - cd.
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Numer karty

KARTA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

Ocena ryzyka

Moliwe skutki AT e i

R}
B
=]
=
=
=
N
>)
©
=
g
=
S
=
=

Zagrozenie

Przyczyna
zagrozenia

zagrozenia/
czynnika

badanego
parametru

(krotnosc)/data

Srodki organizacyjne i techniczne

Srodki ochrony
indywidualnej

Skutek (S)
Ekspozycja (E)
Prawdopodobieristwo (P)
Kategoria Ryzyka

Dopuszczalnos¢

Biezace usuwanie rozlanych ptynéw, oznaczanie
g umytej powierzchni stojakiem informacyjnym
ROZ'?;;“?%:ECJ%. u(myta ST o $liskiej] powierzchni, odgrodzenie miejsca gdzie o
1 Poslizgniecie | . |ATeiogk), 1SRGy ! ; Nie dotycz nagromadzony jest rozlany ptyn. Biezace sprzatanie Nie dotycz 3|61 (18 2|D
9 yczy 9 Y y p yczy =
snieg ilodw okresiezimy)| nia, amania i usuwanie Sniegu, lodu z przejs¢ dla pieszych
na terenie zewnetrznym b b Sd PIe
na terenie zewnetrznym, posypywanie piaskiem lub
piaskiem z sol3. Zachowanie ostroznosci
> Zakaz zastawiana drdg, $ciezek dla pieszych na te-
o ; ; renie zewngtrznym, oraz wewnatrz budynku i hali,
=N Pozostawione materiaty | : . . . ; ] @
5 e A Siniaki, skalecze- ; przewody i instalacje przechodzace przez drogi dla ; %=
2 k] foikniecie rggc?‘qrgr?izgtg‘kaagl\gsgr(ohg'i nia, Ztamania Nie dotyczy pieszych muszg by zabezpieczone i oznakowane, hie dotyczy HOHEEE
= ! zachowanie ostroznosci. Oznakowanie progow
2 barwa bezpieczeristwa
— o
5] o
2 Poruszanie sie wytacznie po $ciezkach dla pieszych, szggeghenfug'?gﬁ gﬁgﬁﬁas
& S q poza Sciezkami nalezy uzywac SOI, nalezy zatrzymac 5 L
@ . S o i Shellazant : sie przed kazdym przejsciem i upewnic sie, Ze nic pray wozka nalezy 5
3 = Potracenie | wdzki jezdniowe, porusza- | ztamania, ampu- Nie dotyczy o et : i stosowac kamizelkg odbla-| 7 | 6 | 1 |42 2| D
& jacy sie ludzie tacje, Smie¢ W ST = TEUTEIER 0 T BRTET]EI) i o> skowa, jak réwniez kiedy
3 Ay 1€ jazd, zastosowanie luster, sygnalizacji w miejscach jestes’r/nly poza droga dia
2 0 ograniczonej widocznosci pieszych
Uderzenie Zalegajacy $nieg i 16d Ugauzymg_‘%(;v:iyéxg’r»a- Biezace usuwanie zalegajacego lodu, $niegu z kra- o
4 spadajacym na dachach w okresie szk\'eleetowe o Nie dotyczy wedzi dachu i zadaszen, zachowanie ostroznosci, Nie dotyczy 70113 (21 20D
elementem zimy St 90, wygrodzenie strefy niebezpiecznej
Aeren - | ciniari ~ Trzymanie sie poreczy, poruszanie sig prawg strong, @
5 E%%cgw Poruszanlgailﬁ [OSHE Slgilaak;iasrl;aalﬁicaze Nie dotyczy | oznakowanie krawedzi schodéw barwg bezpieczen- Nie dotyczy 316|354 20D
P ! ' stwa, zachowanie ostroznosci i koncentracji
Rozmywanie @
- sie obrazu, =
. Préeacrgzsﬂ'e Nieprawidtowe oswietle- | Kiucie, ucisk, bl Oéwietlenie Pomiary $rodowiska pracy, biezqce naprawy Niedotyey 111001 [0l 2l b
e nie stanowiska pracy oka, fzawienie zgodne z norma oswietlenia, konserwacja o$wietlenia &
oczu, zapalenie =
spojowek
>
3 Redukdja ostrych krawedzi na stanowiskach pracy, £
£ | Ostre, chropo- |  Narzedzia stosowane el oznakowanie ostrych krawedzi barwa bezpieczen- | Stosowanie rekawiczek 2
7 @ wate elementy | w maszynach, narzedzia ; P! Nie dotyczy stwa, stosowanie bezpiecznych nozy, zachowanie | ochronnych,podajemy, | 1|6 | 3 |18 €| D
3 i krawedzie reczne, komponenty otarcie naskdrka, koncentracji i ostroznosci, uzywanie sprawnego jakie: XXXXXX E
= dopuszczonego sprzetu i narzedzi =<
g
= Zakaz przenoszenie materiatow przy pracy statej po-
§ Transport reczny Béle mieéni wyzej 12 kg, dorywczej powyzej 20 kg, stosowanie o
S komponentéw i narzedzi o q pojemnikéw z uchwytami, uzywanie dopuszczonych ; %
g g Przecigzenie na stanowisko pracy zuerr‘_iv;at?(\re sgg%nz;, Wiedtiyes) wozkow recznych, stosowanie sie do zasad bhp Mo i) R EE
S Uktadu z regatow ¥ Kregostup transportu recznego w tym pozycji wykonywania
S migsniowo- transportu. Zachowanie ostroznosci, koncentracji
S | stkieletowego
— &
e : Bdle migsni . ) s - -
Ustawianie narzedzi gyl ) Uzywanie sprawnych wdzkéw recznych podnosniko- i %
9 ; zerwanie Sciegna, Nie dotyczy ; S Nie dotyczy 316|354 2|0
na stanowisku pracy urazy kregosiupa wych, zachowanie ostroznosci
daite Elementy konstrukdji el Oznakowanie barwa bezpieczeristwa elementéw @
10 budynku, regaty, maszyny F— Nie dotyczy | wystajacych stwarzajacych ryzyko urazu, zachowanie Nie dotyczy 116]6|36] 2D
@ s e ustawione na hali Ll 0stroznosci
% Obstuga szlifierki katowej
= szlifierki dwutarczowej, ' Stosowanie sprawnych, dopuszczonych do uzytko-
g W szlifierki taSmowej, wania maszyn, narzedzi, stosowanie oston, oznako- .
K ! oscylacyjnej, wiertarki | Skaleczenie, otar- ; wanie barwg bezpieczefistwa stref niebezpiecznych, f %=
(l °E’ zir%t:xve elektrycznej, wiertarki, Cia, amputacje Nie dotyczy oznakowanie piktogramami o zagrozeniu, zacho- Nie dotyczy el |2 2| v
= ty wkretarki akumulatoro- wanie ostroznosci, stosowanie sie do instrukgji
= wej, stét obrotowy i ramie producenta, instrukcji stanowiskowych
8 robota spawalniczego
&
| g
5 =
% Ostre, chropo- Obudowy maszyn, el Oznakowanie barwa bezpieczeristwa ostrych ele- | Stosowanie rekawiczek g
12 S | wateelementy | komponenty, profile, e g Y Nie dotyczy mentéw na maszynach i narzedziach, zachowanie | ochronnych,podajemy, | 1 | 6 | 3 | 18| €| D
2 i krawedzie narzedzia reczne ostroznosci, uzywanie sprawnych narzedzi. jakie: XXXXXX g
o <

Tab. 2. Karta oceny ryzyka zawodowego na stanowisku $lusarz-stolarz
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Data oceny
ryzyka:

R
b7
=]
=
c
S
(>)
©
=
g
=2
S
=
>
=

; Stanowisko : _ Metoda oceny ryzyka
Pmdqua
- OSOby Wykonujqce - “

Zagrozenie

Przyczyna
zagrozenia

KARTA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

Motzliwe skutki
zagrozenia/
czynnika

Wynik pomiaru
badanego
parametru

(krotnosc)/data

Srodki organizacyjne i techniczne

OCENA RYZYKA

Srodki ochrony
indywidualnej

Numer karty

Skutek (S)
Ekspozycja (E)

Prawdopodobieristwo (P)

Dopuszczalno$¢

Zabezpieczenie przewodéw dodatkowymi
Uszkodzenie ostonami, przymocowanie ztczy i przewodéw
Wysokie Uktady hydrauliczne, wzroku, siniaki, za pomoca faricuszkéw do obudowy, stosowanie o
13 cis'};lienie pneumatyczne w ma- uszkodzenie Nie dotyczy dopuszczonych przewodéw, ztaczek zgodnych Nie dotyczy 7061142 20D
szynach narzadéw we- z zaleceniami producenta. W przypadku
whetrznych uszkodzenia nalezy przerwac prace. Stosowanie
dopuszczalnych cisnien
Seleitt Stosowanie oston, nalezy zamocowac element
Uderzenie S, diedh e a3 obrabiany, zachowanie koncentracji, ostroznosci, o
14 odrzuconym nitowa;ﬂ'ee ' e ——— Nie dotyczy stosowanie przyrzadéw pomocniczych dopusz- Okulary ochronne 7161142 20D
elementem ng §m'\erec’ czonych do danej czynnosci, zakaz uzywania
! samorébek
Obstuga pras hydraulicz- Stosowanie sprawnego i dopuszczonego
Zgniecenie nych, pneumatycznych, sprzetu, maszyn, codzienna kontrola systeméw o
2 zamykane ostony Imiazdzenia, ; bezpieczeristwa, oznakowanie stref zgniotu q %=
15 kgpgz;gg na maszynach, wymiana amputacja M2y barwa bezpieczeristwa, zgodnie z wew. zasadami, Mea ) el |2 = |
gomy narzedzi w maszynach, stosowanie systeméw bezpieczeistwa dobranych
imadfa do zagrozenia, np. kurtyny
Codzienna wzrokowa kontrola instalacji
" : elektrycznej przed rozpoczeciem pracy, pomiary @
sont Uik \nsta\aqa' Oparzenie, przeciwporazeniowe na maszynach, pomiary =
HORHENTS || @ERETE) vl urazy narzadow . instalacji odgromowej, zakaz wykonywania ; 3
16 pradem atmosferyczne, nieza- Nie dotyczy el : Nie dotyczy 151050 1175 €| D
= Wiemm | ErennimeEws wewnetrznych, napraw, konserwadji, przegladéw przez osoby &
T fyczny) P Aeiee ) $mier¢ nieupowaznione nieposiadajace uprawnien =
= Y i przeszkolenia. Szafy elektryczne musza by¢
S zawsze zamkniete
] 3
O
% Uszkodzenie =
=z uktadu kostno- Stosowanie sprawnego urzadzenia, stosowanie S o
5 Drgania P stawowego, 6,623 m/s2 sie do zalecen producenta i instrukgji stanowi- f BE
17 = miejscowe sdifierka katowa nerwowego, (krotnos¢: 0,59) | skowych, ograniczenie pracy do niezbednego e ety L s v
g oraz naczynio- minimum ?
= wego
2
£
= Uszkodzenie g
2 uktadu kostno- Stosowanie sprawnego urzadzenia, stosowanie g .
2 T - stawowego, 0,169 m/s2 sie do zaleceri producenta i instrukcji stanowi- : B4E
& ©  |ognipagdne Sl dmiEes nerwowego, (krotnos¢: 0,05) | skowych, ograniczenie pracy do niezbednego Moy 0 == D
oraz naczynio- minimum =
wego
Zawroty gowy,
nudnosci, zmecze-
knle,dutruqmona Wykonywanie pomiaréw, oznaczenie piktogra-
Pole elektro- ﬁgcvgl_"f&flmo' mami o zagrozeniu, stosowanie sie do zalecer o
19 TEGEREITE Zgrzewarka E iR Ul strefa bezpieczna producenta i instrukgji stanowiskowych, Nie dotyczy 0| 20D
gnety! R ograniczenie pracy do niezbednego minimum,
sercowo- naczy- konserwacjii przeglady maszyny
niowego, uktadu
odpornosciowego
Uszkodzenie
Pracujace maszyny, elek- SS:LJCCES Sgig’ R Stosowanie sprawnych maszyn, narzedzi, 2
21 Hatas tronarzedzia, pracujaca et el (krotnogé: 0,56) konserwacja stosowanych maszyn i narzedz, Nie dotyczy 0] B |D
wentylacja nerwowego, oraz wykonywanie pomiaréw 2
innych narzadéw
Szlifowanie, gradowanie, |  Uszkodzenie )
22 Odpryski czyszczenie powierzchni | wzroku, skale- nie dotyczy Stosowanie oston, zachowanie ostroznosci okulayoctronnellt 7061142 2|0
metalowych czenie praytbica ochronna
)
S " Konstrukcja stanowiska . §
[ Uderzenie ; : Otarcie, skale- f : N ’ 3
23 5 o staly element pracy i wyd_nelonego TR nie dotyczy Zachowanie 0stroznosci Nie dotyczy 11613118 g D
£ miejsca 8
£ =<
1 o
H
e ) - okulary ochronne,
g iﬁgﬁnt\acnzﬂs Pgrdnraé: ‘gpée quawic%lki ochronne, Z
2 el gddeZhowycﬁ NDS: 2,5mg/m?, | Stosowanie sprawnej wentylacji ogdlnej i stano- | kombinezon ochronny, g,
s -color, b h ! AeBN . i’ S
2% g dupli-color- 2-butoksyetanol podrainienie (9,01) ) wiskowej, stosowanie sie do karty charakterystyki | w przypadku przekroczer 0| EE| o
g Ete S e NDSCh: 2,5 mg/m i instrukgji stanowiskowych, uzywanie tylko dopuszczalnych stezen, i
= Yy i (0,006) jednego opakowania na stanowisku pracy niesprawnej wentylacji S
w aerozolu uszkodzenie g v
= (spray) e stosowac pétmaske zgod-
pray, N3 z karta charakterystyki

Tab. 2. Karta oceny ryzyka zawodowego na stanowisku $lusarz-stolarz - cd.
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OCENA RYZYKA

KARTA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

D

Numer karty

Metoda oceny
ryzyka zawodowego: REESSORE

Ocena ryzyka

g g .
S 5 s | €
5 " . Wynik pomiaru =| £ = | £
= Motzliwe skutki &rodki ol el 8z T8
Lp. § Zagrozenie Z';';?,’;;Z:; zagrozenia/ ;:g?sg?} Srodki organizacyjne i techniczne Sllz(z]l:ll\:\lllzfjgmgjy %l é g % %‘ 5
& = =2 =
s e (krotnoéé)/data 2838 % 5|8
£ s g 8 & 2|8
= =8 g
s
g
Podraznienie gérnych NDS: 13 ma/m? Stosowanie sprawnej wentylacji ogdlnej ocglr(grl%z %%%?r?eez’orgl?m%ﬁn lg
drég oddechowych, '(0’001)9 ! i stanowiskowej, stosowanie sie do karty o e e e Y. =g
25 Aceton podraznienie skory, NDSCh: 13 mg/m? charakterystyki i instrukcji stanowiskowych, dopuschzalmch stepzeh niesprawne] 0| £ g“ D
zatrucie, uszkodzenie (d d01) uzywanie tylko jednego opakowania na e Stosowaéypélmaske 9
waroku stanowisku pracy zgodna z kartg charakterystyki v
Podraznienie gornych NDS: 0.5 ma/m? Stosowanie sprawnej wentylacji ogéInej Otgbgrl]anrg %;%?Q;gﬁfmfgm ig
drég oddechowych, '(0’005)9 | istanowiskowej, stosowanie sie do karty e T | Y, =
26 Butan-1-ol podraznienie skory, NDSCh: 0.5 mg/m? charakterystyki i instrukgji stanowiskowych, dopusz(pzalﬁjych stepzeﬁ niesprawnej 0| £ g D
zatrucie, uszkodzenie (d 0’02) uzywanie tylko jednego opakowania na wentyladji stosowac"pélmaske a
pzc MBI G) zgodna z kartg charakterystyki v
Podraznienie gérnych NDS: 1.3 ma/m? Stosowanie sprawnej wentylacji ogélnej a (glr‘;lﬁ]rz t)kc()r;;%?geez, gﬁfmfém ig
drég oddechowych, '(0’001)9 ! i stanowiskowej, stosowanie sie do karty o i Y, =g
27 Butan-2-on podraznienie skory, NDSCh: 1.3 mg/m’ charakterystyki i instrukgji stanowiskowych, dopuschzalﬂjych stepzeh niesprawnej 0| £ f;“ D
zatrucie, uszkodzenie S 1) uzywanie tylko jednego opakowania wentylacj stosowa("pélmaske @
pzc SR ) zgodna z kartg charakterystyki v
L ) ) L okulary ochronne, rekawiczki S
Podraznienie gérnych Stosowanie sprawnej wentylacji ogéinej e e g e 3
. drég oddechowych, NDS: 0.5 ma/m? i stanowiskowej, stosowanie sie do karty e e e Y, £ a
8| 2 Ksylen podraznienie skory, '(0'003)9 charakterystyki  instrukdji stanowiskowych, | 1 uszfzal%pch st pieh niesorawnei 0| £€|p
= zatrucie, uszkodzenie ! uzywanie tylko jednego opakowania na p\n/entylacjiystosgwaé'pé}mgske ) e
% varoky ST e zgodna z kartg charakterystyki v
§ okulary ochronne, rekawiczki
s Podraznienie gornych 5 3 Stosowanie sprawnej wentylacji ogélnej T 3
= Octan drdg oddechowych, NDS.S,SOrg)g/m " | istanowiskowej, stosowanie sie do karty othrvovnpr}(;,y;(a)(rjnktalr;)eégﬂrggergnny, £ o
29| 5 2-metoksy- podraznienie skory, NDSCh:’1,3 mg/m? charakterystyki i instrukgji stanowiskowych, dopuszczainych stezen, niesprawnej 0| £ =D
§ 1-metyloetylu zatrucie, uszkodzenie (0,001) uzywanie tylko jednego opakowania na wentylacji stosowa pétmaske a
£ Rz MBI G) zgodna z kartg charakterystyki v
LI =
L ) . oo kulary ochronne, rekawiczki ]
Podraznienie gérnych b 3 Stosowanie sprawnej wentylacji ogélnej 0 = 3
drég oddechowych, NDS.(g,(E)J%q/m " | istanowiskowej, stosowanie sie do karty ochr\;}lnr}? kggﬂktsjlniigargg?ggnny, sS4
30 Octan etylu podraznienie skory, NDSCh: 0.5 mg/m charakterystyki i instrukgji stanowiskowych, dopuschzalmch ste@eh niesprawne] 0| £ fg D
zatrucie, uszkodzenie (0‘061) 5 uzywanie tylko jednego opakowania na wentylagii stosowac"pé’rmaske 5
waroky stanowisku pracy zgodna z kartg charakterystyki v
Podraznienie gérnych NDS: 0.5 ma/m? Stosowanie sprawnej wentylacji ogdlnej O(glr(grllanrg Okg;;%?r':eez’orgkgmcozﬁh lg
drég oddechowych, '(0’001)9 ! i stanowiskowej, stosowanie sie do karty o A e Y. =g
31 Octan-n-butylu podraznienie skéry, NDSCh"O 5 mo/m charakterystyki i instrukgji stanowiskowych, dopuschzalyn@ch stepier'\ niesprawnej 0| £ f;“ D
zatrucie, uszkodzenie (d 0’01) uzywanie tylko jednego opakowania na wentyladii stosowac"pélmaske a
pzch S [E) zgodna z kartg charakterystyki v
Stosowanie urzadzen zgodnych z normg
ATEX, uziemienie stanowiska pracy, wentylacja
ES stanowiskowa, regularne czyszczenie wentylacji
3 . ) . iwymiana filtréw, stosowanie sie do karty cha- | kombinezon antyelektrostatyczny,
- g Uzyrvlame Sl‘.lbslﬁn(ﬂ Oparzenie, $mier¢ nie dotyczy | rakterystyki stosowanej substancji, oraz instrukji rekawiczki ochronne 7061 |4 é D
IS awopainyc stanowiskowych, prac tylko przez przeszkolonych antyelektrostatyczne
& i dopuszczonych pracownikéw, uzywanie tylko
jednego opakowania substandji na stanowisku
pracy, zakaz uzywania narzedzi iskrzacych
) ) Podnoszenie, Zakaz przekraczania dopuszczalnych norm
4 . % O przenoszenie, transportu reczntego, uzywar_1|edspr2(-;-uij
2 ‘=-2 & | cagniecie, pchanie |po g ’ pomocniczego, stosowanie sig do zasad
. %55 pojemnikéw Boleécr?\esr]rmal, fﬁ;;’ame nie dotyc ergonomi, zakaz ukladania recznie cigzarow | podczas transportu nalezy uzywac 2
B|E S| '$EZ | zkomponentami, k"}‘g 0 Y ey >3kg na wysokosci powyzej 1,8m, uzywanie kamizelki odblaskowej 716142 20D
28| 32 uktadanie (g oist g nieuszkodzonych pojemnikéw, opakowan, Za-
2= = komponentéw chowanie ostroznosci | koncentracji. Uzywanie
£ = p " ! 3 :
S= w pojemnikach specjalnego wézka do butli spawalniczych
(W=
S Transport kompo- o wani 52k6
€€ h wozk h
g = % 2 & | nentéwnawdzkach | Siniaki, otarcie na- pOLszry]g/SgrﬂLeo\sz;r(ar Qgghmzn'\%?fé?nyéga stosowanie obuwia ochronnego @
34| S Sxe prowadzonych recznie, | skérka, skaleczenia, nie dotyczy zakaz uktadania p(;jemnikéw komponemo’W ze wzmocnionym podnoskiemlub | 3 | 6 | 3 |54 ’;" D
é 588 ngd;onr:qep%ﬂeegg\‘r; zamania na krawedziach stotu, regatu, wozka nakladek (noskow) 1
[ "
@
Z
35| 2 Ostre Metalowe elementy, | Skaleczenie, otarcie nie Zachowanie ostroznoéc stosowanie rekawic ochronnych 1161318 5 D
S | elementy komponenty naskdrka dotyczy spawalniczych s
@ =
£ | Promie- Rumief, podrainienie ) Praca wykonywana w wydzielonym obszarze, | 00Zi€Z ochronna spawalnicza,
3 | & | niowanie Spawanie skory, 'ugzkodzem'e S oéwietlenie stanowiska zgodne z normami, | fartuch ochronny spawalniczy, | -\ o | & |
Pf‘jvdocégr' wazroku dotyczy Sciany pochtaniajace promieniowanie rekaw‘(e;)gmﬁr‘]?c'géer maska =

Tab. 2. Karta oceny ryzyka zawodowego na stanowisku slusarz-stolarz - cd.
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Zagrozenie

Przyczyna
zagrozenia

KARTA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

_ 0Osoby wykonujace ocene:

Motzliwe skutki
zagrozenia/czynnika

Wynik pomiaru badanego
parametru (krotno$c)/data

$lusarz - spawacz

Srodki organizacyjne i techniczne

Srodki ochrony
indywidualnej

Numer karty

OCENA RYZYKA

RISK SCORE

Ocena ryzyka

Skutek (S)
Ekspozycja (E)

Prawdopodobieristwo (P)

Ryzyko (R)

Kategoria
Ryzyka

Dopuszczalno$é

1,6 mg/m? Sprawna wentylacja stanowiskowa,
] . ot e ! wentylacja mobilna w przypadku prac
37 ke Spawanie e ey 0 (0’16). poza obreb stotu, wydzielony obszar pracy, Nie dotyczy 0 <0,5Mate D
wdychalna drég oddechowych Norma oy &
e regularne przeglady wyciagu i wentylacji
9 stanowiskowej
] <2}
5] Sprawna wentylacja stanowiskowa,
& Mangan ) et e 5| wentylacja mobilna w przypadku prac
38| 2 - frakqja Spawanie Pg%azgéed”e‘sh%?ﬂsngﬁh 0 0’00(305 Orz)g/m poza obreb stotu, wydzielony obszar pracy, Nie dotyczy 0 | <05Mate D
S | respirabilna 9 y ! regularne przeglady wyciagu i wentylacji
o stanowiskowe]
Sprawna wentylacja stanowiskowa,
Mangan . I 5| wentylacja mobilna w przypadku prac
39 - frakqja Spawanie Pgséra?&?jryceh%orng/;h 0 0‘00&662)9/m poza obreb stotu, wydzielony obszar pracy, Nie dotyczy 0| <05Mate D
wdychalna 9 Wy, ! regularne przeglady wyciagu i wentylacji
stanowiskowej
Sprawna wentylacja stanowiskowa,
. P 5 | wentylacja mobilna w przypadku prac
40 Tlenki zelaza Spawanie pg%raz(;w&?jrgceh%orn(y; i | @ 0’0(35 Orgzgu/m poza obreb stotu, wydzielony obszar pracy, Nie dotyczy 0| <05Mafe | D
9 Wyan, ! regularne przeglady wyciagu i wentylacji
stanowiskowej
Sprawna wentylacja stanowiskowa,
. P 3 wentylacja mobilna w przypadku prac
4 Tlenki wegla Spawanie podraznienie grnych 0 2 0za obreb stotu, wydzielony obszar pracy, Nie dotycz 0 | <05Mate D
9 drdg oddechowych (0,05) P ¢ i Y pracy ey
9 gt ! regularne przeglady wyciagu i wentylacji
Y przeglady wyciag tylacj
stanowiskowe]
Przygotowanie | Zalewanie kawy, herbaty Zachowanie ostroznosd, stosowanie sie
42 ositkéwi na- | Wrzacq woda, podgrze- oparzenie 0 | nie dotycz do instrukgji stanowiskowych i zalecer Nie dotycz 116 | 3 |18 Akceptowalne | D
p Yo P yezy | y tyczy p
pojow wanie positkow producenta
] £
g stosowanie sztuccow, : ) Zachowanie ostroznosci, uzywanie ;
43 2 Ostre elementy nozy kuchennych skalecznie 0 | nie dotyczy sprawnych sztuécow, nosy Nie dotyczy 116 | 3 [18]| Akeeptowalne | D
L1 5
= uszkodzenie instalacji Uiywanie sprawnego sprzetu, warokow
Porazenie | elekirycznej, niesprawy oparzenie, Urazy Zywanie spraw £l WEFOHOW
44 pradem aajnik elektryczny, | narzadéw wewnetrznych,| 0 | nie dotyczy kon‘tf?a_sprzletl{_prlzekd UZYthWJ_mem,_ Nie dotyczy 7061 |4 Mate D
elektrycznym | kuchenka mikrofalowa, Gt przeglady instalacji elektrycznej. Uzywanie
dystrybutor na wode dopuszczonych przedtuzaczy, zasilaczy
-2 . zachowanie ostroznosci, oznakowanie stosowanie rekawiczek
45 | § |Ostre elementy| Ostre krawedzie blach otarcie, skalecznie 0 | niedotyczy | krawedzi blach wystajacych poza obrys | ochronnychizarekawkéw | 1 | 6 | 3 | 18| Akceptowalne | D
z palety przeciwprzecieciowych
-;6 Przecigzenie
= Ktadanie ark béle miedni, zerwanie Przestrzeganie dopuszczalnych norm i za-
46 |3 ‘% Uktadu Rrzadaflcolie $ciegna, urazy kre- 0 | niedotyczy | sad ergonomii, przestrzeganie instrukcji Nie dotyczy 316|354 Mate D
< o] miesniowo- | blachzpalety na palete h nowiskowvch zachowanie ostroinodci
§§, sikicletowego gostupa stanowiskowych, zachowanie ostroznosci
[ e } o | stosowanie obuwia ochron-
< Uderzenie zektadanie arkusz N ) Zachowanie ostroznosci, wyznaczenie nego ze wzmocnionym
47 |3 | spadaaym | Y, | skaleanie,otarcie | g | iy gope miejsca, gdzie bedzie wykonywane - 16 |3 |18 Akceptowane | D
£ e?emejra\tgm blach z palety na palete naskérka ie dotyczy e, podnosk(ls(TSL%sv?akladek ptow:
podraznienie gérnych Sprawna wentylacja ogélna, stosowanie okularylochronne,
stosowanie zmywacza | 0109 oddechowych, , sie do zalecert karty charakterystyki, rekavbwczkk\ ochr?r‘me_[
48 do hamulcéw Berner Zggﬂ;?é”higfozt‘;%'e 0 | nie dotyczy instrukcj stanowiskowych, uzywanie tylko pé?ggsk;azgo‘gi?eyz akcajlnq 1163 |18 Akeptowalne | D
waroku niezbednej ilosci na stanowisku pracy charakterystyki
podraznienie gérnych Sprawna wentylacja ogélna, stosowanie okulary ochronne,
stosowanie Beslux drég oddechowych, ) sie do zalecert karty charakterystyki, rekawiczki ochronne,
€ ty Tystyl brak tyl
49 - przy HDM podraznienie skory, 0 | niedotyczy instrukeji stanowiskowych, uzywanie tylko é?rrrgskraaz Uovéa?e)’z akcejxlrt 116 | 3 |18 Akceptowalne | D
% Za””"%zurzzli‘fdze”‘e niezbednej ilosci na stanowisku pracy | P charakgterystyk‘\ d
&
S
2 . podraznienie gérnych i G i okulary ochronne,
E G | stosowanie syntetyczne- | “drég oddech%wycyh Sprawna wentylacja ogdina, stosowanie rekawiczki ochronne,
= ubstance / i , sie do zalecen karty charakterystyki, A
50 | = | Cchemiczne | %° smarquenetrUJacego podraznienie skory, 0 | niedotyczy instrukeji stanowiskowych, uzywanie tylko /;{Jrzy t:(raku vger}ty\a;p 1|6 | 3 [18] Akceptowalne | D
S erner zatrucie, uszkodzenie : 0 L ow potmaska zgodnie z kartg
; waroku niezbednej ilosci na stanowisku pracy charakterystyki
é SER———— pgd,rain(;%niehgérnyﬁh Sprawna wentylacja ogélna, stosowanie rié%?gﬁggﬁgg&
AHENE I Is) @eIEIE oL o ) sie do zalecer karty charakterystyki, & i
51 do ciecia i obrobki podraznienie skéry, | 0 | niedotyczy | i ; A przy braku wentylagji 1|6 | 3 [18] Akceptowalne | D
skrawaniem Berner | zatrucie, uszkodzenie mstvrulgqLjstangfwwgkowych, uzyv&anle tylko potmaska zgodnie z karta
warokl niezbednej ilosci na stanowisku pracy charakterystyki
Sprawna wentylacja 0gdIna, stosowanie r;ké%\‘/a\'gk?%]orgg%e
g ) ) sie do zalecen karty charakterystyki, &
52 ostre krawedzie skaleczenie 0 | niedotyczy | i ; A przy braku wentylaji 1|6 | 3 [18] Akceptowalne | D
instrukgji stanowiskowych, uzywanie tylko e e el 2l
niezbednej ilosci na stanowisku pracy P charakgterystym 4

Tab. 2. Karta oceny ryzyka zawodowego na stanowisku $lusarz-stolarz - cd.
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Bezpieczenstwo
W sirefach
Zagrozonych
Wybuchem

Stowo ATEX pochodzi z jezyka
francuskiego i jest akronimem okreslenia
Atmosphéres Explosibles, czyli atmosfera
wybuchowa. Przyblizamy systemowe
podejscie do zapewnienia bezpieczenstwa
przeciwwybuchowego oraz réznice miedzy
ATEX 2014/34/WE a ATEX1999/92/WE.

Dorota Batachowska

Ekspert UDT-CERT
Departament Certyfikacji i Oceny Zgodnosci
Urzad Dozoru Technicznego

Remigiusz Pustkowski

Ekspert ATEX
Urzad Dozoru Technicznego
Oddziat w todzi
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racji tego, ze niejednolite przepisy doty-
czace bezpieczenstwa w poszczegoéinych
krajach Europejskiej Wspdlnoty Gospo-
darczej, a p6zniej Unii Europejskiej stano-
wity znaczne utrudnienia w swobodnym przepty-
wie towaréw pomiedzy panstwami cztonkowskimi,
postanowiono je ujednolici¢. Styszac akronim
ATEX, kojarzymy go z dyrektywg ATEX 2014/34/
WE wprowadzong do polskiego prawodawstwa
Rozporzqdzeniem Ministra Rozwoju z dnia 6 czerwca
2016 r. w sprawie wymagan dla urzqdzeri i systemow
ochronnych przeznaczonych do uzytku w atmosferze
potencjalnie wybuchowej (Dz.U. 2016 r., poz. 817).
Dyrektywa ATEX z 2014 roku dotyczy producentéw
urzadzen i obejmuje zakres projektowania, badania
oraz produkgiji.
Kolejna dyrektywg dotyczacg stref zagrozonych
wybuchem jest dyrektywa ATEX User 1999/92/
WE wprowadzona do polskiego prawodawstwa
Rozporzqdzeniem Ministra Gospodarki z dnia 8 lipca
2010 r. w sprawie minimalnych wymagar dotyczqcych
bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzanych z mozliwo-
sciq wystgpienia w miejscu pracy atmosfery wybucho-
wej (Dz.U.2010r., nr 138, poz. 931). Dyrektywa ATEX
User dotyczy uzytkownikéw urzadzen/instalacji,
obejmuje zakres instalacji, nadzoru i konserwacji,
remontu, odsprzedazy i koncowej fazy likwidacji.
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Zaréwno producenci, jak i uzytkownicy systeméw
technicznych przeznaczonych do pracy w prze-
strzeniach zagrozonych wybuchem, zobowigzani
do wprowadzenia postanowien dyrektyw ATEX,
moga korzysta¢ z catej gamy norm, zwtaszcza se-
rii PN-EN 1127 i PN-EN 60079, odnoszacych sie
dos¢ kompleksowo do zagadnienia. Jest to zadanie
skomplikowane i wymagajgce obok ugruntowanej
wiedzy réowniez odniesienia do praktyki inzynier-
skiej, najlepiej w ujeciu poszerzonym, tj. bazujgcym
na doswiadczeniach wielu branz przemystu. Odno-
towujgc szybko$¢ zmian zachodzacych w branzy,
nalezy stwierdzi¢ koniecznos¢ statego Sledzenia
nowosci pojawiajacych sie w tym zakresie w nor-
mach, jak réwniez zmian w systemie prawnym.

Systemowe podejscie

do zapewnienia bezpieczenstwa

przeciwwybuchowego

Na bazie wieloletniej praktyki z zakresu techniki

przeciwwybuchowej proponuje sie zweryfikowany

i skuteczny sposob realizacji dziatan analitycznych

w odniesieniu do praktyki przemystowej. Model ten

zaktada nastepujace kroki realizacyjne:

EA Przygotowanie danych, zdefiniowanie zadan
i ich przygotowanie do realizacji w warunkach
przemystowych, w tym zorganizowanie zespotu
realizacyjnego.

A Analiza i ocena ryzyka wraz ze wskazaniami
ogdélnymi w zakresie wdrazania $rodkéw re-
dukgdji ryzyka.

EHN Opracowanie merytoryczne oraz redakcyjne
dokumentéw pozwalajgcych spetni¢ wymogi
prawne, z uwzglednieniem wskazah norma-
tywnych.

I8 Wdrozenie technicznych i organizacyjnych $rod-
kéw redukcji ryzyka.

A Weryfikacja, aktualizacja i uzupetnienia po okre-
sie eksploatacji.

Terminy i definicje

Wybuch

Gwattowna reakcja utleniania lub rozktadu wy-
wotujgca wzrost ci$nienia, temperatury lub obu
jednoczesnie.

Atmosfera wybuchowa

Mieszanina z powietrzem, w warunkach atmosfe-
rycznych, substancji palnych w postaci gazu, pary,
mgty lub pytu, w ktérej to mieszaninie po nastgpie-
niu zaptonu spalanie rozprzestrzenia sie na catg jej
niespalong czesc.

www.behapowcy.com
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Odpowiednie wyznaczenie

dobor urzadzen do tych stref

catego otoczenia.

i oznakowanie stref zagrozenia
wybuchem, jak rowniez prawidtowy

sg kluczowe w kontekscie zapewnienia
bezpieczenstwa pracownikow oraz

Dolna granica wybuchowos$ci (DGW)

Najnizsza wartos¢ stezenia zakresu wybuchowo-
$ci, przy ktérej moze nastapi¢ wybuch (ang. lower
explosive limit - LEL).

Gérna granica wybuchowosci (GGW)
Najwyzsza wartos¢ stezenia zakresu wybucho-
wosci, przy ktérej moze wystapi¢ wybuch (ang.
upper explosive limit - UEL). Granice wybuchowo-
$ci zalezg od temperatury i ci$nienia, rozmiaru
i ksztattu powierzchni ograniczajacej, zrédta za-
ptonu (rodzaj, energia) oraz wtasciwosci palnych
substancji (paliwa).

1. Paliwo

3.Powietrze
lub inny utleniacz

Rys. 1. Tréjkat palnosci

1. Pyt - paliwo

5.Rozproszenie
pytu - zazwyczaj
W powietrzu

4. Powietrze
lub inny utleniacz

Rys. 2. Pieciokat wybuchowosci

2. Zapton

3. Ograniczenie
przestrzenne

2.Zapton
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B> B> B>

STREFA

Przestrzen, w ktdrej atmosfera wybuchowa Strefa 0

zawierajaca mieszaning z powietrzem substangji
palnych w postaci gazéw, par, mgiet, wystepuje
stale, czesto lub przez dtugie okresy

Atmosfera wybuchowa
obecna jest caly czas

Przestrzen, w ktdrej atmosfera wybuchowa 2

sTnErl zawierajaca mieszaning z powietrzem substangji
P q B Atmosfera wybuchowa
palnych w postaci gazéw, par, mgiet, moze obecna jest czesto
czasami wystapic w trakcie normalnego
dziatania
|
Przestrzeri, w ktdrej atmosfera wybuchowa Strefa2
STHEFA zawierajaca mieszanine z powietrzem substancji

Atmosfera wybuchowa
moze by¢ obecna
przypadkowo

palnych w postaci gazéw, par, mgiet, nie wystepuje
w trakcie normalnego dziatania, a w przypadku
wystapienia, utrzymuje sie przez krotki okres

Rys. 3. Oznaczenia stref zagrozonych wybuchem - strefy gazowe

B> B> B>

STREFA|, . .. ... gl suen20
Przestrzeri, w ktorej atmosfera wybuchowa w postaci
obtoku palnego pytu w powietrzu wystepuje stale, RARESEENNEIEIEIES
20 czesto lub przez diugie okresy obecna jest caly czas
Strafa2l
STREFA Przestrzeri, w ktorej atmosfera wybuchowa w postaci

Atmosfera wybuchowa
obecna jest czesto

obtoku palnego pytu w powietrzu moze czasami
wystapi¢ w trakcie normalnego dziatania

21

Strefa 22

STREFA
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Przestrzeri, w ktorej atmosfera wybuchowa w postaci
obtoku palnego pytu w powietrzu nie wystepuje

w trakcie normalnego dziatania, a w przypadku
wystapienia, utrzymuje sie przez krotki okres

Atmosfera wybuchowa
moze by¢ obecna
przypadkowo

Rys. 4. Oznaczenia stref zagrozonych wybuchem - strefy pytowe
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& Temperatura samozaptonu (AIT)

Najnizsza temperatura ogrzanej powierzchni, przy
ktorej w okreslonych warunkach moze wystapic
zapalenie substancji palnej w postaci mieszaniny
gazu lub pary z powietrzem.

Przestrzenie zagrozone wybuchem
Przestrzenie, w ktorych moze wystapi¢ atmosfera
wybuchowa w ilo$ciach wymagajacych podjecia
specjalnych srodkéw w celu zapewnienia bezpie-
czenstwa i higieny pracy.

Urzadzenia w wykonaniu Ex

Urzadzenia okreslone w przepisach dotyczacych
zasadniczych wymagan dla urzadzen i systeméw
ochronnych przeznaczonych do uzytku w prze-
strzeniach zagrozonych wybuchem.

Zagrozenie wybuchem nalezy rozpatrywaé w od-
niesieniu do rodzaju atmosfery wybuchowej - at-
mosfera pytowa czy gazowa.

ATEX 2014/34/WE

a ATEX1999/92/WE

Wiedza na temat regulacji wynikajacych z dyrektyw
ATEX i ich zastosowan, w potagczeniu z dobrze ugrun-
towanga wiedzg ekspercka oraz wtasciwie prowadzo-

rys. z archiwum autoréw

nymi analizami bezpieczenstwa funkcjonalnego dla

systemoéw ochronnych w strefach Ex, jest najbardziej

efektywnym sposobem podejscia do redukcji ryzy-
ka zwigzanego z mozliwos$cig wystgpienia wybu-
chu. W szczegélny sposéb odnosi sie do zakladdw

0 znacznym potencjale, duzym nagromadzeniu sub-

stancji moggcych spowodowac szkode obiektow

o duzym skomplikowaniu proceséw.

Zgodnie z dyrektywg 1999/92/WE pracodawca jest

zobligowany do zapewnienia odpowiedniego po-

ziomu bezpieczenstwa pracy, w tym wyposazenia
miejsc pracy w urzadzenia dostosowane do wy-
stepujacych zagrozen. Odpowiednie wyznaczenie

i oznakowanie stref zagrozenia wybuchem, jak

réwniez prawidtowy dobor urzadzen do tych stref

sg kluczowe w kontekscie zapewnienia bezpieczen-
stwa pracownikéw oraz catego otoczenia.

EA W celu zapewnienia bezpieczenstwa i ochro-
ny zdrowia pracownikéw pracodawca podej-
muje niezbedne srodki, aby w miejscu, w kto-
rym atmosfery wybuchowe mogg pojawic sie
w ilosciach zagrazajgcych bezpieczenistwu
i zdrowiu pracownikéw albo innych oséb, srodo-
wisko pracy byto takie, aby méc wykonywac pra-
ce bezpiecznie. Dodatkowo w otoczeniu miejsca
pracy, w ktérym atmosfery wybuchowe moga
sie pojawi¢ w ilo$ciach zagrazajacych, zapewnia
sie odpowiedni nadzér zgodnie z przeprowa-
dzong oceng ryzyka, przy uzyciu odpowiednich
Srodkéw technicznych.

A Decyzja uzytkownika dotyczaca zastosowanych
w zaktadzie rozwigzan minimalizujgcych za-
grozenia powinna opierac sie na odpowiednio
przeprowadzonej ocenie ryzyka, powigzanej
z usystematyzowanymi wymaganiami wyni-
kajgcymi z dyrektywy ATEX User, Polskich Norm
oraz dobrej praktyki inzynierskiej.

EH Przed udostepnieniem miejsca pracy praco-
dawca powinien na podstawie oceny ryzyka
sporzadzi¢ Dokument Zabezpieczenia Przed
Wybuchem - DZPW. W przypadku gdy miej-
sce pracy, znajdujgce sie w nim urzadzenia lub
organizacja pracy zostaty poddane zmianom
mogacym mie¢ wplyw na wynik oceny ryzyka,
pracodawca powinien niezwtocznie dokonac
aktualizacji dokumentu.

Doswiadczenie UDT w zakresie stref
zagrozenia wybuchem

Doswiadczenia Urzedu Dozoru Technicznego w za-
kresie stref zagrozenia wybuchem skupiajg sie
gtéwnie na zagadnieniach wynikajgcych z dyrekty-
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wy ATEX User 1999/92/WE. Rozporzqdzenie Ministra
Gospodarki z dnia 8 lipca 2010 r. wprowadzajqce
dyrektywe ATEX User naktada na pracodawce, kto-
ry na terenie swojego przedsiebiorstwa posiada
materiaty palne, ktére moga wytworzy¢ atmosfere
zagrozenia wybuchem, szereg obowigzkéw. Nalezy
tu wymieni¢ miedzy innymi: ocene zagrozenia wy-
buchem, klasyfikacje stref zagrozenia wybuchem,
opracowanie dokumentu zabezpieczenia przed
wybuchem - DZPW oraz weryfikacje urzadzen za-
instalowanych w strefach zagrozenia wybuchem.

UDT-CERT

Urzad Dozoru Technicznego oferuje ustugi w ob-

szarze bezpieczenstwa skierowane do wszystkich

organizacji. Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom
rynkowym, Jednostka Certyfikujgca UDT-CERT pro-
ponuje pakiet ustug w obszarze ATEX:

* wyznaczanie stref zagrozenia wybuchem: opra-
cowywanie kart klasyfikacyjnych, a takze wery-
fikacja projektéw kart,

+ opracowanie dokumentu zabezpieczenia przed
wybuchem (DZPW),

+ weryfikacja dokumentu zabezpieczenia przed
wybuchem (DZPW),

+ weryfikacja poprawnosci doboru urzadzenh
do stref zagrozenia wybuchem: urzgdzenia elek-
tryczne, nieelektryczne oraz systemy ochronne,

+ analiza i ocena ryzyka (analiza HAZOP w obsza-
rze ATEX),

+ inspekcje Ex,

+ szkolenia z zakresu Ex.

UDT-CERT jako jednostka ekspercka, wychodzac

naprzeciw oczekiwaniom rynku, uczestniczyta

w licznych postepowaniach dla najwiekszych firm

w branzach petrochemicznej, chemicznej oraz

energetycznej. Zakres prac obejmowat klasyfi-

kacje stref zagrozenia wybuchem, opracowanie
dokumentu zabezpieczenia przed wybuchem,
inspekcje poczatkowe urzadzen zainstalowanych

w strefach zagrozonych wybuchem oraz weryfi-

kacje wyznaczenia stref zagrozenia wybuchem

i dokumentu zabezpieczenia przed wybuchem.

Z doswiadczenia ekspertow UDT-CERT do gtéwnych

probleméw po stronie inwestoréw naleza:

+ brak jednolitych danych odno$nie do charakte-
rystyki substancji palnych,

+ nieaktualne opisy technologiczne,

+ postugiwanie sie zapisami nieaktualnych proce-
dur,

+ brak aktualnych podktadéw geodezyjnych wraz
z naniesionymi urzadzeniami technologicznymi.

www.behapowcy.com

BEZPIECZENSTWO PRACY

Eksperci UDT-CERT zwracajg uwage
inwestorom i wtascicielom instalacji,
ktorzy posiadaja na swoim terenie
urzadzenia pracujace

w strefach zagrozonych wybuchem,
ze zgodnie z zapisami normy

PN-EN 60079-17:2011-05 urzadzenia
te powinny przed oddaniem do uzytku
zostac poddane inspekcji poczatkowej.

W przypadku postepowan zwigzanych z inspek-
Cjg urzadzen zainstalowanych w strefach zagro-
zonych wybuchem spostrzezenia i uwagi przeka-
zywane klientom byty tozsame. Najczestsze btedy
instalacyjne to:

A Niewtasciwie dobrane wpusty kablowe (dtawiki)
- stosowane wpusty, zaslepki nie byty przezna-
czone do pracy w wyznaczonych strefach, oraz
niewtasciwie dobrane Srednice wpustéw kablo-
wych w stosunku do Srednicy kabli. Nie moze
wystgpi¢ mozliwo$¢ swobodnego poruszania
sie przewodu we wpuscie, czyli mozliwos¢ prze-
dostania sie atmosfery wybuchowej do $rodka
urzadzenia.

A Urzadzenia bez tabliczek znamionowych - kaz-
de urzadzenie przeznaczone do pracy w atmos-
ferze wybuchowej powinno by¢ odpowiednio
oznaczone. >

WAZNE

Dyrektywa ATEX User - Dyrektywa 1999/92/
WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
16 grudnia 1999 r. w sprawie minimalnych
wymagan dotyczgcych bezpieczenstwa

i ochrony zdrowia pracownikéw zatrudnionych

na stanowiskach pracy, na ktérych moze wystgpic
atmosfera wybuchowa. Zgodnie z dyrektywg ATEX
User poprawa bezpieczenstwa, higieny i ochrony
zdrowia pracownikéw w miejscu pracy jest

celem, ktory nie powinien by¢ podporzadkowany
rozwazaniom Scisle ekonomicznym.
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> EHA Brak instrukcji obstugi w jezyku polskim -
zgodnie z zapisami dyrektywy ATEX 2014/34/
WE opisy, ostrzezenia powinny by¢ w jezyku
zrozumiatym dla obstugi.

A Brak oznakowania CE - urzadzenia instalowa-
ne w strefach EX musza przejs¢ proces oceny
zgodnosci zgodnie z dyrektywg ATEX 2014/34/
WE - nie moga to by¢ urzadzenia posiadajace
certyfikaty na rynek amerykanski, azjatycki etc.

EA Brak odpowiednich uziemien dla zainsta-
lowanych urzadzen oraz nieodpowiednio
zabezpieczone niewykorzystane przewody
w urzgdzeniach - wedtug wymagan normy
PN-EN60079-14 wolne przewody powinny by¢
potgczone do zacisku uziemiajgcego urzadzenia
lub tez odpowiednio zabezpieczone.

[A Niewtasciwy dobdr urzadzehn ze wzgledu
na temperature pracy - kazde urzadzenie po-
winno zawiera¢ oznaczenie klasy temperatu-
rowej i maksymalnej temperatury powierzchni
oraz powinno by¢ dobrane zgodnie z wasciwy-
mi parametrami.

Eksperci UDT-CERT zwracajg uwage inwestorom

i wkascicielom instalacji, ktérzy posiadajg na swoim

terenie urzadzenia pracujace w strefach zagro-

zonych wybuchem, ze zgodnie z zapisami normy

PN-EN60079-17:2011-05 urzadzenia te powinny

przed oddaniem do uzytku zosta¢ poddane in-

spekcji poczatkowej przez osoby o odpowiednich

WAZNE

Korzysci ze wspétpracy z UDT-CERT

Opierajac sie na doswiadczeniu swoich ekspertow,
UDT-CERT oferuje rozwiazania zapewniajace
kompleksowa i rzetelna ocene zabezpieczenia
instalacji.

1. Dostawca - gwarancja bezpieczenstwa
wyrobdow dostarczanych i instalowanych przez
poddostawcow.

. Inwestor - gwarancja bezpieczerstwa instalacji.

. Wykonawca - gwarancja nienaruszenia
istotnych cech bezpieczenstwa
przeciwwybuchowego podczas montazu.

. Uzytkownik - gwarancja bezpiecznej
eksploatacji oraz poprawnos¢ dokumentacji
poczatkowej.
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kwalifikacjach. W pdzniejszym okresie uzytkowania
norma przewiduje inspekcje tych urzadzen w czasie
nie dtuzszym niz 3 lata. Inspekcje urzadzen pracu-
jacych w strefach sg wykonywane jako ekspertyzy
techniczne.

Gwarancja bezpieczeristwa
przeciwwybuchowego

Wobec wzrastajgcej ztozonosci proceséw pro-
dukcyjnych oraz rosnacych kosztéw inzynierskich
efektywna inzynieria jest czynnikiem kluczowym
w przemysle procesowym. Bezpieczenstwo prze-
ciwwybuchowe, rozumiane jako brak niemozliwe-
go do zaakceptowania ryzyka dla zdrowia, zycia
lub strat w majatku czy srodowisku naturalnym,
ma szczegdlne znaczenie w przemysle chemicznym,
petrochemicznym, w gazownictwie i energetyce.
Jest integralng czescig ogélnego bezpieczenstwa,
odnosi sie szczegdlnie do instalacji procesowych
zawierajgcych i przerabiajgcych substancje che-
miczne.

Misja Urzedu Dozoru Technicznego jest wspiera-
nie rozwoju i dbanie o bezpieczefAstwo. Dotyczy
to szczegdlnie powigzan pomiedzy bezpieczen-
stwem spoteczehstwa a urzadzeniami technicz-
nymi w przemysle czy codziennym uzytkowaniu.
Bezpieczenstwo zalezy nie tylko od bezpiecznego
prowadzenia proceséw i eliminacji narazenia ludzi
na skutki zagrozen, ale réwniez polega na zapobie-
ganiu, w tym przypadku zapobieganiu powstawa-
nia zagrozen w atmosferach wybuchowych oraz
potencjalnych atmosferach wybuchowych. Tylko
zintegrowane podejscie do zakresu niezbednych
czynnosci w obszarze ATEX pozwala ekspertom
Urzedu Dozoru Technicznego obja¢ catos¢ zagad-
nien, a inwestorowi, przy wsparciu naszych eks-
pertéw, zorientowac sie w mozliwosci realizacji
zadania. a

PiSmiennictwo

1. Markowski A.: Bezpieczeristwo proceséw przemysto-
wych, £6dz 2017.

2. Rozporzgdzenie Ministra Rozwoju z dnia 6 czerwca
2016 r. w sprawie wymagan dla urzqdzen i systemoéw
ochronnych przeznaczonych do uzytku w atmosferze
potencjalnie wybuchowej (Dz.U. 2016 r., poz. 817).

3. Rozporzgdzenie Ministra Gospodarki z dnia 8 lipca
20170 r. w sprawie minimalnych wymagan dotyczqcych
bezpieczenistwa i higieny pracy zwiqzanych z mozliwo-
sciq wystgpienia w miejscu pracy atmosfery wybucho-
wej (Dz.U. 2010 ., nr 138, poz. 931).

4. Kosmowski KT. (red.): Podstawy bezpieczeristwa funk-
cjonalnego, Gdanisk 2016.
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Dla VWWaszego
bezpieczenstwa

Witasciwe srodki ochrony indywidualnej w kazdej sytuacii

Praca w $rodowisku przemystowym wiaze sie z wieloma zagrozeniami.
W zaleznos$ci od konkretnej sytuacji i rodzaju pracy, zagrozenia moga by¢
bardzo rézne - co sprawia, ze srodki ochrony indywidualnej sg absolutna
koniecznoscia. Poznaj nasze rozwiazania: www.draeger.com/SOl

Dréager. Technika dla Zycia.
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Bezpieczeistwo obhstugi
rohota spawalniczego

Rozwoj technologiczny przyczynit sie

do czesciowego zastapienia spawacza
robotem. Jakie musi spetni¢ warunki osoba
ubiegajaca sie o stanowisko operatora robotow
spawalniczych? Z jakimi zagrozeniami moze
miec do czynienie w codziennej pracy?

Krystian Cholewa

referent ds. BHP w latach 2012-2015, osoba niepetnosprawna,
wyksztatcenie wyzsze na kierunku ekonomia i pedagogika
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perator robotéw spawalniczych jest

wspotodpowiedzialny za wiasciwy,

zgodny z dokumentacjg techniczng

przebieg catego procesu spawania,
wykonywanego z zastosowaniem robota spawal-
niczego. Czesciowo odpowiedzialnos¢ w tym za-
kresie ponosi takze osoba programujgca robota,
co moze - jednak nie musi - by¢ realizowane przez
operatora robotéw spawalniczych. Coraz czesciej
pracodawcy w ogtoszeniach o prace informuja,
ze oczekujg od operatora robotéw spawalniczych
umiejetnosci programowania i przeprogramowy-
wania robota spawalniczego.
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Charakterystyka stanowiska
Rozwoj techniki sprawit, ze w spawalnictwie zasta-
piono spawacza robotem. Jednak nie oznacza to,
ze nie potrzeba w ogdle zadnej ingerencji cztowie-
ka podczas procesu tgczenia metali. Osoba, ktéra
chce obstugiwac robota, powinna mie¢ ukonczone
18 lat, mie¢ minimum wyksztatcenie zawodowo
kierunkowe lub techniczne, a takze posiadac ak-
tualng ksigzeczke spawacza. Operator automa-
tow spawalniczych powinien miec¢ takze specjalne
kwalifikacje zgodne z PN-EN 1418:2000 - Personel
spawalniczy. Egzaminowanie operatoréw urzqdzen
spawalniczych oraz nastawiaczy zgrzewania oporowe-
go dla w petni zmechanizowanego i automatycznego
spajania metali.
Dodatkowym atutem bedzie posiadanie $wiadectw
egzaminu kwalifikacyjnego spawacza, potwierdza-
jacych uprawnienia do spawania innymi metodami.
W takim Swiadectwie wskazuje sie m.in.: metode
spawania, rodzaj spawanego wyrobu (blacha, rura),
rodzaj spoiny (czotowa, pachwinowa), rodzaj mate-
riatu, z ktérego sg wykonane spawane elementy,
grubos¢ materiatu, pozycje spawania, szczegoty
wykonania ztgcza, rodzaj spawanego materiatu,
warunki spawania. Badania, proces egzamino-
wania, kryteria akceptacji oraz zakres kwalifikacji
do $wiadectwa okreslone sg m.in. w normach:

EB PN-ENISO 9606-1:2017-10 Egzamin kwalifikacyjny
spawaczy - Spawanie - Czes¢ 1: Stale,

A PN-EN ISO 9606-2:2007 Egzamin kwalifikacyjny
spawaczy - Spawanie - Czes¢ 2: Aluminium i stopy
aluminium,

EN PN-EN ISO 9606-3:2001 Egzaminowanie spawaczy
- Spawanie - Czes¢ 3: MiedZ i stopy miedzi,

IE8 PN-EN ISO 9606-4:2001 Egzaminowanie spawaczy
- Spawanie - Czes¢ 4: Nikiel i stopy niklu,

A PN-EN ISO 9606-5:2001 Egzaminowanie spawaczy
- Spawanie - Czes¢ 5: Tytan i stopy tytanu, cyrkon
i stopy cyrkonu,

A PN-EN 13067:2013-05 Personel spawajqcy i zgrze-
wajqgcy tworzywa sztuczne - Egzamin kwalifikacyj-
ny spawaczy i zgrzewaczy - Spawane i zgrzewane
potgczenia z tworzyw termoplastycznych,

PN-EN 287-6:2018-06 Egzamin kwalifikacyjny spa-
waczy - Spawanie - Czes¢ 6: Zeliwo.

Bezpieczenstwo koordynatora przy nadzorowaniu

prac jest bardzo istotne. Mimo ze pracownik nie

jest bezposrednio narazony na wdychanie nie-
bezpiecznych substancji do swojego organizmu,
powodujacych ryzyko wystgpienia choréb uktadu
oddechowego, to jednak przed przystapieniem
do prac pracownik powinien przej$¢ badania lekar-

www.behapowcy.com
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1ISO 9001: 2015

L-C (Certificati

v/

~ GAZELE JUB |
* (BIZNESU 25 1Q

OFICALNY PARTNER OCHRONY B.H.P

Badz dobrze chroniony
Wyposazenie ELEKTRYKA

KOMPOZYTOWE REKAWICE IZOLACYJNE
chroniace przed tukiem elektrycznym

EN 60903/CEI 60903 G EGELTEX
asa 2 L ==
Specjalna formuta zewnetrznego powleczenia

zapewnia doskonaty chwyt nawet w mokrych

warunkach. Czarna powloka wewnatrz, diugo$c¢ 41 cm.

3 rodzaje ochrony w jednej rekawicy:

Ochrona przed
tukiem elektrycznym

dielektryczna, mechaniczna i termiczna. do 40 000 V
PO DIELEKTRYCZNE
SFE OCHRANIACZE NA OBUWIE

= EN ISO 20347 | E HRO SRA FO/EN 50321
CLASS 0/ASTM F1117

Dielektryczne ochraniacze na obuwie
zapewniajace ochrong do 20 kV

na catej powierzchni obuwia

przez 3 minuty. Nalezy zaktadac je
na kalosze lub inne obuwie.

Wyposazenie SPAWACZA
PRZYLBICA SPAWALNICZA
Z NAWIEWEM DACAIR GRAND
— jakosc optyczna 1/1/1/1
- 4 czujniki fotoelektryczne
- fotoogniwo + wymienne baterie litowe
— sterowanie cyfrowe

- duze pole widzenia: 87 x 98 mm

Tncrd
— czas reakcji zaciemnienia: 0,04 ms
Normy: EN 175, EN 379, EN 12941

Idealne dla oséb poruszajacych sie stale
w obrebie niebezpiecznych obszaréw.

2 |ata gwarancii (przytbica)
1 rok gwarancji (nawiew)

REKAWICE SPAWALNICZE
LUCIFER

Rekawice robocze i spawalnicze z dwoiny
z ptécienng podszewka, mankiet 15 cm,
wzmocnienie migdzy palcem wskazujacym
a kciukiem.

Normy: EN 388, EN 407, EN 420, EN 12477

REKAWICE SPAWALNICZE g ﬂ
TIGERA . ==

#
Rekawice przeznaczone do spawania lekkiego,

wymagajacego duzej zrecznosci,

cze$¢ dioni z naturalnej koziej skory,

mankiet 15 cm z dwoiny.

Nl

89-203 Zamos¢ k. Bydgoszczy, ul. Poznanska 16-18
tel. +48 52 384 01 42, bezptatna infolinia: 800 278 178

Normy: EN 388, EN 407, EN 420, EN 12477

e-mail: info@eurodis.pl, www.eurodis.pl
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B> skie, a takze szkolenie z zakresu obstugi robota,

z prawidtowego uzytkowania tego urzadzenia. Ob-
ligatoryjne powinien mie¢ wazne badania okresowe
BHP. Powinien zostac zapoznany z oceng ryzyka za-
wodowego na stanowisku koordynatora ds. obstugi
robota, mie¢ przeprowadzony instruktaz na stano-
wisku w miejscu pracy przez swojego zwierzchnika
brygadziste lub kierownika.

Przed wtgczaniem robota spawalniczego do pracy
koniecznie nalezy sprawdzi¢, czy dane urzadzenie
dziata prawidtowo, a takze czy posiada ono wszelkie
atesty i pozwolenia, poniewaz zycie i zdrowie czto-
wieka jest najwazniejsze. Pomieszczenie, w ktérym
odbywa sie spawanie elementow przez robota spa-

WAZNE

Osoby niepetnosprawne moga obstugiwac roboty
spawalnicze. Stopien trudnosci pracy jest nieco

inny niz w przypadku tradycyjnego spawania.
Obstuga robota spawalniczego polega na zdalnym
kierowaniu catego procesu. Nie wymaga ona
naktadu sity fizycznej, a bardziej znajomosci zasad
programowania. Mimo wszystko koordynator
nadzorujacy powyzszy proces powinien zachowac
statg czujnosc i przestrzegac wszystkich zasad
bezpieczenstwa, by nie doszto do wypadku lub
zdarzenia potencjalnie wypadkowego. Zawsze
warto zadbac, by czynnos¢, ktéra sie wykonuje,
byta jak najlepiej przemyslana.

32

walniczego, powinno by¢ wydzielone od reszty,
by nie zaktdcato pracy innych oséb, a takze nie
narazato ich na niepotrzebne promieniowanie
Swiatta pochodzgace z urzadzenia. Co najwazniej-
sze w czasie sprawdzania elementéw metalowych
pracownik zawsze powinien mie¢ zatozone rekawi-
ce spawalnicze. To uchroni go przed poparzeniem
rak, ktérych proces leczenia jest bardzo ciezki, dtu-
gotrwaty, a zarazem kosztowny. Kolejng istotng
rzeczg, o ktérej nalezy pamietac przy wykonywaniu
tej czynnosci jest ubranie robocze - diugie spodnie
chronigce pracownika przed poparzeniami nég.
W czasie prac spawalniczych z uzyciem robota za-
wsze nalezy zachowa¢ odpowiedni odstep, by swia-
tto, nie uszkodzito gatki ocznej. Jezeli natomiast
pracownik jest zobligowany, by podejs¢ blizej
powinien wowczas zatozy¢ okulary spawalnicze.
W momencie gdy koordynator zauwazy, ze robot
nie dziata prawidtowo, powinien jak najszybciej
odcig¢ doptyw pradu, a takze poinformowac o tym
fakcie swojego przetozonego. Koniecznie trzeba
wywiesi¢ informacje, ze dany robot jest uszkodzo-
ny, by pozostali pracownicy, wiedzieli o awarii i nie
wigczyli tego urzadzenia.

Zagrozenia

W czasie pracy operator robotéw spawalniczych

jest narazony na szkodliwe oddziatywanie m.in.:

+ pradu elektrycznego (ryzyko porazenia, popa-
rzenia, a nawet Smierci),

+ pola magnetycznego,

« promieniowania nadfioletowego, widzialnego
oraz termicznego tuku elektrycznego,
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*© pytow,

« dymow,

+ gazéw spawalniczych,

« odpryskoéw ciekltego metalu,

+ hatasu.

Zagrozenia te moga powodowaé m.in.: choroby
skory i oczu, poparzenia rak, twarzy, szyi i nog,
zatrucia, urazy mechaniczne oczu, twarzy, ciata,
bole gtowy, dusznosci lub schorzenia drég odde-
chowych, uszkodzenia stuchu oraz narzadéw ruchu,
ztamania (upadek), urazy kregostupa (np. w wyniku
transportu ciezkich elementéw). Uwzgledniajac
powyzsze zagrozenia, szczegdlnie wazna w zawo-
dzie operatora robotéw spawalniczych jest dbatos¢
0 przestrzeganie przepiséw BHP i ppoz.

O przeciwskazaniach do wykonywania tych czynno-
$ci decyduje lekarz medycyny pracy. Jednak osoby,
ktére majg Swiattowstret oraz rozrusznik serca be-
da miaty utrudniony dostep do obstugi tego urza-
dzenia. Praca przy tego typu urzgdzeniach moze
wywotac u tych oséb niepozgdane reakcje lub by¢
catkowicie niemozliwa do wykonania.

Zalety w pracy

operatora robotow spawalniczych

Kazda czynnos$¢, ktérg wykonujemy ma swoje dobre

i zte strony. Tak tez jest i w tym przypadku. Zacznie-

my od mocnych stron, jakimi sg miedzy innymi:

+ wzrost wydajnosci dzieki robotyzacji - robot spa-
walniczy, i nie tylko, moze pracowac bez przerwy
przez 7 dni w tygodniu, 24 godziny na dobe. Nie
potrzebuje zadnego urlopu, chorobowego, jak
ma to miejsce w przypadku cztowieka;

+ powtarzalna jakos$¢ - robot moze dotrze¢ wia-
Sciwie wszedzie, nie naruszajac jakosci spoiny;

+ elastycznos¢ i mozliwosc¢ szybkich przezbrojen
- w szybkim tempie mozna zmieni¢ ustawienia;

+ korekta niedoktadnosci w procesie spawania -
operatorzy lub programiscie urzadzenia w szyb-
kim tempie moga zniwelowac niedociggniecia,
co nie byto mozliwe do zrealizowania w trakcie
tradycyjnego sprawiania;

* bezpieczenstwo spawacza;

+ urzadzenie spawa o wiele szybciej, co sprawia,
ze mozna zwiekszy¢ proces wyroboéw gotowych.
Z racji tego, ze pracuje na takich samych obro-
tach i z tg samga doktadnoscia, nie ma zadnych
reklamacji w pézniejszym czasie;

+ brak problemu z kompletowanie kadry;

« wiekszy prestiz firmy, ktéra posiada takiego ro-
bota, poprzez wystawienie go na targach lub
organizowanych dniach otwartych;

www.behapowcy.com
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zgodne z PN-EN 1418:2000
- Personel spawalniczy.

spajania metali.

Operator automatow spawalniczych
powinien miec specjalne kwalifikacje

Egzaminowanie operatoréw urzgdzen
spawalniczych oraz nastawiaczy
zgrzewania oporowego dla w petni
zmechanizowanego i automatycznego

* ciagly rozwéj pracownika, ktéry obstuguje tego
typu maszyne.

Wady spawania zrobotyzowanego

Chociaz spawanie zrobotyzowane jest korzystne,
ma pewne wady, ktére mogg przy¢mié korzy-
$ci w niektorych okolicznosciach. Jesli korzystasz
z firmy, ktéra wykorzystuje zrobotyzowane spawar-
ki, oczekuje sie, ze koszty wysytki bedg mniejsze.
Chociaz gdybys chciat samodzielnie zainwestowacd
w sprzet i wykwalifikowanych operatoréw z pewno-
$cig stracitbys pienigdze. Poszczegoélne firmy, ktére
nie maja wyspecjalizowanych urzgdzen spawalni-
czych, nie bytyby w stanie uzasadni¢ wysokiej ceny
sprzedazy robotéw spawalniczych. Zaleta robotéw
zachowujacych sie bardziej niezawodnie niz lu-
dzie ma wade. Ludzie majg zdolnos¢ reagowania
na niezwykte okolicznosci w sposéb, w jaki nie
potrafig roboty. Gdy spawacz zrobotyzowany wy-
maga modyfikacji, operator musi przerwac prace
i przeprogramowa¢ maszyne. To wydtuza czas
realizacji bardziej ambitnych projektéw. Czas po-
trzebny na skonfigurowanie ramienia robota moze
by¢ dtuzszy niz proces spawania. Cztowiek mégtby
szybciej zakonhczy¢ proces przy mniejszych zada-
niach, ale zalezy to od wielkosci projektu i szybko-
$ci programowania przez operatora. Niezaleznie
od adaptacyjnego projektowania ludzkich dziatan,
robotyka nie moze samodzielnie podejmowac au-
tonomicznych decyzji dyscyplinarnych i musi by¢
wspomagana przez zastosowanie czujnikéw i funk-
cjonalnego schematu sterowania. Ze wzgledu
na ograniczenia przestrzenne spawanie zroboty-
zowane jest trudne w niektérych miejscach, takich
jak: zbiorniki ciSnieniowe, zbiorniki wewnetrzne
i korpusy statkéw. Q



Odziez robocza na zime.
Jakg wiokning
ocieplajacg wybrac?

Uzycie dobrej wtokniny ocieplajacej daje
gwarancje komfortu i poczucia ciepta
pracownikom w okresie jesienno-zimowym.
Znanym na rynku rozwigzaniem jest
wtoknina Thinsulate, ktdora zapewnia
uzytkownikowi suchos¢ i cieptote
niezaleznie od aktywnosci ruchowej

i wykonywanej pracy.

Gramatura | g/m* | 60 | 83 | 101 | 119 | 151 | 230

Grubos¢ m 07 | 09 1 11013 | 23

0,310 15 -19 ) 32
Wspétczynnik | Rt
0,390 8 | -25 | -28 | -45 depla |[mIKM] 0,167{0,213 | 0,246 | 0,27 | 0,325 | 0,465

0,470 -15 | 35 | -38 | -58

dhugosc rolki 00| 75 | 60 | 50 | 40 | 26
0540 | 22 | 44 | 40| 70 o

00 29 | 54 | 60 | 3 | |szerokoscrolki 152 | 1,52 ] 152 | 152 | 1,52 | 1,52

Tab. 1. Dobér izolacyjnosci Tab. 2. Dobér odpowiedniej wtékniny ocieplajacej
odziezy do aktywnosci ruchowej  do wykonywanej pracy (zrédto: broszura informa-
uzytkownika (zrédto: PN-EN 342)  cyjna Thinsulate 3M)

Piotr Glowski

Menadzer ds. kluczowych klientéw, Materiaty Scotchlite i Thinsulate,
Horus Innowacyjne Materiaty Przemystowe Sp. z 0.0.
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azdy, kto wykonuje prace na otwartej
przestrzeni w okresie jesienno-zimo-
wym w naszym klimacie narazony jest
na dziatanie niesprzyjajacych warunkéw
pogodowych. Poczucie ciepta i komfortu oséb nara-
zonych naich dziatanie jest rézne i zalezy od wielu
czynnikéw. Nie tylko od temperatury powietrza, wil-
gotnosci, predkosci wiatru czy opadéw, ale rowniez
od kondycji organizmu - to wszystko wptywa na na-
sze subiektywne odczucie ciepta i mozna przedsta-
wic to jako temperature odczuwalng, ktéra z kolei
ma wplyw na nasze samopoczucie i komfort pracy.

Opor cieplny

Podstawowym parametrem ochronnym odziezy
cieptochronnej jest op6r cieplny. Odziez ciepto-
chronna chronigca przed zimnem przeznaczona
jest do pracy na zewnatrz, gdzie temperatura waha
sie od kilkunastu do -30°C.

Do pracy w temperaturze ponizej -5°C powinna
by¢ stosowana odziez cieptochronna spetniajgca
wymagania normy PN-EN 342 (Odziez ochronna
- Zestawy odziezy i wyroby odziezowe chroniqgce
przed zimnem). Dla tej odziezy wymagane sg ba-
dania izolacyjnosci cieplnej. Odziez przeznaczona
do ochrony cztowieka w Srodowisku o temperaturze
ponizej -5°C zaliczana jest do II kategorii Srodkéw
ochrony indywidualnej, podlega wiec ocenie typu
WE przez jednostke notyfikowanga. Podstawowym
kryterium pozwalajgcym na odpowiedni wybér
odziezy cieptochronnej do warunkéw klimatycz-
nych na stanowisku pracy sg przede wszystkim
temperatura otoczenia, sita wiatru, wilgotnos¢
powietrza. Nie mniej wazne jest uwzglednienie
rodzaju wykonywanej pracy, gdyz podczas ruchu
organizm cztowieka wydziela ciepto, jego ilos¢ za-
lezna jest od wydatku energetycznego zwigzanego
z wykonywang pracg i kondycji organizmu.
Izolacyjnos$c¢ cieplna odziezy zalezy nie tylko
od grubosci wtékniny ocieplajacej, ale przede
wszystkim od jej jakosci. Przy szczeg6lnie nie-
sprzyjajacych warunkach atmosferycznych, niskich
temperaturach otoczenia, stosuje sie grube war-
stwy izolacyjne, co powoduje wzrost masy odziezy
i tym samym ogranicza ruchy pracownika, co nie
przektada sie na wygode, komfort uzytkowania
i wydajnos¢ pracy.

Witoknina ocieplajgca Thinsulate

Znane sg juz na rynku wtékniny ocieplajgce Thinsu-
late. Wiéknina Thinsulate to komfort, ktérego ocze-
kuje kazdy uzytkownik ubran wierzchnich. Komfort
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polegajacy na braku nadmiernej potliwosci, a przy
tym: lekkos¢, trwatos¢, odpornosé na wode i wilgog,
czyli zapewnienie uzytkownikowi uczucia sucho-
$ci i ciepta. Wiéknina ta ma zastosowanie w ubra-
niach roboczych, ptaszczach, kurtkach, kombinezo-
nach oraz w rekawicach, czapkach, butach, a nawet
ocieplaczach skafandréw do nurkowania. Unikal-
na technologia mikrowtékien o grubosci 2-5 pm
(25 razy ciehsze od ludzkiego wtosa), zapewnia
najwyzsze parametry cieplne przy najnizszej wadze
i grubosci, co dla uzytkownika oznacza swobode
ruchu oraz odpowiedni fason.

Witoéknina Thinsulate utrzymuje na niezmienionym
poziomie swoje wtasciwosci cieplne w trakcie ca-
tego okresu uzytkowania. Niepowtarzalny splot
widkien oraz zastosowany materiat do produkgji
Thinsulate pozwolit uzyska¢ mniej niz jednoprocen-
towa absorpcje wody w stosunku do wagi wiasnej.
Pozwala to na utrzymanie ciepta i suchosci podczas
niesprzyjajgcych warunkéw pogodowych. Widknina
Thinsulate to réwniez bezwonny i idealny dla aler-
gikow materiat, posiadajacy certyfikat Oeko-Tex.
Ponizej przedstawione zostaty dwie tabele. Za-
warte w nich informacje pozwalajg dobra¢ od-
powiednig gramature widkniny ocieplajacej dla
pracownika w zaleznosci od warunkéw w jakich pra-
cuje i czasu ekspozycji. Wartosci te oparte sg o na-
stepujace zatozenia: temperatura powietrza jest
réwna Sredniej temperaturze radiacyjnej, predkos¢
wiatru miedzy 0,3 a 0,5 m/s, wilgotnos$¢ na pozio-
mie 50% przy predkosci poruszania sie okoto 1 m/s.

Jak korzystac z tych parametrow?
Patrz tabela nr 1 - Osoba przebywa na zewnatrz
i wykonuje prace o aktywnosci ruchowej Sredniej
- mozna tak przyja¢ w przypadku ratownikéw me-
dycznych, gdzie temperatura waha sie w granicach
minus 32°C i charakter pracy jest taki, iz ratownik
przebywa w tych warunkach 1 godzine. Wedtug
tabeli izolacyjno$¢ odziezy powinna waha¢ sie
na poziomie 0,310 rct.

Patrz tabela nr 2 - Aby zapewni¢ ratownikowi
komfort pracy w ww. warunkach powinna by¢ za-
stosowana wiéknina ocieplajgca spetniajgca takie
parametry. W tym przypadku widknina ociepla-
jgca Thinsulate typ P-150 (gramatura 150 g/m?)
ma wspotczynnik izolacyjnosci cieplnej rct na po-
ziomie 0,325, czyli spetnia nasze oczekiwania.
Nalezy pamieta¢, ze sg to zatozenia teoretyczne
i zalezg od wielu czynnikéw, ale dajg pewien obraz,
jakich materiatéw uzy¢, w jakiej gramaturze, zeby
zapewnic¢ pracownikowi komfort cieplny. Q

www.behapowcy.com
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Polityka
Innogy Stoen
Operator

W zakresie BHP

0 bezpiecznych warunkach pracy w innogy

Stoen Operator Matgorzacie Wotoch-

Lach opowiadaja Tomasz Zuraw, Dyrektor

pionu Ustug Sieciowych oraz Andrzej
Czarnowski, Senior Menadzer ds. BHP
i Ochrony Srodowiska.
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fot. innogy Stoen Operator

® nnogy Stoen Operator Sp. z 0.0. jest Ope-

ratorem Systemu Dystrybucyjnego (OSD)

na terenie Warszawy. Sie¢ pod wzgledem

obszarowym nie jest rozlegta, jednak innogy
Stoen Operator dostarcza energie do ponad 1 min
81 tys. odbiorcéw. Dokonujgc wielu modernizacji
i inwestycji w nowe obiekty, firma posiada jed-
ng z najnowoczesniejszych sieci dystrybucyjnych
w Polsce, mogacg sprostac¢ rosngcym wymaga-
niom klientéw.

Ilu zatrudniaja Pafstwo pracownikéw?

innogy Stoen Operator zatrudnia ponad 500 oséb,
a blisko potowe z nich stanowig pracownicy tere-
Nowi.

Czym dla Panstwa jest kultura bezpieczenstwa?
Bezpieczenstwo jest nadrzedng wartoscia i gene-
ralng zasada, ktdra kierujemy sie podczas wykony-
wania obowigzkéw, niezaleznie od zajmowanego
stanowiska. Wyrazem tego sg codzienne odpra-
wy pracownikéw, ktérych kluczowym elementem
sg kwestie bezpieczenstwa. Dbamy o to, by kazda
z 0s6b byta wyposazona w ergonomiczne i wysoko
zaawansowane $rodki ochrony. Regularnie prze-
prowadzane sg szkolenia i kontrole BHP. Co roku
innogy Stoen Operator inwestuje w infrastrukture

Promotor 10/2021




techniczng stuzacg podnoszeniu poziomu zabez-
pieczen. W cyklicznej anonimowej ankiecie pra-
cowniczej pytamy pracownikoéw, jak oceniaja pro-
wadzone w organizacji dziatania zorientowane
na bezpieczenstwo pracy i tematy zdrowotne.
Wyniki, jakie otrzymujemy, budza duzy optymizm
i inspirujg nas do podejmowania dalszych dziatan
na rzecz ochrony pracownikéw i wprowadzania
kolejnych innowacji.

Czy dbatos¢ o bezpieczenstwo pracownikow
ma przetozenie na wizerunek pracodawcy?

W branzy energetycznej bezpieczenstwo jest
szczegOlnie istotne z punktu widzenia poten-
cjalnego pracownika. Pytania o te kwestie cze-
sto pojawiajg sie na rozmowach kwalifikacyjnych.
Cieszymy sie, ze temat ten jest dla naszych po-
tencjalnych pracownikéw tak wazny jak dla nas.
Jednoczes$nie uwazamy to za nasz wizerunkowy
atut. Najwazniejszym dla nas wskaznikiem jest
liczba wypadkéw przy pracy, a w iSO od 10 lat
wskaznik ten jest na bardzo niskim poziomie. Za-
wdzieczamy to wdrazaniu rozwigzanh procesowych
i technicznych, wynikajgcych m. in. z opinii i pro-
pozycji pracownikéw.

innogy Stoen Operator nieustannie dba o to,
by zapewni¢ mieszkaicom Warszawy ener-
gie. Stuzby techniczne stale monitoruja stan
sieci elektroenergetycznej. Wykonuja réwniez
niezbedne prace eksploatacyjne oraz czu-
wajg catodobowo nad bezpieczenstwem ener-
getycznym miasta. Jak to sie przektada na bez-
pieczenstwo i zdrowie pracownikéw?

Nad stabilng praca sieci elektroenergetycznej na te-
renie Warszawy czuwajg tzw. stuzby ruchowe. Za-
liczamy do nich Dyspozycje Ruchu oraz brygady
Pogotowia Energetycznego. Ich praca odbywa sie
na podstawie harmonogramu opartego o normy
czasowe wynikajace z aktéw prawnych. W przypad-
ku stuzb terenowo-technicznych zdarza sie praca
w godzinach nadliczbowych, kiedy konieczne jest
usuniecie awarii w sieci elektroenergetycznej.
W takich sytuacjach Regulamin Pracy naszej spot-
ki gwarantuje dotrzymanie wszystkich przywilejow
pracowniczych. Sytuacje awaryjne sg stresogen-
ne i nieprzewidywalne. Pracownicy majg prawo
odmdwi¢ wykonania danej czynnosci, jesli widzg
zagrozenie dla siebie, 0s6b postronnych czy stanu
urzadzen. Takie przypadki sa w trybie pilnym pod-
dawane analizie. Szukamy wtedy alternatywnego
sposobu wykonania zadania.

www.behapowcy.com
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Najwazniejszym dla nas wskaznikiem
jest liczba wypadkdw przy pracy,

aw iSO od 10 lat wskaznik ten

jest na bardzo niskim poziomie.
Zawdzieczamy to wdrazaniu
rozwigzan procesowych i technicznych
wynikajacych m.in. z opinii i propozyc;ji
pracownikow.

Prosze opisa¢, z jakimi zagrozeniami moga spo-
tkac sie osoby zatrudnione w Panstwa firmie.
Jako Operator Systemu Dystrybucyjnego jestesSmy
odpowiedzialni za stabilne dostawy energii elek-
trycznej do warszawskich odbiorcéow. Do naszych
zadan nalezy cykliczne konserwowanie infrastruk-
tury elektroenergetycznej, co przektada sie na za-
grozenia zwigzane z pracg na urzadzeniach beda-
cych pod napieciem lub w ich poblizu. Spotykamy
sie rébwniez z zagrozeniami pracy wykonywanej
na wysokosci lub w wykopach oraz w ciggach jezd-
no-pieszych. Stosujemy procedury majgce na celu
zapobieganie wypadkom, takie jak: specjalne szko-
lenia dla pracownikéw, instrukcje stanowiskowe,
kontrole BHP i wspomniane wczesniej codzienne
odprawy z pracownikami. Dzieki przyjetym zasa-
dom ograniczyliSmy do minimum ryzyko na sta-
nowiskach pracy.

Jakie sg najwazniejsze standardy BHP i ppoz.
stosowane w Panstwa firmie? Co najlepiej sie
sprawdzito?

Polityka innogy Stoen Operator w zakresie BHP
obejmuje przygotowanie pracownika do wykony-
wania zadan, czyli szkolenie wewnetrzne, okresowe
i rozwojowe oraz tworzenie i aktualizacje regula-
cji: procedur i instrukcji obstugi, pracy, stanowisk.
W jej ramach cyklicznie dokonujemy oceny ryzyk
zwigzanych z wykonywang pracg i na podstawie
analizy wdrazamy dziatania majgce na celu ich
minimalizowanie. Kazdy z naszych pracownikow
posiada odpowiednie uprawnienia i upowaznienia
do wykonywania danego typu zadan. Regularnie
oceniamy metody pracy i, jesli zaistnieje potrzeba,
wdrazamy nowe. Pracownicy firm zewnetrznych,
wykonujacych prace na zlecenie innogy, sg ob-
jeci takimi samymi regulacjami jak pracownicy >
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B> operatora. Wazna z naszego punktu widzenia jest
réwniez dbato$¢ o optymalng gospodarke sprze-
tem ochronnym i narzedziami pracy. Na wzrost
poziomu bezpieczenstwa wykonywania prac eks-
ploatacyjnych niewatpliwie ma réwniez wptyw za-
stosowanie nowoczesnych urzgdzen w procesie
budowy i modernizacji sieci elektroenergetyczne;.

Jakie sg wdrazane dobre praktyki BHP (szko-
lenia, komunikacja z pracownikami, nadzér)?

W innogy Stoen Operator poza Stuzbg BHP dziata
rowniez Komisja BHP, ktéra skupia przedstawi-
cieli kadry kierowniczej i pracownikéw. Na posie-
dzeniach Komisji jej cztonkowie omawiajg wnioski
obu stron majgce na celu zwiekszenie bezpie-
czenstwa pracy. Kadra kierownicza prowadzi cy-
kliczne spotkania, tzw. Safety Walk, podczas kto-
rych rozmawiamy o warunkach bezpiecznego
wykonywania prac oraz potrzebach ich poprawy.
Podczas spotkan analizujemy réwniez wypadki,
ktére wydarzyly sie na terenie dziatalnosci catej
grupy E.ON, do ktérej obecnie nalezy nasza spot-
ka. Wprowadzamy dziatania korygujace, uczac
sie na doswiadczeniach innych. Co miesigc pu-
blikujemy takze plakaty z serii Safety Impuls nt.
zdrowia i BHP. Jednoczes$nie pracownicy funkcyjni
prowadza regularne kontrole stanu technicznego
obiektéw i urzadzen oraz stanowisk pracownikéw
terenowych. Dodatkowo w ramach projektu Trans-
formers kazdy z pracownikédw moze zgtosic in-
dywidualnie pomyst na usprawnienie procedur
czy innych potrzebnych dziatan wewnatrz firmy
(w tym z obszaru BHP), ktére nastepnie zazwyczaj

fot. innogy Stoen Operator

sg wdrazane w organizacji. Z naszej perspektywy
wazny jest réwniez aspekt edukacyjny wsréd klien-
tow. W materiatach informacyjnych uczymy, jak
postepowac w przypadku zauwazenia wadliwej
instalacji lub awarii.

Sytuacje kryzysowe sg sprawdzianem dla dzia-
talnosci kazdej firmy. Jak radzi sobie z takimi
wyzwaniami innogy Stoen Operator?

W sytuacjach kryzysowych postepowanie jest
regulowane przez Procedury Zarzadzania Sytu-
acjami Kryzysowymi opracowane przez innogy
Stoen Operator. Wskazujg one wtasciwe kolejne
kroki, optymalne zasoby, jakie nalezy zastosowac¢
w danych sytuacjach, odpowiedzialno$¢ poszcze-
golnych oséb i dziatania, jakie nalezy podja¢ w celu
usuniecia skutkéw kryzysu lub awarii. W takich
przypadkach mamy réwniez mozliwo$¢ wspot-
pracy z firmami zewnetrznymi, a takze na mo-
cy porozumienia pomiedzy innogy, PGE, Energi,
Eneii Taurona - z pracownikami pozostatych OSD
(operator sieci dystrybucyjnej). Nalezy tez zazna-
czy¢, ze w tych wyjatkowych sytuacjach mozemy
liczy¢ na zaangazowanie i zrozumienie naszych
pracownikow.

Co sie zmienito w podejsciu do BHP w czasach
COVID-19? Co wymagato najwiekszych zmian
i dostosowania do rzeczywistosci koronawiru-
sowej?

Gtownym wyzwaniem byto zagwarantowanie cia-
gtosci pracy sieci i stabilnych dostaw energii do od-
biorcow w warunkach lockdownu przy zagwaran-
towaniu naszym pracownikom jak najmniejszego
ryzyka zakazeniem COVID-19. Szczegblne wyzwa-
nie w tym zakresie dotyczyto pracownikéw tere-
nowych, ktérzy ze wzgledu na wykonywang prace
nie mogli jej Swiadczy¢ zdalnie. W ramach dziatan
zapobiegawczych wprowadziliSmy tzw. separacje
pracownikéw procesu kluczowego - utworzyliSmy
dodatkowe tymczasowe siedziby pracownikéw te-
renowych i funkcyjnych. Umozliwili§my pracow-
nikom terenowym dojazd do miejsca pracy bez-
posrednio zdomu, z pominieciem siedziby firmy.
Pracownicy funkcyjni i z pionu wsparcia technicz-
nego przeszli na tryb hybrydowy pracy - praca
w siedzibach i praca zdalna. Pracownicy biurowy
w wiekszosci przeszli w najtrudniejszym okresie
pandemii na tryb home office. Praca zdalna doty-
czyta réwniez wszystkich tych, ktorzy byli szcze-
g6lnie podatni na zakazenie lub w grupach ryzyka
ciezkiego przebiegu choroby. Wprowadzilismy pro-
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cedury postepowania w przypadku zakazenia lub
podejrzenia zakazenia u pracownika, a w pézniej-
szym czasie - nowe zasady uzytkowania pomiesz-
czen w siedzibie firmy oraz kontaktéw z klientami
i kontrahentami. WdrozyliSmy réwniez wytyczne
dla prowadzenia prac przy obecnosci pracowni-
kéw z firm zewnetrznych. Ewidencja kontaktéw
stuzbowych utatwita ustalanie w razie zakazenia,
kto z kim miat kontakt. Wszyscy zostali wyposazeni
w dodatkowe Srodki ochrony osobistej, takie jak:
maseczki, rekawiczki, ptyny dezynfekujace i kom-
binezony.

Jak w innogy Stoen Operator wyglada wypad-
kowos¢ na przestrzeni ostatnich lat?

W ostatnim dziesiecioleciu mieliSmy tylko jeden
wypadek przy pracy, ktéry dotyczyt bezposrednio
obstugi urzadzenia elektroenergetycznego. Po-
zostata niewielka liczba wypadkéw miata zwigzek
z kontuzjami, tj. skrecenia, zwichniecia, skaleczenia
konczyn.

W swojej pracy wykorzystuja Panstwo nowo-
czesne, przyjazne dla srodowiska technologie
oraz utrzymuja najwyzsze standardy pracy sieci.
Prosze o tym opowiedzie¢.

Chcemy, aby nasi klienci sieciowi mieli gwarancje
bezpieczenstwa dostaw energii do ich domoéw czy
tez biur. Od lat sukcesywnie zmniejszamy $redni
czas przerw w dostawach energii do naszych od-
biorcéw. Wskazniki SAIDI i SAIFI - dotyczace odpo-
wiednio Sredniego czasu trwania i czestosci przerw
w dostawach energii - dla klientéw innogy Stoen
Operator sg na bardzo dobrym poziomie (jedne
z najlepszych w kraju). Sprawnie usuwany zakt6ce-
nia powodujace przerwy w dostawie energii elek-
trycznej dzieki potgczeniu ogromnego zaangazo-
wania naszych pracownikéw oraz zastosowania
najwyzszej klasy narzedzi specjalistycznych (w tym
réwniez z obszaru IT). Waznym aspektem jest row-
niez cykliczna diagnostyka i konserwacja eksplo-
atowanych urzgdzenh oraz nieustanna moderniza-
Cja sieci elektroenergetycznej, przektadajgce sie
na jej wysoki poziom stanu technicznego.

Jakie wyzwania stajg przed Panistwa firma w nie-
dalekiej przysztosci w kontekscie zapewnienia
pracownikom bezpiecznych warunkéw pracy
i ochrony Srodowiska?

Waznym problemem nadal pozostaje ryzyko zaka-
zenia wirusem SARS-CoV-2 i podejmujemy wszelkie
dziatania majgce na celu ochrone przed choroba.

www.behapowcy.com
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Kazdy z naszych pracownikow
posiada odpowiednie uprawnienia

i upowaznienia do wykonywania
danego typu zadan. Regularnie
oceniamy metody pracy i, jesli
zaistnieje potrzeba, wdrazamy nowe.

Jednoczes$nie nasza rolg jest utrzymywanie wiedzy
naszych pracownikéw dot. BHP i state monitorowa-
nie poziomu bezpieczenstwa, réwniez pod katem
aktualnych aktéw prawnych. Uwazamy, ze prze-
strzeganie wprowadzonych i sprawdzonych pro-
cedur, wdrazanie innowacyjnych rozwigzan i wza-
jemna uwazno$¢ gwarantuje najwyzszy poziom
bezpieczenstwa pracy. a

WAZNE

Spotka innogy Stoen Operator rozpoczeta
dziatalnosc 1 lipca 2007 roku, w wyniku
obowigzkowego rozdzielenia sprzedazy

i dystrybucji energii. Po wyodrebnieniu
spotka kontynuuje realizowanie inwestycji
w stoteczna siec elektroenergetyczna.
Obecnie dostarcza energie do ponad miliona
klientow w Warszawie i okolicach. Dzieki
wysokiej klasy specjalistom, znacznym
naktadom inwestycyjnym, jak réwniez
nowoczesnym, przyjaznym dla srodowiska
technologiom, utrzymuje najwyzsze
standardy pracy sieci. innogy Stoen
Operator nieustannie dba o to, by zapewnic
mieszkanicom Warszawy energie, a swoim
pracownikom bezpieczne warunki pracy.
Stuzby techniczne stale monitoruja stan
sieci elektroenergetycznej. Wykonuja
rowniez niezbedne prace eksploatacyjne oraz
czuwaja catodobowo nad bezpieczenstwem
energetycznym miasta.
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ANALIZA WYPAD

Cigzki wypadek przy produkci
betonowych elementow sprezonych

Kilka lat temu w zaktadzie produkcyjnym
doszto do ciezkiego wypadku, w wyniku
ktorego 43-letni pracownik stracit prawa
noge i doznat powaznego urazu kregostupa.
W zaktadzie tolerowano wykonywanie

przez pracownikow operacji zwalniania
naciaggow w sposdb niezgodny z instrukcjami
odprezania.

Jacek Zeranski

specjalista ds. BHP
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dniu wypadku poszkodowany (za-
trudniony w zaktadzie na stanowi-
sku zbrojarza-betoniarza od 11 lat)
wykonywat prace przy betonowa-
niu elementéw prefabrykowanych na hali formow-
ni. Po okoto dwdch godzinach pracy, na polecenie
mistrza produkgji, rozpoczat prace przygotowawcze
do zwolnienia naciggu na jednym z toréw nacia-
gowych, gdzie znajdowaly sie dwie zabetonowa-
ne ptyty typ Pi. Poszkodowany suwnicg przewiozt
prase hydrauliczng i dwa sitowniki na miejsce pra-
cy, potem utozyt (przy pomocy suwnicy) sitowniki
do metalowych nieruchomych czesci kaset miedzy
poprzeczng belkg oporowg i metalowym blokiem
oporowym (ptytg oporowa), ustawit przy belce opo-
rowej agregat hydrauliczny (potocznie nazywany
.praska”) i podtaczyt przewody hydrauliczne agre-
gatu do sitownikdw.
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Uruchomit agregat - wysuwajgce sie ttoczyska
sitownikéw przemiescity belke oporowg, wytwa-
rzajac szczeline miedzy belkg a nieruchomymi
czesciami kaset (umozliwiajacg wyjecie gérnych
ruchomych elementéw, tzw. szuflad). Potem
poszkodowany prawdopodobnie stangt na bel-
ce oporowej i podczepit do zawiesia suwnicy
dwa gorne elementy szuflad w ksztatcie litery C.
Po uniesieniu szuflad suwnicg ustawit je na belce
oporowej. W tym momencie doszto do nagtego
przemieszczenia sie belki oporowej, ktéra wyle-
ciata w powietrze w kierunku gérnej krawedzi
metalowego bloku oporowego. Wylatujgca belka
pochwycita pracownika w momencie uderzenia
o blok oporowy. Prawa noga pracownika ulegta
zmiazdzeniu i ucieciu przez belke oporowa, ktéra
opadta na nieruchome czesci kaset, a poszkodo-
wany przeleciat okoto 3-3,5 m od miejsca, w kto-
rym stat, i spadt na metalowg forme na torze
naciggowym.

Poszkodowanemu niezwtocznie udzielono pierw-
szej pomocy i wezwano pogotowie. Karetka prze-
wiozta poszkodowanego do szpitala, w ktérym byt
operowany. Pracownik w wyniku wypadku doznat
amputacji prawej nogi na wysokosci uda, urazu
kregostupa (nie moze chodzi¢, nadal jest poddawa-
ny rehabilitacji) oraz ogélnych, licznych pottuczen.

Ustalenia inspektora PIP

Do wypadku doszto na jednym z toréw naciggo-
wych, gdzie znajdowaly sie dwie ptyty stropowe
TT (,Pi"). Ptyty byty usytuowane na torze od stro-
ny naciggu, a odstep miedzy nimi wynosit okoto
0,5 m. Dtugos¢ lin naciggnietych po stronie belki
oporowej wynosita okoto 80 m (fgczna dtugos¢ toru
naciggowego to 102 m). Betonowane ptyty zostaty
sprezone o$mioma linami sprezajgcymi (po cztery
w kazdym $rodniku ptyty), naciggnietymi do si-
ty 187,5 kN kazda. Pojedyncza lina byta splotem
siedmiu drutéw wykonanych ze stali sprezajacej
i miata $rednice 15,7 mm. W sumie osiem lin spre-
zajgcych zostato naciggnietych do sity wynoszacej
okoto 1500 kN, tj. okoto 150 t. Podczas naciggu
do tej sity liny wydtuzaty sie o okoto 65,4 cm, przy
czym wydtuzenie w czesSci poza ptytami stropowy-
mi wynosito okoto 51 cm. Jak ustalono, sprezajac
ukfad, zastosowano elementy oporowe (wyjmowa-
ne szuflady i ptaskowniki) o szerokosci 20 cm. Stad,
odprezajac uktad poprzez wyjecie wymienionych
elementéw oporowych, mozna byto zmniejszy¢
rozciggniecie lin na dtugos¢ okoto 31 cm, a site
naciggniecia z okoto 150 t do okoto 91 t.

www.behapowcy.com
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Inspektorowi PIP przedtozono

techniczne;j.

dokumentacje z przegladow tego
agregatu - prasy hydraulicznej,

z ktorej wynikato, ze maszyna byta
poddawana regularnym przegladom
pod katem wyciekow i sprawnosci

Do wypadku pracownika doszto podczas operacji
odprezania lin sprezajacych dwie ptyty stropowe
usytuowane na torze naciggowym, prowadzonej
z uzyciem agregatu hydraulicznego i dwéch sitow-
nikéw. W procesie zwalniania naciggu lin uzyty zo-
stat agregat produkcji niemieckiej (maks. ciSnienie
420 bar, wydajnosc¢ 4,2 I/min), ktéry zostat zakupio-
ny jako nowy (w 1999 lub w 2000 r.) i byt caty czas
eksploatowany w zaktadzie. Do instrukcji maszyny
byta zatgczona deklaracja zgodnosci CE, w ktérej
zadeklarowano zgodno$¢ z dyrektywg maszyno-
wa. Dwa sitowniki hydrauliczne do odprezania (sita
znamionowa 3000 kN, skok 225 mm) zostaty wy-
produkowane w 2016 r. przez te sama niemiecka
firme i byly dedykowane do pracy z agregatami
pompowo-silnikowymi do odprezania. Producent
wystawit na te sitowniki deklaracje zgodnosci z po-

stanowieniami dyrektywy maszynowej dla maszy- >

| '_‘..'

Fot. 1. Na pierwszym planie widoczna jest belka oporowa, ktéra w momencie zdarzenia
zostata przerzucona nad sitownikami i uderzyta w metalowy blok oporowy. Belka lezy
na nieruchomych metalowych elementach skrzyn, w ktérych umieszczone sg sitowniki.

Widoczne liny sprezajace zakotwione w belce oporowej (8 szt.)
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B ny nieukonczonej (deklaracja wiaczenia maszyny
nieukonczonej).

fot. z archiwum autora

Instrukcja producenta

Z analizy instrukcji producenta wynikato, ze zasto-
sowany agregat hydrauliczny posiadat przytacza
na maksymalnie cztery sitowniki hydrauliczne. In-
spektorowi PIP przedtozono dokumentacje z prze-
gladéw tego agregatu - prasy hydraulicznej, z ktérej
wynikato, ze maszyna byta poddawana regularnym
przegladom pod katem wyciekdw i sprawnosci tech-
nicznej. Ostatni taki przeglad wykonano miesigc
przed wypadkiem. Po wypadku przeprowadzono
naprawe i przeglad powypadkowy, m.in. wymienio-

5 il 7 . 1

Fot. 2. Na pierwszym planie hydrauliczny agregat pompowo-silnikowy, z ktérego byt tho- no weze hydrauliczne i koncowki. Z kolei z przedto-
czony olej hydrauliczny do sitownikow przesuwajacych belke oporowa. Po prawej stronie zonej dokumentacji z przegladu sitownikéw hydrau-
s widoczne blok oporowy oraz oparta o ptyte belka oporowa (ktéra zostata wyrzucona
nad sitownikami i skrzyniami sitownikéw)

licznych wynikato, ze zostaty poddane przegladowi
pod katem szczelnosci i ocenie stanu technicznego
pie¢ miesiecy przed wypadkiem. Po wypadku wy-
mieniono koncowki wezy.

Z instrukcji obstugi agregatu hydraulicznego
oraz schematu hydraulicznego wynikato, ze sil-
nik agregatu napedzajgcy pompe uruchamia sie
przetgcznikiem. Podczas pracy silnika olej hy-
drauliczny jest ttoczony przewodami do zaworéw
odcinajgcychnr5,6i7. Przewodem z zaworem 7
olej jest odprowadzany do zbiornika. Natomiast
zzaworu nr 5olejmoze ptyng¢ do zaworéwnr 1i2,
a z zaworu nr 6 do zawordw nr 3 i 4. Przy pra-
cujgcym silniku i zamknietym zaworze nr 7 oraz
otwartych zaworach 5 i 6 olej hydrauliczny jest
ttoczony do zaworéw 1, 2, 3 i 4. Jezeli te zawory
sq otwarte, a sitowniki sg podtgczone, to wow-
Czas one wysuwaja sie. Z zapiséw w instrukcji
producenta wynikato, ze po wysunieciu sitow-
nikow (sitownika), a przed rozpoczeciem usu-
wania elementéw oporowych muszg zostac
zamkniete zawory odcinajgce na przewodach
zasilajacych te sitowniki, tj. zawory 1, 2, 3, 4 lub
zawory 5, 6 w przypadku umieszczenia poje-
dynczych sitownikéw na przewodach z tymi za-
worami (5 i 6). Z kolei po usunieciu elementéw
oporowych zwolnienie naciggu powinno by¢
realizowane poprzez otwarcie zaworu odcina-
jacego (spustowego) nr 7, a nastepnie poprzez
krotkie i naprzemienne otwieranie zaworéw
odcinajacych z podtgczonymi poszczegdlnymi

. i A -Q_ sitownikami, tak aby ttoczyska sitownikéw wy-

e = " ; o b 3 A suwaty sie rownomiernie.
.-?::_- '; 4 Vo “;ﬁ‘ J‘éi? W zaktadzie opracowano instrukcje odprezania
 Fot. 3,4.Na pie.rwszym planie metalowa forma ze Sladami kr\-/viwmiejscu, gdzie poszko- hydrauliczng stacjg odprezajaca. Przyjeto w niej
dowany spadt po uderzeniu belka oporowg zatozenie, ze odprezanie bedzie realizowane przy
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uzyciu dwéch sitownikéw, stagd wskazano, ze za-
wory nr 2, 3, 4, 5, 6 s nieaktywne, a operator
operuje zaworami odcinajagcyminr 1i 4 oraz za-
worem odcinajgcym 7 (spustowym). W instruk-
¢ji podano: ,Napompowac (wigczajac wytgcznik
gtéwny) sitowniki przy zamknietym zaworze
nr 7 tak, aby uzyska¢ luz na ksztattkach oporo-
wych (ok. 3, maksymalnie 5 mm). Nastepnie za-
mknga¢ zawory odcinajace nr 1 i 4. Teraz usung¢
kompletami ksztattki oporowe. W celu odprezenia
nastepuje teraz ostrozne otwarcie zaworu spusto-
wego nr 7 i odkrecajgc zawory nr 1 i 4 spuszcza-
my olej z sitownikéw regulujac nimi tak, ze ttoki
wykonujg jednolity wsuw. Po skonczonej pracy
odigczy¢ agregat od zasilania i odtgczy¢ weze
od sitownikow".

Zeznania pracownikéow

Inspektor PIP przestuchat dwoch pracownikow,
w tym poszkodowanego, na okolicznos$¢ wypad-
ku i sposobu odprezania naciggéw. Z zeznan tych
pracownikéw wynikato, ze w zaktadzie nie prze-
strzegano warunkéw okreslonych w instrukgji pro-
ducenta oraz w opracowanej instrukcji zaktadowej
- pracownicy po wysunieciu ttoczysk sitownikéw
na zadany wymiar wytgczali silnik pompy i od razu
przystepowali do usuwania elementéw oporowych
bez zamkniecia zaworéw odcinajgcych na przewo-
dach z podtgczonymi sitownikami (nr 1i2). W opinii
inspektora PIP, przy takim sposobie pracy istniato
zwiekszone ryzyko niekontrolowanego (nieplano-
wego) cofniecia sie ttoczysk sitownikéw w przypad-
ku nieszczelnosci na zaworze nr 7 (np. wskutek
jego niedokrecenia) lub nieszczelnosci na zaworze
zwrotnym usytuowanym na przewodzie ttoczagcym
olej z pompy hydrauliczne;j.

Jak ustalit inspektor PIP, poszkodowany krytycz-
nego dnia do wykonywania odprezania przysta-
pit samodzielnie, a polecenie zwolnienia naciggu
piyty Pi otrzymat, jak zeznat, od bezposredniego
przetozonego - mistrza, ktéry jednak temu za-
przeczyt i stwierdzit, ze wydat poszkodowanemu
polecenie tylko przygotowania ptyty do zwolnienia
naciggu, a samo zwolnienie naciggu miat prze-
prowadzi¢ osobiscie wraz z innym pracownikiem.
Nie byto Swiadkow rozmowy pomiedzy poszkodo-
wanym a mistrzem, dlatego inspektor PIP nie byt
w stanie rozstrzygna¢ rozbieznosci dotyczacych
wydanego polecenia. Z zeznan poszkodowanego
oraz innego pracownika wynikato jednak, ze obaj
czasami wykonywali operacje odprezenia samo-
dzielnie, a czasami w obsadzie dwuosobowej (pod
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i niekontrolowanego cofniecia

Inspektor PIP przyjat, ze do wypadku
doszto wskutek nieplanowanego

sie ttoczysk sitownikdow w trakcie
wyciggania elementéw oporowych
(szuflad) przez poszkodowanego.

nadzorem). W zaktadzie faktycznie nie przestrzega-
no wiec zasady wykonywania operacji odprezania
w sktadzie dwuosobowym.

Proces zwalniania naciggu lin stalowych na to-
rze naciggowym

Zwalnianie naciggu lin stalowych na torze nacia-
gowym odbywato sie na stanowisku, na ktérym
byty usytuowane: pionowa ptyta oporowa, belka
oporowa o wymiarach 1,6 x 0,5 x 0,5 m i cieza-
rze 1400 kg, dwie nieruchome kasety (skrzynie)
na sitowniki i dwa ruchome elementy oporowe, tj.
szuflady i ksztattki oporowe pod szufladami o sze-
rokosci 20 cm (ciezar pojedynczej szuflady wynosit
okoto 30 kg). W procesie zwalniania byty uzywane
sitowniki wktadane do kaset metalowych. Po poda-
niu cisnienia z agregatu hydraulicznego sitowniki
byly rozpierane tak, aby wysuwajace sie ttoczyska
spowodowalty przesuniecie belki oporowej w spo-
so6b umozliwiajgcy wyjecie elementéw oporowych
(szuflad i ksztattek oporowych). Po wyjeciu ele-
mentéw oporowych poprzez regulacje zaworami
agregatu hydraulicznego spuszczano cze$¢ oleju
hydraulicznego z sitownikéw powodujac cofniecie
ttoczysk, przesuniecie belki oporowej i odprezenie
lin sprezajacych.

Wydarzeniem powodujagcym wypadek byto pod-
niesienie i niekontrolowane przemieszczenie sie
belki oporowej, ktora zostata przerzucona nad
kasetami z sitownikami i uderzyta w Sciane opo-
rowg. Do wyrzucenia belki doszto w momencie,
gdy poszkodowany po wysunieciu sitownikéw
podczepit szuflady do zawiesia suwnicy i po wy-
ciaggnieciu uktadat je na belce oporowej. Z zezna-
nia operatorki suwnicy wynikato, ze w momencie
wypadku poszkodowany stat na belce oporowej,
tj. na wysokosci okoto 50 cm i wykonywat czyn-
nosci zwigzane z zamocowaniem do zawiesia
szuflad, przeniesieniem szuflad suwnicg i wypie-
ciem. W ocenie inspektora PIP, fakt przebywania >
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Fot. 5. Forma na torze naciggowym
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Fot. 6. Widok belki oporowej opartej o ptyte bloku oporowego (zdjecie wykonane od stro-
ny agregatu hydraulicznego). Belka, uderzajac o ptyte bloku oporowego, spowodowata
zmiazdzenie i urwanie prawej nogi poszkodowanego

Fot. 7. Zblizenie na dolng cze$¢ belki oporowej lezacej na skrzyniach z sitownikami. Belka
w momencie wypadku zostata wyrzucona w gore nad ttoczyskami sitownikéw i skrzyniami
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B> poszkodowanego na belce oporowej w momencie

przenoszenia szuflad i wypinania z zawiesia nie
naruszat przyjetej w zaktadzie instrukcji zwal-
niania naciggu, ale pracownik mégt wykonywac
te czynnosci poza strefg zagrozenia (z wyjatkiem
czynnosci zwigzanych z zamocowaniem szuflad
do zawiesia).

Uzyte krytycznego dnia elementy oporowe skta-
daty sie z czesci - dwdch elementéw goérnych
w ksztatcie litery C (szuflad) i dwéch elementéw
dolnych w ksztatcie ptaskownika. Poszkodowany
przed wypadkiem usungt dwa elementy gérne
(szuflady). Nie zdgzyt natomiast usung¢ elemen-
téw dolnych, co wskazywato, ze do wypadku do-
szto najprawdopodobniej wskutek cofniecia sie
ttoczysk sitownikéw podczas wyciggania przez
poszkodowanego gérnych elementéw oporowych.
Spowodowato to przemieszczenie sie belki opo-
rowej, ktora oparta sie dolng czescig o dolne ele-
menty oporowe (ptaskowniki) nieusuniete przez
poszkodowanego. Rozktad sit pochodzacych od lin
naciagu i reakcji wytworzyt moment skutkujacy
wyrzuceniem belki ponad sitownikami. W opinii
inspektora PIP, cofniecie sie ttokéw sitownikéw
najprawdopodobniejzostato spowodowane prze-
puszczaniem oleju hydraulicznego na zaworze
nr 7 agregatu hydraulicznego, prawdopodobnie
wskutek niedokrecenia tego zaworu przez po-
szkodowanego.

Po zaistnieniu wypadku wykonano demonstra-
cje operacji zwalniania naciggu przy uzyciu agre-
gatu hydraulicznego i sitownikdéw, z uzyciem
ksztattek oporowych typu szuflady i ptaskowniki.
W ramach demonstracji wykonano test w celu
sprawdzenia, czy jest mozliwe wysuniecie ttoczysk
sitownikéw przy niepetnym zamknieciu zaworu
nr 7 agregatu (w takim przypadku olej hydrauliczny
tloczony przez pompe czesciowo zasila sitowniki,
a czeSciowo przez zawér nr 7 sptywa do zbiornika
agregatu). Test wykazat, ze jest to mozliwe.

W Swietle powyzszych ustalen, inspektor PIP przy-
jat, ze do wypadku doszto wskutek nieplanowanego
i niekontrolowanego cofniecia sie ttoczysk sitowni-
kéw w trakcie wyciggania elementéw oporowych
(szuflad) przez poszkodowanego. Najprawdopo-
dobniej byto to spowodowane nieszczelnoscig lub
niedokreceniem zaworu nr 7 przez poszkodowa-
nego. Nalezy podkresli¢, ze do wypadku by nie do-
szto, gdyby poszkodowany po wytgczeniu napedu
pompy agregatu zakrecit, zgodnie z instrukcjami
(producenta i zakladowg), zawory odcinajace na li-
nii przenosnikow.
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Fot 8. Pfyty T sk’fadowane na placu. Podczas zwalnlanla naquu |dentycznych p’ryt dosz}o do wypadku .

Przyczyny wypadku

Zdaniem inspektora PIP, przyczyny wypadku byty

nastepujgce:

A Nieprawidtowe postepowanie poszkodowane-
go podczas wykonywania operacji odprezania,
tj.: prawdopodobnie niedokrecenie zaworu od-
cinajacego (sptywowego) przed uruchomieniem
napedu pompy agregatu hydraulicznego oraz
niezakrecenie, po wytgczeniu napedu pom-
py agregatu, zaworéw odcinajacych na prze-
wodach zasilajgcych podtgczone sitowniki.
Powyzsze doprowadzito do nieplanowanego
i niekontrolowanego sptywu oleju z sitowni-
koéw, cofnigcia ttoczysk, przemieszczenia belki
oporowej i w konsekwencji gwattownego jej
wyrzucenia.

EA Tolerowanie wykonywania operacji zwalnia-
nia naciggéw przez pracownikéw w sposéb
niezgodny z instrukcjami odprezania (zakta-
dowg i fabryczng), tj. bez zakrecania zaworéw
odcinajacych na przewodach hydraulicznych
zasilajacych sitowniki (po wysunieciu ttoczysk
i wytgczeniu napedu pompy).

EA Tolerowanie przez bezposredniego przetozone-
go poszkodowanego faktu wykonywania przez
pracownika jednoosobowo odprezania i zwal-
niania naciggu elementéw sprezonych, co byto
niezgodnie z zaktadowg instrukcja odprezania.

W wyniku kontroli, inspektor PIP skierowat do sadu

whniosek o ukaranie pracownika nadzoru beda-
cego przetozonym poszkodowanego. W ramach

www.behapowcy.com

realizacji wnioskéw profilaktycznych, w zaktadzie
wprowadzono m.in. zakaz wykonywania prac
z belki oporowej podczas zwalniania naciagu lin
stalowych. Ponadto dokonano zmiany technologii
i wyeliminowano stosowanie dolnych elementéw
oporowych (ptaskownikéw) przy napinaniu i zwal-
nianiu lin stalowych. a

WAZNE

W instrukcji producenta agregatu hydraulicznego

podano, ze zasadniczo rozprezanie powinno
by¢ wykonywane przez dwie osoby - jedna

osoba znajduje sie przy urzadzeniu pompujacym

(agregacie), a druga przy sitownikach
zwalniajacych naciagg. Wedtug zapisow tej
instrukcji w pewnych przypadkach jest

dopuszczalne wykonywanie odcigzenia przez jedna

osobe, cyt.: W przypadku prostych urzadzer (np.
tylko dwa sitowniki zwalniajgce naciagg na jednym

torze naciggowym lub w przypadku kroétkiego
skoku zaciskowego < 6-8 cm) system moze by¢
obstugiwany tylko przez jedna osobe". Z kolei

w zaktadowe;j instrukcji odprezania umieszczono

zapis: ,Odprezanie/transformowanie sity
naprezajacej na produkowany element powinny
realizowac dwie osoby".
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GLOS Z BRANZY

Poczatki stubly BHP =
W Rzeczypospolite)
Polskie]

Jakie byl’y poczqtki siuiby BHP bchodzac kolejne rocznice Uchwaty
w Rzeczvoospolitei Polskiei? nr 592 Prezydium Rzqdu PRL z dnia

yPosp J J¢ 1 sierpnia 1953 r. w sprawie zapewnie-
Przedstawiamy zarys historyczny oraz nia postepu w dziedzinie bezpieczeristwa
przybliiamy sylwetki najwainiejszych i higieny pracy oraz Zarzqdzenia Przewodniczqce-

go Panstwowej Komisji Planowania Gospodarcze-
go z dnia 16 wrzesnia 1953 r. w sprawie organizacji
i zakresu dziatania stuzby bezpieczeristwa i higieny
pracy w zaktadach pracy, warto pamietac, jakie by-
ty faktyczne poczatki polskich stuzb BHP. Polskie
doswiadczenia w zakresie przepiséw i tworzenia
stuzb BHP byty duzo bogatsze i o co najmniej 25 lat
wczesniejsze, niz ze wzgledéw propagandowych
sugerowano to na poczatku lat piec¢dziesiatych.
Opieraty sie na przepisach przyjetych w okresie
miedzywojennym, m.in.:
EB Rozporzgdzeniu Prezydenta Rzeczypospolitej Pol-
skiej z dnia 16 marca 1928 r. o bezpieczenstwie
i higienie pracy (Dz.U. RP 1928, nr 35, poz. 325),
na podstawie ktérego po okupacji niemieckiej
i stalinowskiej wydano Rozporzgdzenie Mini-
stréw: Pracy i Opieki Spotecznej, Zdrowia, Przemy-
stu, Odbudowy, Administracji Publicznej oraz Ziem
Roman Adler Odzyskanych z dnia 6 listopada 1946 r. 0 ogéinych

ekspert ds. dziejéw kultury pracy $laskiego Oddziatu Stowarzyszenia przepisach dotyczqcych bezpieczeristwa i higieny
Ochrony Pracy pracy (Dz.U. RP 1946, nr 62, poz. 344);

pionierow bezpieczenstwa.
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A Rozporzgdzeniu Prezydenta RP z dnia 22 sierpnia
1927 r. o zapobieganiu chorobom zawodowym
iich zwalczaniu (Dz.U. RP 1927, nr 78, poz. 676);

EN Rozporzqdzeniu z dnia 17 grudnia 1928 r. w spra-
wie wykonania niektdrych postanowieri Rozporzg-
dzenia Prezydenta RP z dnia 22 sierpnia 1927 r.
o0 zapobieganiu chorobom zawodowym i ich zwal-
czaniu (Dz.U. RP 1927, nr 5, poz. 50).

Zjazd

Inzynierow Bezpieczenstwa Pracy
Warto pamietaé o pierwszym Zjezdzie Inzynierow
Bezpieczenstwa Pracy, ktory odbyt sie w Warsza-
wie 14i 15 grudnia 1933 r. pod hastem ,W stuzbie
bezpieczenstwa pracy”. Instytut Spraw Spotecznych
reprezentowali na nim: jego wspétzatozyciel i dy-
rektor Kazimierz Kornitowicz - organizator systemu
edukacji dorostych i miodziezy pracujacej w II RP,
Wactaw Adamiecki - pionier teorii organizacji w po-
wigzaniu z bezpieczenstwem pracy, kierownik dzia-
tu bezpieczenstwa pracy wISS, inz. chemik Andrzej
Mazurkiewicz - absolwent Politechniki Lwowskiej,
pionier naukowej organizacji bezpieczeristwa pra-
cy w Polsce, pézniejszy dyrektor naukowy Cen-
tralnego Instytutu Ochrony Pracy w Warszawie
oraz kierownik dziatu higieny pracy ISS dr n. med.
Brunon Nowakowski - jeden z pionieréw polskiej
higieny i medycyny pracy. W Zjezdzie wzieto udziat
76 fachowcdéw zwigzanych z dziedzing bezpieczen-
stwa pracy.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
uprawniony do badania stanu BHP
Wkrétce po zakonczeniu Zjazdu, paragrafem
9 rozporzadzenia Ministra Opieki Spotecznej
z dnia 30 grudnia 1933 r., Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych zostat uprawniony do badania sta-
nu bezpieczenstwa pracy w przedsiebiorstwach
oraz do zorganizowania i kontrolowania w nich
stuzb bezpieczenstwa pracy. Na mocy art. 56 ust.
2 pkt 2 Ustawy o ubezpieczeniach spotecznych
w brzmieniu nadanym przez rozporzgdzenie pre-
zydenta RP z dnia 24 pazdziernika 1934 r. Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych zostat zobowigzany
do prowadzenia akgcji zapobiegania wypadkom przy
pracy i chorobom zawodowym. W tym celu w ZUS-
-ie wyodrebniono sekcje bezpieczenstwa pracy.

W tym czasie tworzenie stuzb bezpieczenstwa pra-
cy i akcja na rzecz bezpieczenstwa pracy dociera-
ta coraz dalej poza urzedy i instytucje naukowe.
W autonomii $lgskiej 23 listopada 1934 r. odbyty
sie wybory do wojewdédzkiego Prezydium Komi-
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tetu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy. 29 listopa-
da odbyto sie posiedzenie Prezydium Komitetu,
podczas ktérego utworzono sekcje: administra-
cyjno-finansowg, propagandy i uswiadomienia,
oraz bezpieczenstwa i higieny pracy. Podjeto tez
uchwate w sprawie wydrukowania kieszonkowego
kalendarzyka propagujgcego BHP.

Rozwigzania i propozycje rozwigzanh zaczynaty sie
mnozy¢. W grudniu 1934 r. powstato Koto Bezpie-
czenstwa Pracy w Rafinerii ,Standard Nobel” w Li-
buszy, a jego cztonkowie przeprowadzili szereg >

WAZNE

Wsrod pionierow bezpieczenstwa cztowieka
w érodowisku pracy aktywnych na Gérnym Slasku
na pamiec¢ zastuguja m.in.:

Franciszek Chtapowski (1846-1923): lekarz,
dziatacz narodowy na Slasku i w Wielkopolsce.
Poset do sejmu pruskiego (1877 r.). Pionier
higieny przemystowej na ziemiach polskich
(1875 r.). Przez wspétczesnych okreslany jako:
slekarz spotecznik”, ,zamitowany przyrodnik”,
~tytan nauki’, ,encyklopedysta”. Profesor

honorowy Uniwersytetu Poznarskiego (1921 r.). Wybitny

regionalista dr Henryk Florkowski w ,Pamietniku Towarzystwa

Mitosnikow Ziemi Koscianskiej 1971-1974" przypomniat

go jako zapomnianego pioniera odrodzenia narodowego

na Gérnym Slasku.

fot. z archiwum autora

Roman Rieger (1870-1947): urodzit sie

22 listopada 1870 roku we Lwowie. Zmart

27 pazdziernika 1947 roku w Krakowie,

tam tez zostat pochowany na Cmentarzu

Rakowickim. Studiowat w Akademii Gdrniczej

w Leoben, gdzie w 1895 roku uzyskat stopier

inzyniera gorniczego i hutniczego. Przed wojna
pracowat w przemysle, byt dyrektorem centralnego zarzadu
Witkowickich Kopaln. Byt réwniez , krajowym dyrektorem
kopaln wegla z siedziba w Krakowie". 0d 1926 roku
wyktadat w Akademii Gdrniczej przedmiot ,Organizacja
Przedsiebiorstw Przemystowych”. W 1930 roku na Wydziale
Gorniczym Akademii Gorniczej jako zastepca profesora objat
Katedre Organizacji Przedsiebiorstw, ktdra kierowat do 1933
roku. W latach 1945-1947 jako profesor kontraktowy kierowat
Katedra Gérnictwa Ogélnego. Byt redaktorem i wydawca
pierwszego w Polsce ,Kalendarza Gérniczego” dla robotnikéw.
Wynalazt i opatentowat urzadzenie do transportu urobku -
rynny potrzasalne. Byto to pierwsze w gérnictwie Swiatowym
urzadzenie do mechanicznej odstawy urobku. Opublikowat
kilka rozpraw na temat naukowej organizacji pracy. W maju
1947 roku Akademia Gérnicza nadata mu tytut doktora honoris
causa za wynalazek rynien wstrzasowych, ktdre odegraty
ogromna role w gérnictwie catego swiata"
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Juliusz Pionczyk (1884 - po 1944): hutnik z wyksztatceniem
niepetnym inzynierskim, organizator pierwszej

w Il Rzeczypospolitej stuzby bezpieczeristwa pracy w hucie
Bismarck/Batory. Rodowity Gérnoslazak urodzony

12 lutego 1884 r. w Zabrzu. Praktykowat w zaktadach
przemystu maszynowego, przy wielkich piecach, zaktadach
odlewniczych, stalowniach i walcowniach m. in. w hucie Pokdj
oraz w zaktadach Huldschinskych w Gliwicach. W 1908 .
podijat nauke w paristwowej szkole mechaniczno-hutniczej

w Gliwicach, ktdrag ukorczyt w 1910 r. Od pazdziernika 1913 r.
do 31lipca 1914 r., gdy zostat powotany do stuzby wojskowej,
byt asystentem kierownika Zaktadéw Hutnictwa Zelaza

i Stali Matapanew, czyli w tzw. ,matce” slaskich hut. Od lipca
1917 r. kierownik odlewni w Fabryce Odlewniczej Rolniczych
Maszyn Zelaznych i Metalowych w Nowym Jiczynie

na Morawach, a od stycznia 1918 r. - w siemianowickiej

hucie Laura asystent kierownika wielkich piecéw

iinzynier odlewnik. W marcu 1921r. jako przedstawiciel
zatogi Zjednoczonych Hut Krélewskiej i Laury podpisat
Oswiadczenie gérnoslgskich pracownikéw przemystu
ciezkiego przeciw hakatystycznej propagandzie z wezwaniem
do gtosowania ,za Polska". Od sierpnia 1923 r. zatrudniony

w hucie Bismarck jako konstruktor w biurze technicznym.
Po 1listopada 1927 r. objat stanowisko kierownika
bezpieczeristwa pracy w oddziale wypadkowym huty.

Na tym stanowisku wprowadzit m. in. badania
psychotechniczne pracownikéw i w koricu1928 r.

zatozyt Zaktad Préb Psychotechnicznych dla wszystkich

hut Wspélnoty Intereséw, a od lutego 1929 r. wydawat

i redagowat gazete zaktadowa podejmujagca sprawy
bezpieczeristwa pracy.

Jesienig 1935 r. Inspektorat Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych w Chorzowie wyrazit uznanie dla efektéw

jego pracy stwierdzajac, ze w hucie Batory bezpieczenstwo
pracy znajduje sie na najwyzszym poziomie na obszarze
dziatania inspektoratu. Wiazato sie to ze znacznym
obnizeniem sktadek ubezpieczeniowych huty,

za co 3 grudnia tego roku otrzymat podwyzke ptacy, ktéra
miata by¢ bodzcem do dalszych owocnych propozycji

w zakresie podnoszenia stanu bezpieczeristwa pacy.

3 czerwca 1936 r. ZUS Oddziat w Chorzowie poinformowat
kierownictwo huty o przeszeregowaniu jej z 30 do 27 klasy
zagrozen wypadkowych, co oznaczato Srednio miesiecznie
2 tys. zt oszczednosci na sktadkach ubezpieczeniowych.
ZUS uzasadnit swoja decyzje racjonalnym zorganizowaniem
i systematycznym prowadzeniem przez niego

0d 1925 do 1934 r. stuzby bezpieczeristwa pracy oraz
wynikami dziatari w tym zakresie. Dlatego dyrekcja huty
przyznata mu jednorazowa premie.

0d 9 do 11 kwietnia 1938 r. brat udziat w obradach
ogolnopolskiego Kongresu Bezpieczenstwa Pracy, podczas
ktérego aktywnie uczestniczyt w dyskusji m.in. nad
referatami inz. A. Mazurkiewicza, W. Stawiriskiego oraz

St. Zawidzkiego. W swoich wystapieniach przedstawit
m.in. statystyke wspatczynnika wypadkow w hucie
przypadajacych. Jeszcze w maju 1939 r. kierownictwo

WI przyznato mu jednorazowa gratyfikacje za przyczynienie
sie do osiagniecia przez hute najnizszej mozliwej stawki
ubezpieczen od wypadkdw, co wptyneto na jej dobre wyniki
gospodarcze w1938 r. Jednak po donosach z dziatu Il huty
i strazy pozarnej zostat zwolniony ze stanowiska referenta
bezpieczeristwa pracy 11 sierpnia 1939 r. za realistyczne
wypowiedzi na temat przygotowania Polski do wojny

z Niemcami hitlerowskimi. Po klesce wrzesniowej zostat
zatrudniony ponownie na przetomie 1939/1940 . jako
kierownik do spraw wypadkowych i redaktor gazety
zaktadowej na potrzeby szkolen przeciw wypadkom dla
hut Bismarck, Falva (w Swietochtowicach), Hubertus

(w kagiewnikach pod Bytomiem) i Silesia (w Paruszowcu
pod Rybnikiem). W kwietniu 1941 r. faszystowska
administracja huty Bismarcka wystawita mu swiadectwo,
ze jest warunkowo godny zaufania i politycznie niepewny
jako Polak potwierdzajacy przynaleznos¢ do narodu
niemieckiego i moze by¢ zatrudniony tylko wtedy,

gdy na jego stanowisko nie ma innych niemieckich sit.

Na poczatku 1942 r. wyciagnieto zapewne wnioski z tej
opinii, bo 1 marca dziatalnos¢ inzyniera ds. wypadkowych
przejat inz. Fritz Bock, a Pionczyk miat pracowac pod jego
nadzorem. Juz 23 marca kierownictwo huty otrzymato
pismo Komendy Gotowosci Uzbrojenia w Krakowie,

w sprawie przyjecia go do pracy na stanowisko kierownika
odlewni w Czestochowskiej Fabryce Odlewéw Stalowych

i Mechanicznych Przedsiebiorstwa ,ENRO", aby dopilnowat
wykoriczenia produkgji dla SS Wehrmachtu. Od maja tego
roku Pionczyk podjat prace w Czestochowie. Kiedy zakoriczyt
tam prace, od sierpnia 1943 r. byt zastepca kierownika
odlewni stali w hucie Bankowej w Dabrowie Gérniczej.
Pracowat tam jeszcze w potowie roku 1944, ale wéwczas
ujawniony zostat fakt podpisania przez niego w1921r.
Oswiadczenia gérnoslgskich pracownikéw przemystu
ciezkiego. Do tej pory nie udato sie ustali¢ jego dalszych
losow.

& inspekcji w celu ujawnienia brakéw w zakresie bez-
pieczehstwa pracy w poszczegdlnych wydziatach,
a po ich stwierdzeniu zaproponowali wiele innowacji
poprawiajacych bezpieczenstwo. Od stycznia 1935r.
Koto prowadzito miedzy wydziatami wspotzawod-
nictwo w zakresie BHP. Uchwatg Zarzadu Stowarzy-
szenia Inzynierow Mechanikéw Polskich 11 kwietnia

1935r. nastgpito utworzenie Sekcji Bezpieczenstwa
Pracy Stowarzyszenia Inzynieréw Mechanikéw Pol-
skich, na czele ktoérej stanat inz. A. Mazurkiewicz.

Sekcja Bezpieczenstwa Pracy ZUS

Od 22 listopada do 17 grudnia 1935 r. Sekcja Bez-
pieczenstwa Pracy ZUS, realizujac jedng tylko spo-
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$réd zawartych uméw, zbadata stan bezpieczen-
stwa w 16 fabrykach dykt i forniréw, co stanowito
okoto 2/3 wszystkich zaktadow tej branzy w Polsce.
W rezultacie wizytacji inspektor bezpieczenstwa
pracy ZUS sporzadzit obszerne sprawozdanie i skie-
rowat do dyrekcji fabryk szereg postulatéw, zeby
zacheci¢ poszczegdélne zaktady do wprowadzenia
niezbednych ulepszen - np. zlikwidowania dotéw
do parzenia klocéw, ktdre byty najczesciej Zle za-
bezpieczone, czy do przejscia na indywidualny
naped elektryczny - ZUS zadeklarowat, ze podda
odpowiedniej rewizji wymiar ich sktadek ubezpie-
czeniowych. Pod koniec 1935 r. Komisje Bezpie-
czenstwa Pracy powotat Zwigzek Fabrykantéw Dykt
i Forniréw, a w lutym 1936 r. Walne Zebranie tego
zwigzku przemystowcow uprawomochnito uchwaty
Komisji przyjete 15 stycznia tego roku, na podsta-
wie ktérych okreslono m.in. zasady wspoétdziatania
z ZUS i regulamin Komisji.

Stata Komisja Bezpieczenstwa Pracy

27 lutego 1936 r. Zwigzek Polskich Hut Zelaznych,
organizacja samorzadu przedsiebiorcéw tej branzy
zatozyt Statg Komisje Bezpieczenstwa Pracy. W tym
czasie komisja bezpieczenstwa pracy przy Polskim
Zwigzku Przemystu Metalowego opracowata pro-
gram dziatania, ktéry zaktadat m.in. zorganizowa-
nie két BHP w zaktadach nalezacych do PZPM oraz
opracowanie wytycznych ich dziatania.

Podczas posiedzenia Rady Zarzgdzajacej Insty-
tutu Spraw Spotecznych 25 listopada 1936 r. dyrek-
tor ISS K. Kornitowicz przedtozyt do zatwierdzenia
program prac badawczych i propagandowych In-
stytutu na rok 1937. Zwrécit w nim uwage w kon-
tekscie I Zjazdu Inzynieréw Bezpieczenstwa Pracy
na ,obudzenie sie zainteresowania technicznymi
i organizacyjnymi sprawami bezpieczenstwa pracy
wsréd inzynieréw i technikéw” i stwierdzit, ze ,pro-
jektowany wr. 1937 Il Zjazd Inzynieréw Bezpieczen-
stwa Pracy pozwoli zapewne stwierdzi¢, czy i jak
szybko posuwamy sie w rozszerzaniu kregu oséb
fachowo zajmujacych sie sprawami bezpieczenstwa
pracy”. Program II Zjazdu miat by¢ zwigzany ,z ob-
radami I Miedzynarodowego Kongresu Bezpieczen-
stwa Pracy, ktory zwotany zostat do Amsterdamu”
na kwiecien 1937 r.

Juz przed 1937 r. ZUS zawart umowy z Naczelng
Dyrekcja Laséw Panstwowych, Radg Naczelng
Zwigzkéw Drzewnych, Zwigzkiem Fabrykantéw Dykt
i Forniréw, Centralnym Zwiazkiem Sredniego i Ma-
tego Przemystu w Polsce oraz Zwigzkiem Papierni
w Polsce. W umowach tych przyznano tym zwiagz-
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Witold Drozdowski (1888-1972): pochodzit
z zacnego rodu tédzkich fabrykantow.
Jako najstarszy syn Wactawa i Elzbiety
Drozdowskich, Witold po ukoriczeniu
gimnazjum rosyjskiego w todzi studiowat
we Frangji w Lille. Po studiach we Francji
w czasie odwiedzin u rodzicéw jako poddany
rosyjski zostat wcielony do armii carskiej. Witold od lat
20. XX w. jako inzynier pracowat w hutnictwie na Slasku.
Tam koordynowat jedne z pierwszych w Rzeczypospolitej
profesjonalne stuzby bezpieczeristwa pracy, powstajace
0d 1928 r. w ramach utworzonego w latach 1927-1929
przez Friedricha Flicka najwiekszego na Slasku, a wkrétce
i w catej Polsce koncernu gorniczo-hutniczego, Wspélnoty
Intereséw. Tam wspotpracowat z J. Pionczykiem w Hucie
Bismarck/Batory oraz W. Mtodzianowskim - inzynierem
bezpieczenstwa pracy w hutach Pokdj i Baildon.
Zapewne w zwigzku z tg pracg w 1929 r. brat udziat w tzw.
PeWuKa, czyli Powszechnej Wystawie Krajowej w Poznaniu.
Opublikowat tez prace na temat hutnictwa w Polsce.
W latach 30. XX w. Drozdowski uczestniczyt aktywnie
w | Zjezdzie Inzynieréw Bezpieczeristwa Pracy (1933 r.)
i w Kongresie Bezpieczerstwa Pracy (1938 r.). Po wojnie
znowu znalazt sie na Slasku. Pracowat w Hucie Koéciuszko,
zktérej w koncu lat 50. zostat oddelegowany do Warszawy
w celu utrzymywania statych kontaktéw z bankami
w interesie tejze huty. Po przejsciu na emeryture mieszkat
w Chorzowie, gdzie dziatat spotecznie jako cztonek
Stronnictwa Demokratycznego oraz Powszechnej Spétdzielni
Spozywcéw. Zmart bezdzietnie w roku 1972.

fot. z archiwum autora

kom przemystowcéw konkretne kwoty z funduszy
ZUS w zamian za to, ze zobowigzaty sie do zorga-
nizowania w nalezacych do nich zaktadach pracy
planowej akcji zapobiegawczej, zgodnej ze wska-
zéwkami ZUS. Przygotowane byty tez podobne umo-
wy ze zrzeszeniami rolniczymi i innymi zwigzkami
przemystowymi.

Kongres bezpieczenstwa pracy
Planowany Zjazd nabrat charakteru znacznie szer-
szego i dlatego odstapiono od pierwotnego pro-
jektu nazwy ,II Zjazd inzynieréw bezpieczenstwa”,
nadajgc nazwe ,Kongres bezpieczenstwa pracy”
(...).Jednoczesnie postanowiono nada¢ Kongresowi
hasto: ,Warsztat wytwdrczy - osrodkiem kultury
pracy” i hasto to rozwing¢ w odpowiednim refera-
cie jako ideowa linie obrad, w celu podkreslenia,
ze sprawa bezpieczehstwa pracy ma o wiele szersze
spoteczne i kulturalne znaczenie niz sama kwestia
unikania wypadkéw przy pracy”. Ta zmiana koncep-
cji wymusita przesuniecie terminu zjazdu. >
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fot. z archiwum autora

»

Henryk Jarczyk (1889-1949):
urodzit sie w rodzinie chtopskiej.

Do szkoty powszechnej chodzit

w Podlesiu, a nastepnie w Mikotowie.
Gimnazjum ukornczyt w Gliwicach,
gdzie nalezat do konspiracyjnego,
samoksztatceniowego Towarzystwa

Brackiej w Katowicach. Byt prekursorem wprowadzenia
problematyki medycyny pracy. Na przetomie sierpnia

i wrzesnia 1939 roku brat udziat w kongresie chirurgéw
w Leningradzie. Po wybuchu wojny w Polsce zostat
internowany, a nastepnie wywieziony na Syberie. Udato
mu sie dosta¢ do Armii Andersa, z ktéra przeszedt szlak
bojowy przez Iran, Palestyne, gdzie zostat zotnierzem

Tomasza Zana. W 1908 r. podjat studia medyczne

we Wroctawiu, kontynuowat je w Monachium i Lipsku,
uzyskujac w1914 r. dyplom lekarza i tytut naukowy doktora.
W latach 1920-1921 kierowat Polskim Podkomisariatem
Plebiscytowym w Katowicach. Uniknat Smierci po napadzie
Niemcéw na siedzibe komisariatu. 2 maja 1923 r. zostat
odznaczony Krzyzem Kawalerskim Orderu Odrodzenia
Polski. W latach 1924-1939 byt dyrektorem Szpitala Spotki

2. Korpusu, Afryke Pétnocna, Ankone, Bari i Monte
Cassino, gdzie szefowat stuzbom medycznym. Po wojnie
w randze majora wyladowat w Anglii. Do Polski wrdcit

w 1948 roku. Po powrocie zatozyt i zorganizowat szpital
miejski w Siemianowicach Slaskich. Pochowany zostat
na cmentarzu przy ul. H. Sienkiewicza w Katowicach. Byt
bratem Roberta Jarczyka - naczelnika gminy Podlesie

i posta na Sejm RP (1930-1935).

‘ Bronistaw Biegeleisen-Zelazowski
¥ (1882-1963): urodzit sie 3 maja
y 1881 r. w Monachium. Byt jednym
e, z przedstawicieli nurtu humanizacyjnego
;'f'{' “ W nauce organizacji i zarzadzania.
w 7T Ukorczyt studia inzynierskie
na Politechnice Lwowskiej w1903 r.,
zas w 1906 r. zostat docentem tej uczelni. Habilitowat
sie w Politechnice Berliniskiej w r. 1909 z inzynierii
sanitarnej. 0d 1910 r. Cztonek Polskiego Towarzystwa
Filozoficznego we Lwowie. W 1920 r. rozpoczat pierwsze
w Polsce badania z zakresu psychotechniki przemystowej.
Dotyczyty one oddziatu produkcji kotkéw szewskich
w zaktadach drzewnych. W 1925 r. zatozyt Instytut
Psychotechniczny w Krakowie. Zajmowat sie gtéwnie
problematyka z zakresu psychologii pracy, poradnictwa
zawodowego, psychologii przemystu i psychologii
inzynieryjnej. Biegeleisen-Zelazowski zajat sie nastepnie

problemem reorganizacji administracji panistwowej,

zas z okresu jego pracy na stanowisku kierownika
Miejskiego Biura Organizacji Pracy w Krakowie (lata 30.
XX w.) pochodzi artykut na temat badan organizacyjnych
w Gazowni Krakowskiej. W 1936 r. uzyskat doktorat
filozofii na Uniwersytecie Poznariskim z psychologii
pracy. Po wojnie zostat profesorem nadzwyczajnym

w Uniwersytecie Warszawskim i Uniwersytecie £ddzkim
oraz w Politechnice Warszawskiej. W 1949 r. otrzymat
stanowisko samodzielnego pracownika naukowego

w Instytucie Ekonomiki i Organizacji Przemystu

w Warszawie, gdzie zorganizowat Zaktad Normowania
Pracy. W latach 60. zatozyt Zaktad Psychologii przy
Osrodku Badan Transportu Samochodowego w Warszawie
oraz zostat jego kierownikiem. Byt cztonkiem honorowym
Towarzystwa Naukowego Organizacji i Kierownictwa

oraz Miedzynarodowego Stowarzyszenia Psychologii
Stosowanej. Zmart 31 maja 1963 r. w Warszawie.

& Po ponad roku, w lutowym numerze ,Przegladu Podsumowanie
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Bezpieczenistwa Pracy” z 1938 r. ogtoszono program
Kongresu. Zwotano go na 9-11 kwietnia tego roku
do Warszawy. Udziat w nim zgtosito 28 zwigzkéw
przemystowcéw i 212 przedsiebiorstw, ktére repre-
zentowaty 14 branz, w tym 183 przedsiebiorstwa
prywatne. Wydelegowaty one ponad 400 przedsta-
wicieli, co stanowito ok. 67% zgtoszonych uczestni-
kéw Kongresu. Najliczniej reprezentowane byly prze-
mysty: cukrowniczy, metalowy, gérniczy i drzewny.
Sposréd przedstawicieli przedsiebiorstw najliczniejsi
byli: inzynierowie, nastepnie technicy, mistrzowie,
robotnicy, referenci; najmniej byto dyrektoréw i le-
karzy. Ostatecznie dojechato 615 uczestnikdw ob-
rad. Najwyzszy patronat nad Kongresem objat sam
Prezydent RP, prof. Ignacy Moscicki.

Wspominajac podczas spotkan rocznicowych ko-
lezanki i kolegow, ktérzy wniesli lub nadal wnosza
wktad w rozwdj wspétczesnych stuzb bezpieczen-
stwa i higieny cztowieka w Srodowisku pracy - pa-
mietajmy réwniez o tamtych pionierach i hasle,
ktére im przyswiecato: ,Warsztat wytwodrczy -
osrodkiem kultury pracy”. Warto moze przy tych
spotkaniach wréci¢ do koncepcji wspolnych sta-
ran wszystkich, ktérym bezpieczenstwo i ochrona
cztowieka w Srodowisku pracy jest bliska, zwo-
tania w sierpniu lub wrzesniu 2023 r. pod pa-
tronatem Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej
II Ogodlnopolskiego Kongresu Bezpieczenstwa
Pracy w 70. rocznice ogtoszenia przepiséw o two-
rzeniu stuzb BHP. a
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Praktyczna strona BHP

PAKIET

subskrypcja + prenumerata ,,Promotora BHP"

behapowey.com + | g 1100101 82
269 zt brutto/rok

(cena brutto zawiera koszty pakowania i wysytki)

Wykupienie subskrypcji zapewnia dostep do wszyst-
kich tresci w serwisie (za wyjatkiem materiatéw szko-
leniowych dostepnych dla uczestnikéw konferencji).

Dzieki subskrypcji uzyskasz dostep do:

v wszystkich artykutéw merytorycznych
w 11 kategoriach tematycznych i 12 katego-
riach branzowych

v sekcji zocenami ryzyka, listami kontrolnymi
i instrukcjami BHP

v kategorii tematycznej ,,Organizacja pracy”
(artykutéw niepublikowanych na tamach
~Promotora BHP")

v’ 8 wydan czasopisma w wersji papierowej

v kazdego artykutu dostepnego w serwisie
opublikowanego na tamach ,Promotora
BHP” (bez ograniczenia czasowego)

v aktualnosci branzowych
v poréwnywarki produktéw dla branzy BHP

v bazy produktéw BHP - przeglagdu najnowszych
promocgji firm

v kalendarium spotkan branzowych i relacji

v/ wydan online ,Promotora BHP”

PRENUMERATA

W wersji papierowej

Promotor::
199 zt brutto/rok

(cena brutto zawiera koszty pakowania i wysy#tki)

Status prenumeratora gwarantuje dostep tylko
do wybranych tresci. Aby czytac serwis bez ogra-
niczen, wykup prenumerate w zestawie z sub-

skrypcja.
Dzieki prenumeracie uzyskasz dostep do:
v/ 8 wydan czasopisma w wersji papierowej

v artykutéw dostepnych w serwisie opubliko-
wanych na tamach ,,Promotora BHP” w ciagu
ostatnich 6 miesiecy

v aktualnosci branzowych
v/ poréwnywarki produktéw dla branzy BHP

v bazy produktéw BHP - przegladu najnowszych
promogji firm

v kalendarium spotkan branzowych i relacji

v/ wydan online ,Promotora BHP"

Zapraszamy na behapowcy.com

Dziat Obstugi Klienta: tel. 32 788 51 28, infolinia: 801 888 980, e-mail: dok@elamed.pl
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Nieostroznose
pracownika

pIzy roztadunku
stalowych'Krgzkow
pizyczyng cigzkiego
wypadku'przy pracy

od pojeciem transportu rozumiemy sze-

reg czynnosci, ktére sg zwigzane z prze-

wozem (przemieszczaniem) surowcoéw,

materiatow, ludzi i wyrobéw gotowych,
za pomocga odpowiednich urzadzen transporto-
wych, a takze pracownikow, ktérzy wspotpracujac
ze sobg, moga realizowac postawione przed nimi
zadania. Jest to zwigzane z wieloma zagrozeniami
wystepujacymi przy tej pracy, poniewaz w prze-
mieszczaniu materiatéw uzywane sg urzadze-
nia do podnoszenia tadunkow. Nalezy pamietac
i mie¢ na uwadze to, ze przemieszczanie sktada
sie z trzech elementéw powigzanych ze soba: pod-
noszenia, przemieszczania i opuszczania tadunku.
Do obstugi tych urzadzenh oraz wykonywania takich
Czynnosci zaangazowani sg operatorzy urzadzen
transportowych, hakowi (dawniej: ciezarowi) oraz
pracownicy wykonujacy prace pomocnicze, ktére

mgr Andrzej Dziedzic

ekspert ds. BHP certyfikowany przez CIOP-PIB,

wiasciciel Biura Doradczo-Ustugowego BHP w Dabrowie Tarnowskiej
wpisany na liste biegtych sadowych Prezesa Sadu Okregowego stwarzajg duze zagrozenia dla: 0s6b przy nich za-
w Tarnowie trudnionych, sprzetu zaangazowanego do prac
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przemieszczanego tadunku oraz oséb trzecich.

Dlatego tez takie prace wymagaja prawidtowej or-

ganizacji, zeby zminimalizowa¢ ryzyko zaistnienia

wypadku lub awarii. Do warunkéw eliminujacych
takie zagrozenia zalicza sie miedzy innymi:

+ przestrzeganie zasad bezpieczehstwa i higieny
pracy obowigzujgcych przy przemieszczaniu ta-
dunkéw oraz dokumentacji techniczno-ruchowej
urzadzenia transportujacego,

+ zatrudnienie do prac transportowych i przeta-
dunkowych oséb posiadajgcych odpowiednie
kwalifikacje do obstugi urzadzen uzywanych
przy tych pracach,

« uzywanie wiasciwych zawiesi dostosowanych
do masy, rodzaju, ksztattu i wielkosci przemiesz-
czanego tadunku,

« wiasciwe podwieszanie tadunku zapewniajace
bezpieczenstwo dla pracownikéw zatrudnionych
przy pracach przetadunkowych i odpowiednie
zabezpieczenie tadunku,

+ wyposazenie pracownikéw zatrudnionych przy
pracach przetadunkowych z uzyciem urzadzen
transportowych w odpowiednie $rodki ochrony
indywidualnej.

Opis wypadku

W 2016 r. Jan Kowalski rozpoczat prace na pierwszej
zmianie o godz. 7.00. Majster polecit mu gradowa-
nie (ztamanie ostrych $cian) krazkéw metalowych
0 wysokosci 60 mm, Srednicy 858 mm, w ktérych
wycieto otwér o krawedzi 180 mm. Kazdy krazek
wazyt ok. 120 kg. Jan Kowalski po ogradowaniu brat
kazdy krazek na widty wézka widtowego i wywozit
przed hale, a nastepnie zaktadat na przygotowany
metalowy stup na metalowej podstawie. W zwigz-
ku z tym, ze zaczat padac deszcz, wwidzt caty stup
na hale. Ok. godz. 12.00 wywiézt go z powrotem
na zewnatrz. Metalowe krazki miaty by¢ poddane
malowaniu i musiat je Sciagnac¢ ze stupa i roztozy¢
na pojedynczych paletach. Sciggnat je przy pomocy
tego samego wézka widtowego, tj. unioést cztery
krazki widtamiwézka i Sciggnat ze stupa, a nastep-
nie odjechat. Podjechat wézkiem pod uprzednio
utozong palete i opuscit widty w ten sposéb, ze po-
chylit je do przodu tak, aby krazek swojg waga
zsunat sie na palete.

Nie udato sie jednak tego zrobi¢, wiec Jan Kowalski
probowat recznie zsung¢ krazek z widet na palete.
Witozyt prawa reke w kwadratowy otwor krazka
i zaczat go przesuwac. Krgzek ruszyt, a Jan Kowalski
nie zdazyt wyciggnad reki i przemieszczajacy sie ele-
ment, na zasadzie gilotyny, doprowadzit do urazu

www.behapowcy.com
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Biegly uwaza, ze w dniu wypadku
istniaty bezpieczne metody pracy,

tj. bezpieczny transport krazkow
metalowych i Spotka zapewnita

do transportowania na jej terenie
chwytaki magnetyczne (w liczbie 2 szt.),
ktore zapewne byty wykorzystywane
przy innych transportach.

reki prawej. Skutkiem wypadku byta amputacja ura-
zowa paliczkéw dystalnych i srodkowych palcéw
2,314 reki prawej.

Pytania

zadane przez organ procesowy

EB Czy podczas wykonywanej pracy przez Jana
Kowalskiego zostaty naruszone przepisy BHP,
normy, jesli tak, to ktére i czy ich naruszenie
pozostawato w zwigzku przyczynowo-skutko-
wym z wypadkiem?

A Czy Jan Kowalski, wykonujgc swojg prace w kry-
tycznym dniu, robit to zgodnie z zasadami
BHP, jesli nie, to ktére zasady ztamat, czy mia-
to to wptyw na wypadek i czy miat obowigzek
pracowac w rekawicach?

EA Jakie byty wiasciwe metody wykonywania pracy
zleconejJanowi Kowalskiemu - czy mogt je sto-
sowac?

Ad 1.

Nie mozna przewidzie¢ wszystkich sytuacji zagra-
zajgcych zdrowiu i zyciu (tj. sytuacji wypadkowych)
i opisac ich w instrukcjach wewnetrznych. Dotyczy
to miedzy innymi nieuwzglednienia w instrukgcji
BHP przy recznym przewozeniu tadunku oraz in-
strukcji BHP dotyczacej zasady ruchu na drogach
wewnatrzzaktadowych, wtasciwych zapiséw od-
nosnie uzycia, np. chwytakéw magnetycznych
lub wkreconych czopoéw transportowych, ktére
to umozliwityby bezpieczny transport krazkéw me-
talowych. Z punktu widzenia biegtego nie sposéb
przewidzie¢ wszelkich przypadkoéw, ktére moga
wptywac na bezpieczenstwo przy wykonywaniu
pracy, gdyz pewne kwestie sg tak oczywiste, ze nie
wymaga to regulowania wewnetrznymi przepisami,
poniewaz maja tu zastosowanie ogdlne zasady BHP, >
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B> czylinieujete w zadnym przepisie reguty lub meto-

dy postepowania, uksztattowane w procesie pracy
oraz wynikajace z doswiadczenia zyciowego, wie-
dzy technicznejilogicznego rozumowania, ktérych
przestrzeganie stuzy ochronie zycia lub zdrowia
pracownika i tym samym zapewnieniu faktycznego
bezpieczenstwa pracy.

Dlatego biegty uwaza, ze w zwigzku z wypadkiem,
w wyniku ktérego Jan Kowalski doznat urazu, Spot-
ka popetnita nieSwiadome uchybienie, tj. poten-
cjalne zagrozenie dla zdrowia i zycia poprzez brak
stosownych zapiséw w instrukcjach BHP oraz kon-
kretnego wskazania metody transportu krazkéw
metalowych przy uzyciu chwytakéw magnetycz-
nych czy tez wkreconych czopéw transportowych
CO narusza ponizsze przepisy:

1. Ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy:
.8 2. Pracodawca jest obowigzany chronic¢ zdrowie
i zycie pracownikéw przez zapewnienie bezpiecz-
nych i higienicznych warunkéw pracy przy odpo-
wiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki.
W szczegdlnosci pracodawca jest obowigzany:

1) organizowac prace w sposéb zapewniajacy bez-
pieczne i higieniczne warunki pracy; [...] art. 207"
§ 1. Pracodawca jest obowigzany przekazywacd
pracownikom informacje o: 1) zagrozeniach dla
zdrowia i zycia wystepujacych w zakladzie pracy,
na poszczegdlnych stanowiskach pracy i przy wy-
konywanych pracach, w tym o zasadach postepo-
wania w przypadku awarii i innych sytuacji zagraza-
jacych zdrowiu i zyciu pracownikéw; 2) dziataniach
ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu

WAZNE

wyeliminowania lub ograniczenia zagrozen, o kto6-
rych mowa w pkt 1; Art. 2374 § 1. Pracodawca jest
obowigzany zaznajamia¢ pracownikéw z przepi-
sami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
dotyczacymi wykonywanych przez nich prac.

§ 2. Pracodawca jest obowigzany wydawac szcze-
gotowe instrukcje i wskazéwki dotyczace bezpie-
czenstwa i higieny pracy na stanowiskach pracy”.

2. Rozporzqgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjal-
nej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogélnych
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy:

,841.1. Pracodawca jest obowigzany udostepni¢
pracownikom, do statego korzystania, aktualne in-
strukcje bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczace:
1) stosowanych w zaktadzie proceséw techno-
logicznych oraz wykonywania prac zwigzanych
z zagrozeniami wypadkowymi lub zagrozeniami
zdrowia pracownikoéw, 2) obstugi maszyniinnych
urzadzen technicznych; [...] 2. Instrukcje, o ktérych
mowa w ust. 1, powinny w sposéb zrozumiaty dla
pracownikéw wskazywac czynnosci, ktére nalezy
wykona¢ przed rozpoczeciem danej pracy, zasa-
dy i sposoby bezpiecznego wykonywania pracy,
czynnosci do wykonania po jej zakonczeniu oraz
zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych
stwarzajacych zagrozenia dla zycia lub zdrowia
pracownikoéw. [...] 8 62. 1. Pracodawca powinien
zapewni¢ zastosowanie odpowiednich rozwigzanh
organizacyjnych i technicznych, zwtaszcza w za-
kresie wyposazenia technicznego, w celu wyeli-
minowania potrzeby recznego przemieszczania
ciezarow. 2. Jesli nie ma mozliwosci unikniecia

Podstawy prawne, ktdre maja zastosowanie w omawianej sprawie:

1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (j.t.: Dz.U. 2 2014 r., poz. 1502 z p6zn. zm.).

2. Ustawa z dnia 21 grudnia 2000 r. o dozorze technicznym (j.t.: Dz.U.z 2016 .,

poz. 66 z p6zn. zm.).

3. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie

ogélnych przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy (j.t.: Dz.U. 22003 r.,, Nr 169,
poz.1650 z p6zn. zm.).

4. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2000 r. w sprawie
BHP przy recznych pracach transportowych (Dz.U. z 2000 r., nr 26, poz. 313 z p6zn. zm.).

5. Rozporzqdzenie Ministra Gospodarki z dnia 10 maja 2002 r. w sprawie BHP
przy uzywaniu wozkdw jezdniowych z napedem silnikowym (Dz.U. z 2002 r., nr 70,

poz. 650 z p6zn. zm.).
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recznego przemieszczania ciezaréw, nalezy pod-
ja¢ odpowiednie przedsiewziecia, w tym wypo-
sazy¢ pracownikéw w niezbedne $Srodki w celu
zmniejszenia ucigzliwosci i zagrozen zwigzanych
z wykonywaniem tych czynnosci. 8 63. 1. Reczne
przemieszczanie i przewozenie ciezaréw o masie
przekraczajacej ustalone normy jest niedopusz-
czalne. [...] 8 70. 1. Sposéb uktadania materiatéw
na regatach i ich zdejmowania nie moze stwa-
rza¢ zagrozeh dla bezpieczenistwa pracownikow.
[...] 8 71. Przedmioty, ktérych wymiary, ksztatt
i masa decydujg o ich indywidualnym sposobie
sktadowania, powinny by¢ ustawiane lub uktadane
stabilnie, z uwzglednieniem potozenia ich $rodka
ciezkosci, tak aby zapobiec ich wywrdceniu sie lub
spadnieciu”.

3. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spo-
tecznej z dnia 14 marca 2000 r. w sprawie bezpie-
czenstwa i higieny pracy przy recznych pracach
transportowych:

.8 3. 1. Pracodawca jest obowigzany stosowa¢
odpowiednie rozwigzania techniczne i organiza-
cyjne zmierzajace do wyeliminowania recznych
prac transportowych. 2. W razie braku mozliwo-
Sci wyeliminowania recznych prac transportowych,
pracodawca - w celu zmniejszenia ucigzliwosci i za-
grozen zwigzanych z wykonywaniem tych czynno-
Sci - jest obowigzany organizowa¢ odpowiednio
prace i wyposazac pracownikéw w niezbedny sprzet
pomocniczy oraz $rodki ochrony indywidualnej.
§ 6. 2. Przy recznym przemieszczaniu przedmio-
téw - tam gdzie jest to mozliwe - nalezy zapewnic
sprzet pomocniczy odpowiednio dobrany do ich
wielkosci, masy i rodzaju, zapewniajacy bezpieczne
i dogodne wykonywanie pracy. § 10. Pracodawca,
u ktérego wykonywane s3 prace zwigzane z recz-
nym przemieszczaniem przedmiotéw nieporecz-
nych, niestabilnych, ze zmiennym srodkiem ciezko-
$ciiinnych, ktére z powodu ich masy, ksztattu lub
wiasciwosci mogg spowodowac zagrozenie wy-
padkowe, okre$la w wydanej zgodnie z art. 2374
§ 2 Kodeksu pracy instrukcji szczeg6towe zasady
bezpiecznego postepowania przy przemieszczaniu
takich przedmiotow [...]".

4. Rozporzqdzenie Ministra Gospodarki z dnia
10 maja 2002 r. w sprawie bezpieczernistwa i hi-
gieny pracy przy uzytkowaniu wézkow jezdniowych
z napedem silnikowym:

.8 6. 1. Przed przystapieniem do pracy z uzyciem
wozka pracodawca powinien przekazac kierowcy

www.behapowcy.com
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Fot. 1. Krazki

wézka aktualne informacje o warunkach pracy,
a w szczegolnosci o: 1) masie tadunkow, ich wiasci-
wosciach fizycznych i chemicznych oraz rodzajach
opakowan tych tadunkdw, [...] 4) wymaganiach do-
tyczacych organizacji pracy zwigzanej z uzytkowa-
niem wozka, w tym srodkach, jakie nalezy stosowac
dla zachowania bezpieczenstwa podczas pracy.
2.Informacje, o ktérych mowa w ust. 1, nalezy prze-
kazaé kierowcy wdzka podczas szkolenia z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy okreslonego w od-
rebnych przepisach oraz kazdorazowo w przypadku
zmiany warunkoéw wykonywania pracy”.

Nasuwa sie jednak pytanie, czy gdyby odpowied-
nie zapisy dotyczace bezpiecznego transporto-
wania elementéw metalowych z uwzglednieniem
chwytakéw magnetycznych lub tez zamontowa-
nych czopéw transportowych byly umieszczone
w instrukcjach, to czy Jan Kowalski zastosowatby
je? Czy gdyby Jan Kowalski zostat o tym poinfor-
mowany (udzielono mu wczesniej instruktazu),
to przetransportowatby te elementy w sposdéb
bezpieczny? Jezeli poddamy analizie materiat
dowodowy, tj. zeznania Jana Kowalskiego ,[...]
Ja sam podjatem decyzje, ze w taki sposéb bede
rozktadat te krazki na palety. Teraz po wypadku
zrobitbym to inaczej, uzytbym magneséw znajdu-
jacych sie na hali, przy uzyciu ktérych Sciggnatbym
krazki ze stupa. [...] Ja nie moge nikogo z moich
przetozonych wini¢ za ten wypadek, bo sam po-
stapitem lekkomyslinie, nie przewidujac, ze moze

mi ucig¢ palec[...]", jego wieloletnie doswiadcze- [>
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B nie i dodamy do tego wiedze i doswiadczenie bie-

gtego, to dojdziemy do wniosku, ze operatorzy
woézkow widtowych w pierwszej kolejnosci wyko-
rzystujg swojg rutyne czyli ,zawsze tak robitem
i tak tez zrobie teraz” i dopiero gdy to zawiedzie,
szukajg innych rozwigzan.

Zwigzek przyczynowo-skutkowy pomiedzy powsta-
tym stanem zagrozenia, a uszkodzeniem ciata u Ja-
na Kowalskiego istniat w postaci braku konkretne-
go wskazania bezpiecznej metody pracy w trakcie
transportu kragzkéw metalowych z uzyciem chwyta-
kéw magnetycznych lub wkreconych czopéw trans-
portowych. Zwigzek ten, wedtug opinii biegtego,
powstat nieSwiadomie ze strony mistrza produkgji
oraz kierownika produkcji, poniewaz wczesniej ta-
kiej sytuacji nie byto, a ponadto Spétka zagwaran-
towata do transportu chwytak magnetyczny oraz
przewidziata w produkowanym elemencie (krazek
metalowy) wkrecane czopy transportowe. Jan Ko-
walski, jako wieloletni pracownik, byt Swiadomy,
co i w jaki sposéb wykorzysta¢, aby transport byt
bezpieczny. Ponadto biegty zwraca uwage, ze obo-
wigzek wynikajacy z art. 19 Ustawy z 21 grudnia
2000 r. o dozorze technicznym stanowi, ze: ,Eks-
ploatujacy urzadzenie techniczne jest obowigzany
niezwtocznie zawiadomi¢ organ wiasciwej jednostki
dozoru technicznego o kazdym niebezpiecznym
uszkodzeniu urzadzenia lub nieszczesliwym wy-

WAZNE

Analizujac nagranie z monitoringu, mozna
zauwazyc, ze Jan Kowalski swobodnie kierowat

i wykonywat manewry woézkiem widtowym,

co Swiadczy o jego duzym doswiadczeniu

i pewnosci w tym, co robit. Wozek widtowy

w trakcie operacji zatadunku nie zostat
wyposazony w dodatkowy osprzet stuzacy

do transportu elementdéw takich jak krazki
metalowe. Do obowigzkow operatora wdozka
widtowego nalezato dobranie odpowiedniego
osprzetu umozliwiajacego bezpieczny transport,
gdyz to operator wozka widtowego jest
przeszkolony w tym zakresie i powinien umiec
oceni¢ swoje mozliwosci co do bezpiecznego
transportu w taki czy inny sposéb. W tym wypadku
ze strony Jana Kowalskiego tego zabrakto.
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padku zwigzanym z jego eksploatacjg”, nie zostat
spetniony przez pracodawce.

Ad 2.

Ochrong indywidualng majaca na celu chronienie
rgk przed skaleczeniami sg rekawice ochronne.
Dostarczenie pracownikowi odpowiednich $rod-
kéw ochrony indywidualnej, a w tym przypadku
rekawic ochronnych, cigzy na pracodawcy i wynika
to z art. 2376 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy: ,8 1. Pracodawca jest obowigzany dostar-
czy¢ pracownikowi nieodptatnie srodki ochrony
indywidualnej zabezpieczajgce przed dziataniem
niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czyn-
nikéw wystepujacych w Srodowisku pracy oraz in-
formowac go o sposobach postugiwania sie tymi
$rodkami. [...] 8 3. Pracodawca jest obowigzany
dostarcza¢ pracownikowi $rodki ochrony indywidu-
alnej, ktére spetniajg wymagania dotyczace oceny
zgodnosci okreslone w odrebnych przepisach.”

Z kolei uzywanie przydzielonych $rodkéw ochrony
indywidualnej jest obowigzkiem pracownika wyni-
kajacym z art. 211 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 .
Kodeks pracy: ,art. 211. Przestrzeganie przepiséw
i zasad bezpieczenistwa i higieny pracy jest pod-
stawowym obowigzkiem pracownika. W szczegdl-
nosci pracownik jest obowigzany: [...] 4) stosowac
srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywacé przy-
dzielonych $rodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich prze-
znaczeniem.”

Praca w rekawicach ochronnych to koniecznos¢
Przy tego typu pracach, tj. transport materia-
téw metalowych, wystepuje ciggle wysokie ryzy-
ko poranienia rak, a jedynym zabezpieczeniem
sg rekawice robocze. Przy takich pracach mozna
(a nawet nalezy) pracowac w rekawicach, ktore
chronig przed réznymi urazami mechanicznymi.
Na rynku istniejg rekawice ochronne przeznaczone
do stosowania ich w obecnosci ostrych krawedzi.
Nalezy podkresli¢, ze rekawice te nie chronig przed
ucieciem palcéw, czy tez reki, jezeli zadziata na nie
znaczna sita (gabaryt), tak jak miato to miejsce
w omawianym przypadku, tj. zsuniecie sie waza-
cego 120 kg metalowego krazka z ostrg krawedzig,
ktéry zadziatat jak gilotyna. Rekawice takie chronig
(zmniejszajg zagrozenie) dton przed przypadko-
wym kontaktem z szorstka, ostrg powierzchnia,
zabezpieczajac jg przed skaleczeniem, otarciem
czy tez przecieciem. Dodatkowo te rekawice po-
winny zapewnia¢ dobry chwyt i czucie w palcach.
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W opinii biegtego nie mozna inaczej zabezpieczy¢
rgk przed zranieniem ostrymi krawedziami me-
talu niz przez zatozenie rekawic ochronnych. Jan
Kowalski powinien uzywac¢ rekawic ochronnych,
ale prawdopodobnie obrazenia bytyby takie same.
Jak juz wspomniano, zasady BHP to nieujete w zad-
nym przepisie reguty lub metody postepowania,
uksztattowane w procesie pracy oraz wynikajgce
z dodwiadczenia zyciowego, wiedzy technicznej
i logicznego rozumowania, ktérych przestrzega-
nie stuzy ochronie zycia lub zdrowia pracownika
i tym samym zapewnieniu faktycznego bezpie-
czenstwa pracy. Wypadek przy pracy jest to zazwy-
czaj splot wydarzen lub czynnikéw doprowadzaja-
cych do nieszczesliwego zdarzenia. Jan Kowalski
mogt skorzystac z art. 210 8 1 i 2 Kodeksu pracy,
tj. powstrzymac sie od wykonywania danej pra-
cy, jednak tego nie uczynit. Prawdopodobnie nie
przypuszczat lub nie brat pod uwage niebezpie-
czenstwa, jakie niosta wykonywana przez niego
praca, tj. wtozenie reki do otworu metalowego
krazka i che¢ zsuniecia go na palete. Musiat wtozy¢
reke na gtebokos$¢ wieksza niz 6 cm i gdy rozpoczat
ciggniecie krazka - krazek samoczynnie zsunat
sie, doprowadzajgc do urazu. Gdyby wiedziat lub
przypuszczat, ze tak sie stanie, zapewne posta-
pitby inaczej.

www.behapowcy.com

ASPEKTY PRACY BIEGLEGO SADOWEGO

W tym przypadku nalezy stwierdzi¢, ze Jan Kowalski
dziatat w interesie zaktadu i nie mozna mu zarzucic,
ze podejmujac sie przydzielonej pracy, zlekcewa-
zyt jakie$ polecenia. Zapewne chciat jak najlepiej
wykonac¢ powierzone mu czynnosci, dlatego nie
mozna uznaé postepowania Jana Kowalskiego
za razgce niedbalstwo, ktére zachodzi woéwczas,
gdy poszkodowany pracownik podejmuje dziatania
z naruszeniem przepiséw o ochronie zdrowia i zy-
cia. Powinien jednak przewidzie¢ grozace mu nie-
bezpieczenstwo, ktére zwykle wystepuje w danych
okolicznosciach faktycznych, co dla kazdego czto-
wieka o przecietnej przezornosci jest oczywiste.
Biorgc powyzsze pod uwage, biegty stwierdzit,
ze do nieszczesliwego zdarzenia przyczynit sie sam
Jan Kowalski, ktéry operowat kohczyng w strefie
zagrozenia i swoim zachowaniem, tj. wiozenie reki
w otwoér metalowego 120 kg krazka, aby zsung¢ go
na palete z widet wézka, doprowadzit do wypadku,
czyli niekontrolowanego zsuniecia jeszcze jedne-
go krazka metalowego (bedgcego pod tym, ktéry
chciat zsuna(), ktéry przemieszczajac sie, obcigt mu
palce, bedace w otworze krgzka. Tym samym zta-
mat regute ostroznosci wynikajaca z art. 211. Usta-
wy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy: ,art. 211.
Przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa

i higieny pracy jest podstawowym obowigzkiem >



ASPEKTY PRACY BIEGLEGO SADOWEGO

B pracownika. W szczegdlnosci pracownik jest obo-

wigzany: [...] 2) wykonywa¢ prace w sposéb zgodny
z przepisami i zasadami bezpieczehAstwa i higieny
pracy oraz stosowac sie do wydawanych w tym
zakresie polecen i wskazéwek przetozonych; [...]".
Z zatgczonego do materiatu dowodowego moni-
toringu, ktéry przedstawia zdarzenie wypadkowe,
tj. Jan Kowalski wktada reke w otwor krazka me-
talowego, a po chwili odskakuje od niego, mozna
stwierdzi¢, ze 0s6b trzecich przy tym zdarzeniu
nie byto, a do urazu przyczynit sie sam poszko-
dowany. Mozna z duzg dozg prawdopodobien-
stwa przypuszcza¢, ze takie postepowanie Jana
Kowalskiego byto wykonywane nie po raz pierwszy,
co moze Swiadczyc¢ o jego rutynie. Tak wykonywa-
na czynnos¢ przez Jana Kowalskiego byta w oce-
nie biegtego dziataniem majgcym utatwi¢ sobie
prace. Dziatanie takie bez zachowania wyobrazni
o skutkach nalezy uznac za ,nie do konca” celowe
i bezpieczne.

Ad 3.

Protokét kontroli Inspektora Pracy: ,[...] Na zagda-
nie Inspektora Pracy przedstawiono przyktadowe
2 sposoby transportu detali podobnych do walcéw,
przy pracy, z ktérymi doszto do wypadku. Ustalo-
no, ze elementy takie mozna transportowac przy
pomocy zurawia stacjonarnego eksploatowanego
na hali produkcyjnej, jednakze poszkodowany nie
posiada uprawnien kwalifikacyjnych w zakresie ob-
stugi takiego urzadzenia. Materiat zabezpiecza sie
z wykorzystaniem czopdw transportowych. Przed-
miotowe walce posiadaty 3 otwory transportowe
przygotowane pod czopy. Czopy nie byty wkrecone
w otwory. Kierownik oswiadczyt, ze czynnosci te po-
winien wykona¢ poszkodowany. Drugim przedsta-
wionym sposobem transportowania detali jest wy-
korzystanie chwytakéw magnetycznych, do ktérych
przypieto hak naktadany na widty wézka. W zakta-

dzie sg 2 chwytaki magnetyczne: o dopuszczalnym
maksymalnym udzwigu 250 kg i 500 kg".

Z przestuchania kierownika: ,[...] U nas w firmie
pracownik dostaje proces technologiczny i wg pro-
cesu wykonuje dane czynnosci. Mistrz przeka-
zuje ten proces pracownikom i oni z wiasnego
doswiadczenia i zgodnie z rysunkiem prowadza
dana robote. Proces technologiczny nie uwzglednia
sposobu wykonania pracy, nie ma szczegétowego
procesu technologicznego dla produkcji jednost-
kowej. [...] Pracownik powinien przy transporcie
zakreci¢ czopy transportowe i tak je przewozic lub
pojedynczo. Wczesniej nie byto produkowanych
takich czesci”.

Z przestuchania mistrza produkgcji: ,[...] Pra-
cownik mogt na 2 sposoby transportowad detale:
zakreci¢ czopy transportowe albo przenies¢ elek-
tromagnesem.”

Biorgc powyzsze, biegty uwaza, ze w dniu wypadku
istniaty bezpieczne metody pracy, tj. bezpieczny
transport krgzkéw metalowych i Spétka zapew-
nita do transportowania na jej terenie chwytaki
magnetyczne (w liczbie 2 szt.), ktére zapewne byty
wykorzystywane przy innych transportach i sam
poszkodowany musiat o tym wiedzie¢ i z nich ko-
rzysta¢. Innym sposobem byto wkrecenie czopéw
transportowych w uprzednio przygotowane otwo-
ry zgodnie z procesem technologicznym otworoéw.
Tak wiec Jan Kowalski mégt zastosowac inng me-
tode transportowania.

Podsumowanie

W ocenie biegtego udziat procentowy w wypadku
Jana Kowalskiego przedstawiatby sie nastepujgco:
(tab. 1). Wskazany udziat procentowy to wytgcznie
zwrdcenie uwagi i przypisanie rangi poszczegél-
nym przyczynom. Uznanie ww. procentéw pozosta-
wiono organowi procesowemu, gdyz tylko on moze
podja¢ ocene w tym zakresie. a

1. Niewtasciwy sposob wykonywania pracy przez Jana
Kowalskiego, jako doswiadczonego operatora wozka 50%
widfowego, tj. wtozenie reki do otworu krazka metalowego

2. Niestosowanie przez Jana Kowalskiego, jako
doswiadczonego operatora wdzka widtowego, osprzetu 50%
do transportu krgzkéw metalowych

Tab. 1. Udziat procentowy Jana Kowalskiego w wypadku
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PREMIERA WYDAWNICZA
TOM 2

Album

» 101 dobrych
praktyk BHP”

to:

v najlepsze standardy bezpieczenstwa w naj-
wiekszych i najbardziej narazonych na zagro-
zenia zaktadach pracy, m.in. branz: automotive,
produkcyjnej, wydobywczej i metalurgicznej,
budowlanej, energetycznej oraz chemicznej

dHE yAead ysfaqop oL T WOL

v’ sprawdzone rozwigzania i pomysty - inspiracja
i wskazowka dla przedstawicieli branzy BHP

v bardzo duzo praktycznych i bogato zilustrowa-
nych przyktadéw - dla Stuzby BHP i pracodawcow

v 184 strony

Cena dla prenumeratorow ,,Promotora BHP”:
119 zt brutto (113,33 zt + 5% VAT, bez kosztéw pakowania i wysytki)

Cena standardowa:
149 zt brutto (141,90 zt + 5% VAT, bez kosztéw pakowania i wysytki)

II tom unikalnego albumu przedstawia dobre praktyki BHP w firmach:
Amazon, Coca-Cola HBC Polska, Danfoss Poland, DANONE, DiM Construction, Green Factory,

Grupa ERGIS, Grupa Goérazdze, Grupa LOTOS, Grupa Polpharma, IKEA Industry Poland, lfawskie
Przedsiebiorstwo Budowlane, KGHM Polska Miedz, Mercedes-Benz Manufacturing Poland, NSG Group,
Polimex Mostostal, Polskie Sieci Elektroenergetyczne, REMONDIS, STALKO i VORSTER.

Celem publikacji jest szerzenie dobrych praktyk BHP - zapobieganie wypadkom

przy pracy, eliminacja choréb zawodowych oraz poprawa bezpieczenstwa i kultury pracy.

Zamoéw: tel. 32 788 51 28, Infolinia: 801 888 980
e-mail: dok@elamed.pl, www.dlaspecjalistow.pl
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Pidca'zaaina

Wady.i'zalety - cz*II

W drugiej czesci artykutu dotyczacego
pracy zdalnej zastanawiamy sig, jakie
wyzwania stoj3 przed pracownikami oraz
przedsiebiorcami w zwigzku ze zmiang
trybu pracy, spowodowanej pandemia
koronawirusa.

dr Anna Gembalska-Kwiecien

Politechnika Slaska, Wydziat Organizacji i Zarzadzania,
Katedra Ekonomii i Informatyki
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raca zdalna dla pracownika ma do za-

oferowanie wiele zalet, dlatego tez jest

lubiana i preferowana przez bardzo wielu

pracownikéw. Ale czy pracownicy uswia-
damiajg sobie takze jej wady?

Zalety pracy zdalnej dla pracownika
Do zalet pracy zdalnej w odniesieniu do pracownika
nalezy na pewno zaliczy¢:

EH Bardzo duza oszczedno$é czasu zwigzana
z przygotowaniem sie i przemieszczeniem
do stacjonarnego miejsca pracy.

Znaczna dowolnos$¢ miejsca wykonywania pracy
przez pracownika - przy dysponowaniu odpo-
wiednim sprzetem pracownik moze wykonywac
prace, bedac w parku, ogrodzie, nad jeziorem.

EA Czesto tez dowolnos¢ czasu realizacji zadania,
przy przestrzeganiu narzuconych przez praco-
dawce terminéw wykonania - pracownik moze
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odpowiednio do swoich mozliwosci i potrzeb
roztozyc¢ sobie czas jego realizacji.

A Duzo wieksze poczucie satysfakcji zawodo-
wej, znacznie bardziej uczciwe zasady oceny
pracownika - przestaje sie liczy¢ jego wyglad,
znajomosci i uktady kolezenskie w pracy, styl
pracy, tylko realne efekty dziatania.

A Globalne mozliwosci wiekszego rozwoju - duzo
wieksze mozliwosci pozyskiwania nowych pra-

Przedsiebiorstwa, firmy powinny
okresli¢ na piSmie wazne punkty
wspotpracy z osobami pracujacymi
zdalnie. Na przyktad moga to by¢ takie
sprawy, jak prawa, obowiazki, godziny
pracy, ale takze bardzo istotne kwestie

codawcéw bagdz tez zleceniodawcow.

[A Ograniczenie lub eliminacja negatywnych
aspektow kultury korporacyjnej, w tym nie-
ustannej konkurencji, popularnego wyscigu
SzCzurow.

Komfort psychiczny - praca w mitej i spokojnej
atmosferze (mozna pracowac przy ulubionej
muzyce, ktéra w tej sytuacji nie przeszkadza
kolegom z pracy), brak ciggtego nadzoru i stre-
sujacych kontroli ze strony pracodawcy.

A Bardziej efektywng prace - oczywiscie pod wa-
runkiem dobrej jej organizacji i wewnetrznej
dyscypliny pracownika.

Wady pracy zdalnej dla pracownika
Do wad pracy zdalnej w odniesieniu do pracownika
mozna zaliczy¢:

EA Pozbawienie mozliwosci realnej integracji z in-
nymi cztonkami zespotu - tak potrzebnej dla
dobrostanu psychicznego wielu pracownikéw.

A Trudnosci z oddzieleniem pracy zawodowej
od wypoczynku - w domu jest wiele rzeczy,
ktére moga rozpraszac - ta zmiana stylu zycia
jest czesto przywotywana jako najwieksza wada
pracy zdalnej, gdyz u duzej czesci ,zdalnych”
pracownikéw zaciera sie réznica pomiedzy sferg
zawodowsg a sferg prywatna.

EA Asynchroniczna komunikacja - czesto dtugi czas
oczekiwania na odpowiedz, ktéra jest nam ko-
nieczna do pracy ,natychmiast”.

I8 1zolacja i poczucie samotnosci pracownika pra-
cujacego zdalnie - brak kontaktu z kolegami
z pracy, tradycyjnych rozméw przy kawie - po-
woduje to u niektorych pracownikéw nieko-
rzystne reakcje psychiczne (pracownicy moga
miec poczucie pozostawienia ich samym sobie,
braku wsparcia lub odizolowania od zespotu
pracowniczego).

EA Mniejsza mozliwos¢ awansu w niektérych
przypadkach - wiele os6b pracujacych zdal-
nie, bedac poza biurem, nie moze wykazac
sie osiggnieciami, nie s3 zauwazani lub nie
majg mozliwosci wywierania wptywu na innych

www.behapowcy.com

klientow firmy.

ochrony danych i dostepu do danych

(przynajmniej w takim stopniu, jaki bytby moz-
liwy podczas pracy w tradycyjnym biurze).

A Mozliwos¢ stresu w rodzinie - praca w domu
moze wzmagac stres u pracownika lub pozosta-
tych cztonkéw rodziny, na przyktad koniecznos¢
zachowania ciszy, lub zaktécac zycie rodzinne
poprzez jego dezorganizacje.

EA W niektérych przypadkach stagnacja, ktéra
wynika z braku poczucia realnej przynalezno-
Sci do firmy.

Obecnie coraz wieksza liczba pracownikéw de-

klaruje, ze chce pracowac z domu. Popularnos¢

wykonywania pracy zdalnej wzrasta. Daje duze

i jak dotad wcigz nowe mozliwosci rozwijania sie

w internecie, a takze prowadzenia spotkan online.

Z przeprowadzonych badan wynika, ze w naszym

kraju taka forme pracy moze wybrac co trzecia

osoba pracujgca (Kantar TNS oraz Remote-how:

Rynek pracy zdalnej a oczekiwania pracownikéw,

2018) [2].

Praca zdalna
a wyzwania dla pracownika
Jak zostato przedstawione powyzej, popularnos¢
pracy zdalnej wéréd pracownikéw wcigz rosdnie,
dlatego warto zwr6ci¢ uwage takze na wyzwania,
jakie stwarza ona dla pracownika. Ponizej przed-
stawiono wybrane wyzwania dla pracownika, jakie
moze stwarza¢ wykonywanie pracy zdalnej:

B Odpowiedzialno$¢ zawodowa: Czy potrafisz
i wiesz, ze mozesz skupic¢ sie na niezaleznym
sposobie pracy? A jesli nie, gdy potrzebujesz
u swojego boku kogo$, kto bedzie Ci stale pod-
powiadat kolejne etapy pracy i dawat zadania
do wykonania, wtedy taka forma wykonywania
pracy bedzie dla Ciebie prawdziwym wyzwa-
niem.
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& A Rozwoj kariery: Jako pracownik zdalny czy jeste$

wystarczajgco ,zauwazony, dostrzezony"” przez
swojego szefa bgdz pracodawce? Czy potrafisz
i mozesz obej$¢ sie bez rozmoéw na tematy nie-
zwigzane bezposrednio z pracg zawodowa? Je-
zeli pragniesz dynamicznego rozwoju kariery
i posiadasz ambitne plany zawodowe, moze
to by¢ dla Ciebie problemem.

EA Delegowanie wtadzy i dzielenie sie zadaniami:
Czy dobrze radzisz sobie z zatatwianiem stuz-
bowych spraw, w tym delegowaniem witadzy,
uprawnien czy rozdzielaniem zadan poszcze-
go6lnym pracownikom przez telefon, czat lub
e-mail?

A Infrastruktura zawodowa: Czy dysponujesz
koniecznymi narzedziami i posiadasz wydzie-
lone miejsce na domowe biuro? Czy masz za-
pewniony spokdj i potrzebng do Twojej pracy
na przyktad cisze?

EA Kultura organizacyjna: Czy Twoi wspotpracow-
nicy i przetozeni dysponujg juz doswiadcze-
niem z pracownikami zdalnymi? Czy mozna
wykorzystac ich pomysty i rady dla podniesienia
jakosci wykonywanej pracy zdalnej?

A wWarunki finansowe: Czy zostato ustalone,
kto bedzie pokrywat dodatkowe koszty zwia-
zane z prowadzeniem biura w domu? Czy jest
to wliczone w wyzsze wynagrodzenie?

Potrzeba bezposredniego kontaktu miedzy
wspétpracownikami: Czy masz potrzebe na-
wigzywanie blizszych wiezi w swoim $rodowisku
zawodowym? Czy wystarcza Ci kontakt zdalny
ze wspotpracownikami? A moze koniecznym
dla Twojego zdrowia psychicznego jest utrzy-
mywanie bezposrednich relacji z innymi pra-
cownikami?

A Koniecznos¢ rozgraniczenie zycia zawodowego
od prywatnego: Czy udaje Ci sie rozdzieli¢ zycie
prywatne od zawodowego? W pracy zdalnej jest
to bardzo trudne, kiedy staje sie niemozliwe,
jest to juz dla Ciebie duzym problemem.

EA Pracujesz w domu: Jednak podczas wykony-
wania pracy zdalnej nie powinienes$ czuc sie
.Zbyt komfortowo” i wykonywac jej na przyktad
ze swojej kanapy, ktéra kojarzy Ci sie jednak
bardziej z wypoczynkiem niz pracg. Wystarczy,
ze bedziesz czut sie ,dobrze”.

[ Wideozebrania badz réznego rodzaju spo-
tkania czy konferencje pozwalajg na bardzo
duzy wglad w Twoje zycie prywatne, dlatego
warto rozwazy¢ wyznaczenie odrebnego ob-
szaru do pracy w domu.

Kanaty komunikacji zawodowej: Jezeli masz takg
mozliwos$¢, to postaraj sie rozdzieli¢ swoje ka-
naty komunikacji na zawodowe i prywatne,
na przyktad nie uzywaj swojego prywatnego
komputera i smartfonu do komunikacji zawo-
dowe;j.

A Czas wykonywania pracy: Ustal z pracodawcg,
w jakich godzinach masz wykonywac prace, by¢
by¢ dostepny, zalogowany itd. A moze nie jest
to istotne dla Twojego pracodawcy i mozesz
wykonywa¢ prace w odpowiednich dla Ciebie
godzinach? Nie zapomnij wtedy o jej wyko-
nywaniu. Dla wielu pracownikéw dobrg jest
praktyka regularnej rutyny pracy w ustalonych
godzinach [3].

Praca zdalna a wyzwania dla firm

i przedsiebiorstw

Pomimo tak duzej obecnie popularnosci wykony-

wania pracy w formie zdalnej nie jest ona do kon-

ca czyms prostym, a juz szczegdlnie na poczatku.

Moze sie to réwniez skonczy¢ niepowodzeniem,

jesli firma lub pracownicy nie sg jeszcze na taka

forme pracy gotowi.

EB Czesto duzym wyzwaniem jest utrzymanie kon-
taktu z kolegami pracujacymiw biurze: Pracow-
nicy powinni czu¢ sie zintegrowani z zespotem.
W praktyce nie jest to takie proste, gdy kontakt
osobisty nie ma miejsca codziennie. Dlatego
tez dobrze, jezeli przetozeni potrafig wykazac
sie odpowiednim do sytuacji zmystem przy-
wodczym i potrafig darzy¢ swoich pracownikéw
zaufaniem.

A Integracja zawodowa i spoteczna pracowni-
kéw: Pracodawca powinien co jaki$ czas or-
ganizowac wspdlne spotkania czy w miare
mozliwosci imprezy zespotowe. Sprzyjajg one
wzajemnej integracji, tak waznej dla niekté-
rych pracownikéw potrzebie kontaktu bezpo-
Sredniego. tatwiej tez w formie bezposredniej
wyjasnic sobie czasami pewne nieporozumie-
nia czy niejasnosci, ktére wytonity sie podczas
wykonywania pracy zdalnej.

EA Infrastruktura: Nalezy precyzyjne ustali¢, ja-
kie techniki i narzedzia sg lub beda potrzeb-
ne w przysztosci, aby wspoétpraca przebiegata
sprawnie. Poczawszy od systeméw do wide-
okonferencji, po ewentualne nagrywanie czasu
pracy. Bardzo wazny jest tu dobry obieg infor-
macji.

A Wazne kwestie dotyczace pracy zdalnej: Przed-
siebiorstwa, firmy powinny okresli¢ na pismie
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wazne punkty wspotpracy z osobami pracuja-
cymi zdalnie. Na przyktad mogga to by¢ takie
sprawy jak - prawa, obowigzki, godziny pracy,
ale takze bardzo istotne kwestie ochrony da-
nych i dostepu do danych klientéw firmy [2, 3].

Czy pracownicy zdalni

pracuja mniej wydajnie?

Wiele firm stawia sobie tego typu pytania, ale czy
da sie na nie odpowiedzie¢ jednoznacznie? Znacz-
na cze$¢ przedsiebiorstw odrzuca mozliwos¢ pra-
cy w domu, poniewaz wigze sie to z utratg kon-
troli nad pracownikiem w poréwnaniu z praca
wykonywang stacjonarnie, na przyktad w biurze.
W wielu miejscach ciggle uznaje sie prace zdalng
za przystowiowe ,lezenie do gory brzuchem i nic
nierobienie”. Z drugiej strony, jak pokazuje wiele
przeprowadzonych badan na temat pracy zdalnej,
wynika ze pracownicy zdalni wykorzystujg swéj czas
o wiele produktywniej niz podczas pracy w biurze.
Niejednokrotnie zdarza sie, ze pracownicy cze-
sto spedzajg o wiele wiecej czasu na efektywnej
pracy w domu - na przyktad decydujg sie na to,
by spedzi¢ dodatkowy wieczdér, poswiecajac sie
dalszej pracy nad waznym dla firmy projektem
badz pilnym zleceniem.

Jak to w zyciu czesto sie zdarza, prawda zapewne
lezy gdzies$ posrodku. W domu pracownika moze
kusi¢ wiele spraw niezwigzanych z praca zawodo-
wa - péjscie z psem na spacer, praca w ogrodzie,
zrobienie pilnych porzadkéw badz wyskoczenie
po zakupy - nie ma w tym nic ztego, jednakze
nalezy pamietac, ze do tego sg przeznaczone
przerwy w pracy. Z drugiej strony, znika problem
rozpraszania uwagi przez innych kolegéw, nie na-
lezy lekcewazy¢ tego argumentu. Takze w pracy
stacjonarnej podczas réznego rodzaju zebran
i narad, merytoryczna dyskusja przeslizguje sie
w pewnym momencie na temat z zycia prywat-
nego, co powoduje jej przedtuzenie, gubienie
watkow i zaczynanie od nowa - ktéry z pracow-
nikdw tego nie zna? Czesto tez niekonczace
sie ,burze mo6zgéw” w biurze niewiele wnoszg
nowego do pracy. Pracownik zdalny jest w sta-
nie wyznaczy¢ sobie bezpieczng i komfortowg
przestrzen do pracy, ktdrej nie bedg zaktocaty
mu inne osoby.

Dlatego nie zawsze dyskusja o tym, gdzie wyko-
nuje sie wiecej lub mniej pracy, jest kluczowa. Waz-
na kwestig jest to, czy i jak pracownicy sg zmotywo-
wani - niezaleznie od tego, gdzie pracuja. Poniewaz
ucieczka i ,wyluzowanie” jest mozliwe réwniez

www.behapowcy.com

PSYCHOLOGIA

Odpowiednia motywacja
pracownika to bardzo wazna
kwestia kultury organizacyjnej
danego przedsigbiorstwa badz

trzeba dtugo czekac.

firmy, ktora nalezy wypracowac,
korzystajac z wysokich standardow,
a na pozytywne efekty nie bedzie

w biurze. Odpowiednia motywacja pracownika
to bardzo wazna kwestia kultury organizacyjnej
danego przedsiebiorstwa badz firmy, ktérg nalezy
wypracowac, korzystajgc z wysokich standardow,
a na pozytywne efekty nie bedzie trzeba dtugo
czekac [1, 4, 51.

Whnioski

Jaka bedzie przyszto$¢ pracy zdalnej? Jak poka-
zujg dane OECD, jesteSmy obecnie jednym z naj-
bardziej zapracowanych narodéw Europy. Polacy
w roku 2019 spedzili na wykonywaniu obowigzkéw
zawodowych Srednio 1806 godzin. Inne narody,
takie jak Norwedzy, Dunczycy czy Niemcy, az o po-
nad 400 godzin mniej. Pokazuje to niekorzystny
trend w pracy zdalnej, jakim sg bardzo duze nadgo-
dziny, $wiadczacy o tym, jak wielu pracownikéw nie
potrafi wyznaczy¢ granicy pomiedzy zyciem zawo-
dowym a prywatnym - na szkode tego drugiego.
Jednak z duzym prawdopodobienstwem, tam gdzie
praca zdalna sprawdza sie, firmy beda taczy¢ prace
zdomu i biura, wprowadzajgc model hybrydowy.
Ma to sens spoteczny - wazne jest, by pracownicy
doswiadczali pracy zespotowej i bycia czescig grupy
- aleisens zdrowotny - izolacja nie sprzyja zdrowiu
psychicznemu wielu z nas. a

PiSmiennictwo

1. https://poradnikprzedsiebiorcy.pl/-praca-zdalna-
-za-i-przeciw.

2. Praca zdalna - co to znaczy? Wady i zalety pracy na od-
legtos¢. https://e-pasje.pl/

3. https://raidboxes.io/pl/blog/agencies-freelancers/
remote-arbeiten/.

4. https://poradnikpracownika.pl/-praca-zdalna-po-
znaj-jej-plusy-i-minusy.

5. https://joblife.pl/ciekawostki/zalety-i-wady-pracy-
-zdalnej/
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PRAKTYCZINE NERZEDZAR

rzyjmowatam setki pracownikéw przez
wszystkie lata prowadzenia réznych firm.
Podziele sie z Tobg paroma radami, ktére
pomoga unikng¢ Ci wielu problemoéw.

mgm - A uwierz mi, ze przez lata btedy na rozmowach
kwallll ka GVI “a rekrutacyjnych sie nie zmieniaja.

., , Btedy na rozmowie rekrutacyjnej

P | ec typowyCh bl'ed OW EHl Niechlujne CV i nieodpowiednie zdjecie
- przedsiebiorcy i HR-owcy méwia - ,Jakie CV,

s taki pracownik”. WeZ sobie te stowa mocno

p O d Cza S re k ru ta CJ I do serca i przyjrzyj sie, jaki pracownik wytania
sie z twojego CV. Spotkatam sie z btedami orto-

graficznymi, nieusunietymi akapitami z innego

dokumentu, zdjeciami z ,dziubkiem”, biustem

na wierzchu, w stonecznych okularach z plazy,

listami motywacyjnymi kierowanymi do innej

Czego nie robic¢ w czasie rozmowy o prace? firmy niz tej, w ktdrej sie wtasnie znajdowali-
W niniejszym artykule spoglqdamy smy. I.<iedy to czytatam, wi.dzia’iamjuz.tylko pa-

. . taganiarzy, olewaczy, ludzi, ktérym nie mozna
narozmowe TEkataCYJ“Q oczami rekrutera powierzy¢ zadnych obowigzkéw, ludzi, ktérzy
i przyblizamy piec typowych btedow przede wszystkim s pozbawieni daru mysle-

nia. A z takimi nie chciatam mie¢ do czynienia.

Osoby aplikujgce o prace ze ztym CV i zdjeciem

prace. odpadaja najszybciej. Nie zaprasza sie ich nawet
na rozmowy. Jesli wiec wysytasz swoje doku-
menty, a niewielu pracodawcéw zaprosito Cie
na rozmowy, wré¢ do powiedzenia, ktére cyto-
watam na poczatku i przyjrzyj sie uwaznie swoim
dokumentom aplikacyjnym.

EA Nieodpowiedni stréj i zachowanie - twoja po-

popetnianych podczas starania sie o nowa

Katarzyna Wielocha stawa moéwi o Tobie wiecej, niz bys$ chciat ujawnic.
www.TrenerKey.pl Pracodawcy i dziaty HR sg wyczulone na te mate
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sygnaty, z ktérych krok po kroku buduja wiedze
o Tobie. Czego nigdy nie réb? - brudne wiosy,
ubranie, to od razu Cie dyskredytuje. Krzykliwy
makijaz czy wyzywajacy stréj pozwala sadzi¢,
ze przedkiadasz swoje atuty wizerunkowe nad
intelektualnymi. Siadanie na brzegu krzesta
- bardzo niesmiata i niepewna siebie osoba,
do niektérych stanowisk sie nie nadaje. Zbyt
swobodny stréj - luzak, nie bedzie respektowat
zasad. To oczywiscie heurystyki i btedy atrybucji
-nasz mézg, nie majac petnych danych, uktada
historie. Ta historia nie musi by¢ prawdziwa,
dla mozgu jest tylko wazne, zeby byta spéjna.
Umystw ten sposéb dziata z automatu i gdysmy
mieli druga i pigtg szanse na poznanie oséb
na rekrutacji, to moze udatoby Ci sie zaprezen-
towac swoj prawdziwy charakter czy bogatg oso-
bowos¢. By¢ moze brudna bluzka wynika stad,
ze spieszac sie na rozmowe, musiate$ dodat-
kowo zmieni¢ koto, jednak nie bedziesz miec
szansy, aby kto$ sie o tym dowiedziat na ko-
lejnej rozmowie, bo jej zwyczajnie nie bedzie.
Jak wybrna¢? Badz staranny. Starannie ubierz,
starannie sie wystawiaj, starannie sie zachowu,.
Uspokdj umyst rekrutera, niech nie szuka niepo-
trzebnie, tylko zajmie sie rozmowa z Tobg i tym,
co masz do zaoferowania jego firmie.

EA Brak wiedzy o firmie - jedno z podstawowych

pytan, jakie ustyszysz, to: ,Co Pan/Pani wie o na-
szej firmie?”. To pytanie moze pas¢ w takiej bez-
posredniej formie lub w bardziej zawoalowany
sposob, wiedza o firmie moze by¢ sprawdzana
w réznych momentach rozmowy. Jesli nie przej-
rzate$ dokfadnie internetu w poszukiwaniu in-
formacji o firmie - zapomnij o pracy. Pomysl,
gdybys$ Ty zatrudniat kogos do swojej firmy,
a ta osoba nic by nie wiedziata o Twojej organi-
zacji, jakie miatbys o niej zdanie? Jesli nie potrafi
sie przytozy¢ do tego najmniejszego zadania,
ktére jest sztandarowe podczas rozmowy rekru-
tacyjnej, to jak przytozy sie do innych obowigz-
kéw? - to najtagodniejsze co przyjdzie Ci pewnie
do gtowy. Czesto pada tez pytanie - ,Dlaczego po-
winnismy Cie zatrudni¢?”. Mozesz odpowiedziec¢
jak w kabarecie - ,Bo przysztam na rozmowe
o prace?”. Mozesz opowiadac o swoich mocnych
stronach, talentach i wyksztatceniu, co pokaze
Cie w dobrym Swietle. Jednak najlepsza strategia,
ktéra pokaze Twojg wiedze o firmie w potgczeniu
z Twoimi mocnymi stronami, jest odpowiedz,
w ktorej pokazesz przysztemu pracodawcy, w jaki
sposob przyczynisz sie do rozwoju firmy. Dam

www.behapowcy.com

PRAKTYCZNE NARZEDZIA

Ci przykfad - ,,Mojg pasja jest budowanie spéjnej
kultury bezpieczenstwa, czyli wspdlna praca i ko-
munikacja stuzb BHP, kierownikéw dziatéw i HR.
To znaczaco utatwia prace wszystkich dziatéw,
a w rezultacie pozwala zmniejszy¢ koszty i zbu-
dowac autentyczng poprawe bezpieczehstwa
w firmie. Jednoczesnie, znam doskonale jezyk
angielski i troche hiszpanski, wiec bytbym réw-
niez pomocny w Pahstwa zaktadach w Ameryce
Potudniowej i Europie. Czytatem artykut na Pan-
stwa blogu, ze jest problem z rekrutacja ludzi
do kilkumiesiecznej delegacji, a jako mtody
cztowiek chetnie podejme sie takich wyzwan".

A Oczernianie poprzedniego pracodawcy i ze-

spotu - podczas rekrutacji ustyszysz zapewne
- ,Dlaczego Pan/Pani zmienia prace?”. Rekruter
moze dowiedziec¢ sie wielu ciekawych rzeczy
z Twoich odpowiedzi. To, na co jest szczegdl-
nie uwazny, to oczernianie pracodawcy czy
kolegéw z pracy. Jesli Zle méwisz o poprzed-
nim miejscu pracy, to pewnie tak samo bedzie,
jak kiedys$ odejdziesz z tej firmy. I takich ludzi
unikaja rekruterzy. Trzymaija sie z daleka od lu-
dzi ktétliwych, intrygantéw, mogacych posuc
zesp6t swoim zachowaniem. Sg na to bardzo
wyczuleni. A co jesli naprawde byt konflikt z po-
przednim pracodawca i rzeczywiscie to on zawi-
nit w tym konflikcie? Nie wspominaj, ze szef byt
konfliktowym i trudnym cztowiekiem. O wiele
lepiej wypadniesz, jesli podasz przyktad na to,
jak mimo réznicy zdan udato Wam sie wypraco-
wac jakies rozwigzanie. Pokaz, jak pokonujesz
trudnosci, zamiast skupiac sie na nich.

EA kKtamstwa - to jest naprawde niewiarygod-

ne, ale ludzie na rekrutacji ktamia jak najeci,
zeby wypas¢ lepiej niz ich rzeczywisty obraz.
Nie to jest jednak najgorsze, najgorsze jest
to, ze ktamiag w taki sposdéb, ze mozna ich
zweryfikowa¢ w 10 minut. Sg wiec nie tylko
ktamczuchami, ale uwazajg, ze ludzie, ktérzy
siedzg naprzeciwko sg idiotami. A to napraw-
de irytujace. Nie mow, ze gdzie$ pracowates,
jesli nie pracowates, nie mow, ze znasz angiel-
ski, jesli nie bedziesz potrafit przejs¢ w trakcie
rozmowy na ten jezyk. Na rozmowie ustyszatam
tez, ze ,moje hobby to koszykowka" a na kilka
pytan o ten sport, ustyszatam, ze wiasciwie
to raczej interesuje sie, ale jako kibic, bardziej
przed telewizorem. Osoba ztapana na takim
niepotrzebnym ktamstwie jawi sie jako nie-
uczciwa i poddaje w watpliwos¢ wszystko,
co powiedziata lub napisata w CV. a
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Spotkanie z Historig BHP

Na spotkaniu z historig pojawili sie aktywni beha-
powcy nawet z 50-letnim stazem oraz pionierzy
stowarzyszenia: Wactaw Gudalewicz zatozyciel
i pierwszy prezes ZG OSPSBHP oraz Jadwiga Pola-
czek Prezes ZG w latach 1995-2007. Dzieki takim
osobistosciom oraz prelegentom uczestnicy od-
byli pasjonujacg podréz w przesztosc.

TRINSPORT

*PONLEN

Muzeum BHP w Radomiu
Najwazniejszym punktem wydarzenia byto pod-
pisanie listu intencyjnego w sprawie utworzenia
i prowadzenia instytucji pod nazwg Muzeum BHP
w Radomiu. Sygnatariuszami dokumentu zostali:
Rektor Uniwersytetu Technologiczno-Humani-
stycznego im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu
prof. dr hab. Stawomir Bukowski, Prezes Ogélno-
polskiego Stowarzyszenia Pracownikéw Stuzby
BHP oddziat w Radomiu Grzegorz Szatas oraz re-
daktor naczelny miesiecznika ,ATEST - Ochrona
Pracy” Robert Kozela. O szczegétach dotyczacych
prac zwigzanych z Muzeum, OSPSBHP oddziat
w Radomiu bedzie informowa¢ wraz z ich po-
stepem. W tym miejscu organizatorzy spotkania
chcieliby bardzo serdecznie wszystkim podzieko-
wac za mobilizacje w tym wspdlnym celu i prze-
kazanie ogromnej ilosci eksponatéw, niektérych
wrecz bezcennych.

Konkursy i podziekowania

Podczas wydarzenia wreczono nagrody laureatom
konkursu plastycznego dla dzieci ,Moje wyma-
rzone miejsce pracy zdalnej” zorganizowanego
przez Mtodziezowy Dom Kultury w Radomiu, Sto-
warzyszenie na Rzecz Os6b Niepetnosprawnych
RAZEM, OSPSBHP oddziat w Radomiu, Okregowy
Inspektorat Pracy w Warszawie oddziat w Rado-
miu, Fundacje Kultury Bezpieczenstwa, Studenckie
Koto Naukowe (NIE)bezpieczni. Wreczono takze
nagrody laureatom konkursu ,Stuzba BHP - naj-
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lepszy doradca pracodawcy” dzieki partnerom
wydarzenia: Faraone Poland, Ejendals, Oxyline,
redakcji czasopisma ,,Promotor BHP". Uczestnicy,
ktérzy swoja liczebnoscig zaskoczyli organizato-
réw, wiozyli duzo wysitku w swoje stylizacje, ktére
stworzyly niesamowity klimat z tamtych lat.
Organizatorzy pragng takze podziekowac za udziat
Prezes OSPSBHP, Pani Elzbiecie Bozejewicz, przed-
stawicielom 16 Oddziatéw OSPSBHP, Fundacji Kul-
tury Bezpieczenistwa, a takze przedstawicielom
waznych, bliskich radomskiemu oddziatowi insty-
tucji, z ktorymi Scisle wspétpracuje, dla ktérych
rowniez istotne jest bezpieczenstwo drugiego
cztowieka: Okregowemu Inspektoratowi Pracy
w Warszawie oddziat w Radomiu, Powiatowe;j
Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Radomiu,
Urzedowi Dozoru Technicznego w Radomiu oraz
Panstwowej Strazy Pozarnej w Radomiu. Orga-
nizatorzy nie mogg takze zapomnie¢ o Studenc-
kim Kole Naukowym (NIE)bezpieczni przy UTH
w Radomiu oraz, a moze przede wszystkim o za-
przyjaznionych firmach: Faraone Poland, Avacore,
Ejendals, PW Krystian, ITURRI, Kancelarii Radcy
Prawnego Dominika Sambor, Kancelarii Ubezpie-
czeniowej tukasz Ciszek.

Przyjaciel Bezpiecznej Pracy

Podczas Spotkania z Historig BHP organizatorzy
chcieli wyrézni¢ najbardziej zaangazowanych
przyjaciét stowarzyszenia, dlatego tez zarzad ra-
domskiego oddziatu nadat tytut , Przyjaciela Bez-
piecznej Pracy” Pani Elzbiecie Bozejewicz, Okre-
gowemu Inspektoratowi Panstwowej Inspekc;ji
Pracy w Warszawie oddziat w Radomiu oraz Wy-
dziatowi Inzynierii Chemicznej i Towaroznawstwa
przy UTH w Radomiu. Po czesci oficjalnej, z dala

fot. Iwona Kwieciniska

WYDARZENIA

Elzbieta Bozejewicz prezes ZG 0SPSBHP otrzymuje tytut,Przyjaciela Bezpiecznej Pracy”
nadany przez zarzad radomskiego oddziatu 0SPSBHP

0d lewej: Wactaw Gudalewicz - zatozyciel i pierwszy prezes ZG 0SPSBHP,
Maria Kopciat - sekretarz radomskiego oddziatu 0SPSBHP, Jozef Witczak

- wiceprezes ZG 0SPSBHP, Wanda Bukata - cztonek radomskiego oddziatu 0SPSBHP,
Jadwiga Polaczek — prezes ZG 0SPSBHP w latach 1995-2007,

Grzegorz Szafas — prezes radomskiego oddziatu 0SPSBHP

od btyskéw fleszy, odbyta sie branzowa kolacja in-
tegracyjna, na ktérej uczestnicy bawili sie m.in.
dzieki firmie Radmin. a

Iwona Banasiewicz
OSPSBHP oddziat w Radomiu

www.behapowcy.com
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WYDARZENIA/FLESZ

Tydzien Bezpieczenstwa
w Budownictwie 2021

Celem akgji jest ograniczenie wypadkéw oraz po-
prawa bezpieczeristwa na polskich budowach. Nie-
przestrzeganie zasad BHP prowadzi do realnych
zagrozen zdrowia i zycia. W ramach wydarzenia
na wybranych placach budéw odbyty sie prelek-
cje i wyktady dotyczace bezpieczenistwa i higieny
pracy, réznego rodzaju pokazy ratownictwa, de-
monstracje nowoczesnych rozwigzan technicz-
nych. Podczas prowadzonych prelekcji na pla-
cach budéw, inspektorzy pracy koncentrowali sie
na odpowiedzialnosci w budownictwie, koordyna-
Cji i sposobie zabezpieczenia prac budowlanych.

KONIECZNIE
BEZPIECZNIE

TYDZIEN

4-10M0/2021

Odbyty sie réwniez szkolenia z pierwszej pomocy,
pokazy dostawcéw i producentéw sprzetu BHP,
kursy podnoszace kwalifikacje pracownikéw oraz
spotkania z przedstawicielami Panstwowej In-
spekcja Pracy. Inspektorzy pracy prowadzili po-
rady prawne dotyczacych bezpieczenristwa pracy
na budowach. Wiecej o szczegétach akcji mozna
dowiedziec¢ sie w okregowych inspektoratach pracy
oraz na stronie Porozumienia dla Bezpieczehstwa
w Budownictwie.

Zrédfo: PIP

THINSULATETYP P - NAJWYZSZE
PARAMETRY CIEPLOCHRONNE
PRZY NAJNIZSZEJ GRAMATURZE

toknina Thinsulate typ P zapewnia pracownikom cie-
\/\/p’ro oraz komfort w trudnych warunkach pogodo-
wych. Poczucie ciepta zalezy od wielu czynnikéw. Nie
tylko od temperatury powietrza, wilgotnosci, predkosci wiatru
czy opaddw, ale rowniez od naszej kondydjii tego, w co jeste-
$my ubrani. Wszystkie te czynniki majg wptyw na nasze subiek-
tywne odczucie ciepfai mozna przedstawic to jako temperatu-
re odczuwalng. Wtdknina ocieplajgca Thinsulate™ to komfort,
ktérego oczekuje kazdy uzytkownik ubrar wierzchnich. Kom-
fort polegajacy na braku potliwosci, a przy tym lekkos¢, trwa-
to$¢, odpornosc nawode i wilgoc, a przede wszystkim widkni-
naThinsulate™ daje uzytkownikowi poczucie suchoscii ciepfa.
Widknina Thinsulate™ ma zastosowanie w odziezy specjalnej,
roboczej, zawodowej, a takze w rekawicach i czapkach. Unikal-
na technologia mikrowtdkien o grubosci 2-5 um (25x cierisza
od wiosa) zapewnia najwyzsze parametry cieplne przy najniz-
szej wadze i grubosci, co dla uzytkownika oznacza swobode
ruchu, jak rowniez zachowuje odpowiedni fason.
[HORUS]
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ALFA | OMEGA - OGOLNOPOLSKI
DOSTAWCA SRODKOW OCHRONY
INDYWIDUALNEJ | HIGIENY PRACY

ALFA | OMEGA

d 1991 roku Alfa i Omega jest ogdlnopolskim
dostawca $srodkow ochrony indywidualne]

i higieny pracy. W pazdzierniku obchodzimy

jubileusz 30-lecia. Od 30 lat zapewniamy bezpieczerstwo

w zaktadach przemystowych poprzez: profesjonalny
dobdr, doradztwo i dystrybucje artykutéw BHP. Pomagamy
pracodawcom tworzy¢ bezpieczne i komfortowe
miejsca pracy, dobierajac srodki ochrony indywidualnej
do zagrozen wystepujacych na kazdym stanowisku
pracy. Przed wyborem $rodkéw ochrony indywidualnej
rozmawiamy ze stuzbami BHP, pracownikami oraz dziatem
zakupow, wykonujemy audyty stanowiskowe, aby jak
najlepiej poznac¢ specyfike pracy na kazdym stanowisku
pracy i zapewni¢ pracujagcym tam osobom bezpieczne,
komfortowe i ergonomiczne warunki pracy. Dla kazdego
znaszych klientow prowadzimy szkolenia uswiadamiajace
i instruktazowe, przekazujemy materiaty edukacyjne
i szkoleniowe. Zapraszamy do wspotpracy.

[ALFA | OMEGA]
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