
Lp. Dane z treści zadania Dane wynikające z przepisów 
Spełnia 
tak/nie 

1. W zakładzie znajduje się szatnia i poczekalnia dla klientów, szatnia 
dla personelu, zaplecze socjalne, ustępy, umywalnia; w zakładzie 
znajdują się ponadto: miejsce do przechowywania sprzętu do 
utrzymania czystości, szafy do przechowywania preparatów 
kosmetycznych i sprzętu, szafy do przechowywania czystej i brudnej 
odzieży, miejsce na pojemniki, w których są gromadzone odpady 

W zakładzie powinny być wydzielone: pomieszczenia, w których są 
świadczone usługi, szatnia i poczekalnia dla klientów, 
pomieszczenia higieniczno-sanitarne dla klientów i osób 
zatrudnionych w zakładzie, pomieszczenie lub miejsce do 
przechowywania sprzętu do utrzymania czystości, pomieszczenie 
lub szafy do przechowywania preparatów kosmetycznych, szafy do 
przechowywania czystej i brudnej odzieży, miejsce na pojemniki,  
w których są gromadzone odpady 

tak 

2. Ściany przy umywalkach i zlewach w pomieszczeniach, w których są 
świadczone usługi, są pokryte do wysokości 1,4 m płytkami 
ceramicznymi 

Ściany przy umywalkach i zlewach w pomieszczeniach, w których 
są świadczone usługi, powinny być pokryte do wysokości co 
najmniej 1,6 m nienasiąkliwym materiałem 

nie 

3. Narzędzia jednorazowego użytku używane przy świadczeniu usług, 
powodujące naruszenie ciągłości tkanek (np. ostrza maszynek, 
żyletki), bezpośrednio po użyciu odkłada się do zamykanych, 
szczelnych pojemników o nienasiąkliwych ścianach – odpornych 
na przekłucie; pozostałe przedmioty, takie jak: rękawiczki, tampony, 
gaziki z waty oraz ligniny, ręczniki papierowe, które miały kontakt  
z czynnikiem biologicznym, wkłada się do wytrzymałych worków 
foliowych; pojemniki i worki foliowe są odpowiednio oznakowane; 
narzędzia lub ich części, których stosowanie powoduje naruszenie 
ciągłości tkanek, po każdym użyciu poddaje się dezynfekcji,  
a następnie myje i sterylizuje 

Narzędzia lub ich części, których stosowanie: 

• nie powoduje naruszenia ciągłości tkanek, po każdym 
użyciu należy dokładnie oczyścić, wymyć i zdezynfekować; 

• powoduje naruszenie ciągłości tkanek, po każdym użyciu 
należy poddać dezynfekcji, a następnie wymyć i 
wysterylizować; pozostałe przedmioty, takie jak: 
rękawiczki, tampony, gaziki z waty oraz ligniny, ręczniki 
papierowe, które miały kontakt z czynnikiem biologicznym 
wkłada się do wytrzymałych worków foliowych; pojemniki 
i worki foliowe powinny być odpowiednio oznakowane 

tak 

4. Preparaty kosmetyczne wykorzystywane przy świadczeniu usług 
przechowuje się w oryginalnych, szczelnych opakowaniach 

Preparaty kosmetyczne wykorzystywane przy świadczeniu usług 
należy przechowywać w oryginalnych opakowaniach, w sposób 
chroniący je przed utratą ich właściwości 

tak 

5. Meble mają gładką, niewchłaniającą kurzu i wody powierzchnię 
oraz są wytrzymałe 

Przedmioty stanowiące wyposażenie zakładu, w szczególności 
meble, powinny mieć gładką, niewchłaniającą kurzu i wody 
powierzchnię, odporną na uszkodzenia mechaniczne i działanie 
środków chemicznych 

tak 

6. Podłogi w pomieszczeniach zakładu fryzjerskiego są wykonane  
z płytek ceramicznych o wysokiej klasie ścieralności 

Podłogi w pomieszczeniach zakładu fryzjerskiego powinny być 
równe, nieśliskie, niepylące i odporne na ścieranie oraz nacisk,  

tak 



a także muszą być one przystosowane do łatwego utrzymania  
w czystości 

7. W zakładzie fryzjerskim, w łatwo dostępnym miejscu, znajdują się 
odpowiednie instrukcje, w tym m.in. stanowiskowa, postępowania 
z odpadami, przeciwpożarowa, udzielania pierwszej pomocy 

Pracodawca jest obowiązany udostępnić pracownikom, do stałego 
korzystania, aktualne instrukcje bezpieczeństwa i higieny pracy 
dotyczące: 
1) stosowanych w zakładzie procesów technologicznych oraz 
wykonywania prac związanych z zagrożeniami wypadkowymi lub 
zagrożeniami zdrowia pracowników, 
2) obsługi maszyn i innych urządzeń technicznych, 
3) postępowania z materiałami szkodliwymi dla zdrowia  
i niebezpiecznymi, 
4) udzielania pierwszej pomocy 

tak 

8. W zakładzie znajduje się gaśnica proszkowa o zawartości 4 kg 
proszku gaśniczego 

Na każde 100 m² powinno przypadać minimum 2 kg lub 3 dm³ 
środka gaśniczego 

tak 

9. Gaśnica jest łatwo dostępna; szerokość dostępu do niej wynosi  
1,2 m 

Gaśnica powinna być łatwo dostępna, a szerokość dostępu do niej 
nie powinna być mniejsza niż 1 m 

tak 

10. Odległość do gaśnicy z najdalszego punktu zakładu wynosi 12 m Odległość do gaśnicy z najdalszego punktu zakładu nie może być 
większa niż 30 m 

tak 

11. Odległość z pomieszczenia pracy do ustępów i umywalek wynosi  
10 m 

Odległość z pomieszczenia pracy do ustępów i umywalek nie może 
być większa niż 75 m 

tak 

12. Zagłówki foteli, wycięcia na szyję przy stanowisku mycia głowy  
i wewnętrzna obręcz suszarki stacjonarnej są po każdym użyciu 
umyte i zdezynfekowane 

Miejsca, które są szczególnie narażone na działanie 
mikroorganizmów (np. zagłówki foteli, wycięcia na szyję przy 
stanowisku mycia głowy, wewnętrzna obręcz suszarki 
stacjonarnej), powinny być po każdym użyciu umyte  
i zdezynfekowane 

tak 

13. Wysokość pomieszczenia, w którym świadczone są usługi, wynosi 
3,2 m 

Wysokość pomieszczenia stałej pracy nie może być mniejsza niż  
3 m w świetle – jeżeli w pomieszczeniu nie występują czynniki 
szkodliwe dla zdrowia 

tak 

14. Wolna powierzchnia podłogi przypadająca na jednego pracownika 
(S1) wynosi: 
Sp = 6 m x 6 m = 36 m2 
Wolna powierzchnia: S1 = 36 m2 – 8 m2 = 28 m2 
S1 = 28 m2 : 3 = 9,33 m2 

Na każdego z pracowników jednocześnie zatrudnionych  
w pomieszczeniach stałej pracy powinno przypadać co najmniej  
2 m2 wolnej powierzchni podłogi (niezajętej przez urządzenia 
techniczne, sprzęt itp.) 

tak 



15. Wolna objętość pomieszczenia (V1) przypadająca na jednego 
pracownika wynosi co najmniej: 
V1 = S1 x h = 28 m2 x 3,2 m = 89,6 m3 
V1 = 89,6 m3: 3 = 29,87 m3 

Na każdego z pracowników jednocześnie zatrudnionych  
w pomieszczeniach stałej pracy powinno przypadać co najmniej  
13 m3 wolnej objętości pomieszczenia (niezajętej przez urządzenia 
techniczne, sprzęt itp.) 

tak 

16. Czas pracy: 10:00-17:00 (poniedziałek – piątek) i 10:00-16:00 
(sobota) 

Zgodnie z Kodeksem pracy (art. 131 § 1 k.p.): 40 godz. tygodniowo 
+ możliwość 8 nadgodzin tygodniowo, po obliczeniu:  
7 x 5 = 35 + 6 = 41; 1 nadgodzina 

tak 

17. Każda z pracownic ma możliwość wykorzystania przerwy w pracy, 
trwającej 10 min 

Zgodnie z Kodeksem pracy pracodawca ma obowiązek udzielić co 
najmniej 15-minutowej przerwy w pracy, wliczanej do czasu pracy, 
jeżeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika wynosi 6 godzin 

nie 

18. W zapleczu socjalnym jest wydzielone miejsce do spożywania 
posiłków 

Zgodnie z załącznikiem nr 3 do Rozporządzenia MPiPS w sprawie 
ogólnych przepisów BHP: pracodawca zatrudniający do 
dwudziestu pracowników powinien zapewnić im co najmniej 
ustępy i umywalki, a także warunki do higienicznego 
przechowywania odzieży własnej (domowej), roboczej i ochronnej 
oraz do higienicznego spożywania posiłków 

tak 

19. Natężenie oświetlenia ogólnego wynosi 310 lx, a natężenie 
oświetlenia na stanowisku pracy (miejscowego) wynosi 540 lx 

Najmniejsze dopuszczalne natężenie oświetlenia powinno wynosić 
w całym pomieszczeniu 300 lx, w miejscu pracy (oświetlenie fotela 
klienta) 500 lx 

tak 

20. Temperatura w pomieszczeniu pracy wynosi +20°C Zgodnie z zapisami Rozporządzenia MPiPS w sprawie ogólnych 
przepisów BHP: temperatura w pomieszczeniu pracy lekkiej nie 
może być niższa niż 18°C 

tak 

21. Pracownice przenoszą paczki w trakcie dostawy towaru lub  
z magazynku (w pracy stałej – powyżej 4 razy na godzinę) o wadze 
do 10 kg 

Zgodnie Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 10 września 
1996 r. w sprawie wykazu prac szczególnie uciążliwych lub 
szkodliwych dla zdrowia kobiet – kobiety w czasie pracy stałej 
mogą przenosić maksymalnie 12 kg 

tak 

22. W pomieszczeniu pracy znajdują się dwa okna, każde z nich  
o powierzchni liczonej w świetle ościeżnic – 2,4 m², powierzchnia 
okien: So = 2 x 2,4 m² = 4,8 m² 
So/ Sp = 4,8 m²/36 m² = 0,126, wymagane: 1/8 = 0,125 

Zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 12 
kwietnia 2002 r. w sprawie warunków technicznych, jakim 
powinny odpowiadać budynki i ich usytuowanie: w pomieszczeniu 
przeznaczonym na pobyt ludzi stosunek powierzchni okien, 
liczonej w świetle ościeżnic, do powierzchni podłogi powinien 
wynosić co najmniej 1:8 

tak 



23. Pracownik ma skończone 18 lat, przeszedł wymagane badania 
lekarskie i szkolenia, w tym z zakresu BHP 

Zgodnie z Kodeksem pracy: 

• nie wolno dopuścić pracownika do pracy, do której 
wykonywania nie posiada on wymaganych kwalifikacji lub 
potrzebnych umiejętności, a także dostatecznej 
znajomości przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny 
pracy; 

• wstępnym badaniom lekarskim podlegają: 
1) osoby przyjmowane do pracy, 
2) pracownicy młodociani przenoszeni na inne stanowiska pracy  
i inni pracownicy przenoszeni na stanowiska pracy, na których 
występują czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciążliwe 

tak 

Tab. 1. Ocena stanowiska pracy 


