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Przekazywanie wiedzy

W kazdej firmie prowadzi sie wiele szkolen, istniejg instruktaze lub rozmowy
przedzmianowe. Przekazuje sie podczas nich wiele informacii.

Jednak czy samo przekazywanie wiedzy powoduje automatycznie, ze jest ona
stosowana w praktyce, a przepisy sg przestrzegane?
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Przekazywanie wiedzy

Swiethym przykladem obrazujgcym to, w jaki sposdb sie uczymy (czyli
zdobywamy nawyki na cate zycie) sg palacze papieroséw. Bardzo duzo wiedzg
0 paleniu i jego konsekwencjach. Codziennie biorgc paczke do reki przechodzg
szkolenie na ten temat. Samo posiadanie wiedzy nie prowadzi jednak do
rzucenia natogu.
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Przekazywanie wiedzy
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Przekazywanie wiedzy

NAJCZESCIEJ PALENIE RZUCA SIE WTEDY, KIEDY POJAWIA
SIE NEGATYWNE KONSEKWENCJE DLA ZDROWIA.
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Przekazywanie wiedzy

W pracy nie mozemy tez czekacC na to, az pracownik poniesie sam negatywne
konsekwencje swojego niebezpiecznego zachowania, bo nie jestesmy w stanie
przewidziec, jak ciezkie one beda.
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BEZPIECZENSTWO

jeszcze nie miatem
szkolenia BHP
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Przekazywanie wiedzy

SZKOLE




Przekazywanie wiedzy
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Przekazywanie wiedzy

Aby pracownicy zachowywali sie w sposob bezpieczny nie wystarczy nieustanne
przypominanie im o istniejgcych zasadach. Problemu nie zatatwi tez zakup
nowego sprzetu - maszyny nie zastgpig myslenia ludzi. Wrecz przeciwnie -
nowoczesne maszyny mogg uspi¢ czujnosc | doprowadzi¢ do sytuacji, w ktore;
pracownicy nie docenig ryzyka. Skuteczna praca nad bezpieczenstwem dazy do
zmiany zachowania, swiadomosci i mentalnosci ludzi oraz ich podejscia do
przepisow.




Metody prowadzenia szkolen

Kiedy mowimy o szkoleniu, najczesciej mamy na mysli sytuacje, w ktérej grupa
dorostych os6b uczy sie razem. Rzeczywiscie, znaczna czes¢ szkolen odbywa
sie w taki wlasnie sposdob. Mimo rosngcej popularnosci metod uczenia sie na
stanowisku pracy (np. coachingu) oraz kursow e-learningowych, prowadzonych
za posrednictwem Internetu, duza liczba szkolen nadal odbywa sie w grupach
pracujgcych pod kierunkiem trenera. Aby utatwiC uczenie sie, trenerzy, podobnie
jak inni nauczyciele, wykorzystujg wiele metod, takich jak dobrze wszystkim
znany wykfad, czy tez mniej popularne - ale bardziej aktywizujgce grupe -
dyskusje, analize przypadku, odgrywanie rol bgdz gry.

BHP.




Metody prowadzenia szkolen

Czestym btedem pracodawcow jest traktowanie obligatoryjnych szkolen bhp
jako zbednego wymogu, do ktorego nie przywigzujg oni zbyt duzej wagi,
natomiast pracownicy traktujg szkolenia bhp jako zto konieczne i skarzg sie na
nude. Nie interesujg ich kilkugodzinne wyktady i prezentacje, na ktorych nie sg
w stanie sie dtugo skupic. Te formy szkolenia angazujg pracownikow
w niewielkim stopniu, a przekazywane w ten sposob tresci w wiekszosci nie
zostajg przez nich zapamietane.

Witamy na szkoleniu okresowym
BHP

I




Metody prowadzenia szkolen




Metody prowadzenia szkolen

JLowiedz mi, a zapomne, pokaz mi, a zapamietam,
pozwaol mi zrobic, a zrozumiem.”
Konfucjusz

Efektywne szkolenia przynoszg wymierne zyski zaréwno dla pracownika, jak
| pracodawcy. Zwiekszajg one poczucie bezpieczenstwa w firmie, a co za tym
iIdzie wptywajg pozytywnie na komfort i efektywnos¢ pracy. Poza tym
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy zmniejsza znaczgco
ryzyko wypadkow. Dobrze funkcjonujgcy system szkolen w przedsiebiorstwie
wptywa ponadto na uksztattowanie jej pozytywnego wizerunku, zaréwno
wewnatrz firmy, jak i w zewnetrznym otoczeniu biznesowym.
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Metody prowadzenia szkolen
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Metody prowadzenia szkolen
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Metody prowadzenia szkolen
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Metody prowadzenia szkolen
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Gry | symulacje

,Zabawa jest naukg, nauka zabawa.
Im wiecej zabawy, tym wiecej nauki’.
Glenn Doman

Uczestnicy szkolenia poprzez gre i zabawe:
v’ opracowujg odpowiedzi na pytania zwigzane z bezpieczenstwem pracy,
v sprawdzajg i poszerzajg swojg wiedze w ramach rywalizacji pomiedzy soba,

v’ rozwijajg swojg wiedze i umiejetnosci zwigzane z tematem bezpieczenstwa
pracy




Gry | symulacje
Z diagramu nalezy wykresli¢ 15 stéw zwigzanych z
bezpieczenstwem pracy i ochrona zdrowia. Stowa utozone sg

pionowo, poziomo i na skos.
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Gry | symulacje

Z diagramu nalezy wykresli¢ 15 stow zwigzanych z

bezpieczenstwem pracy i ochrong zdrowia. Stowa utozone sg

pionowo, poziomo i na skos.
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Gry | symulacje

12.

1. ... zawodowa to np. pylica, zespot wibracyjny.
2. Czynnosci wykonywane w nagtych wypadkach
w celu ratowania zdrowia/zycia.
I 3.  Skutek nadmiernego opalania.
4. Zaktadany na ztamang konczyne.
5. Dodzwonisz sie tam wybierajgc numer 999.
6. Udziela pomocy medyczne;.
7. Jednostka pomiaru dzwieku.
5. 8. Zawiera najwazniejsze przedmioty
wykorzystywane przy udzielaniu pierwszej
6. pomocy.
9. Dbatos¢ o zdrowie, wyglad.
10. ,Ostry laser”; smuga $wietlna.
11. Woysytanie promieniowania.
12. Czynnosci zapobiegawcze.
13. Niepoprawne funkcjonowanie, usterka.
10 14. Zaktadany na rane.
11. HASLO:
13.
14.
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Gry | symulacje
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10.
11.
12.
13.
14.

...... zawodowa to np. pylica, zespot wibracyjny.
Czynnosci wykonywane w nagtych wypadkach
w celu ratowania zdrowia/zycia.

Skutek nadmiernego opalania.

Zaktadany na ztamang konczyne.

Dodzwonisz sie tam wybierajgc numer 999.
Udziela pomocy medycznej.

Jednostka pomiaru dzwieku.

Zawiera najwazniejsze przedmioty
wykorzystywane przy udzielaniu pierwszej
pomocy.

Dbatos¢ o zdrowie, wyglad.

,Ostry laser”; smuga $wietlna.

Wysytanie promieniowania.

Czynnosci zapobiegawcze.

Niepoprawne funkcjonowanie, usterka.
Zakfadany na rane.
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Warsztaty szkoleniowe
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