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Globalne statystyki dotyczace bezpieczenstwa i zdrowia w pracy
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Choroby zawodowe zabijajg
sze$¢ razy wiecej oséb niz
wypadki

o
313M a7z
N
Szacowana wartosé

Wypadkéw przy pracy rocznego PKB na swiecie
rocznie tracona w wyniku wypadkoéw
i choréb zawodowych

Source: International Labor Organization: http://www.ilo.org/global/standards/subjects-covered-by-international-labour-standards/occupational-safety-and-
health/lang--en/index.htm
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Charakterystyka organizacji o wysokiej kulturze bezpieczenstwa

Zaangazowanie
kierownictwa

— - J

Komunikacja

Kontrola zagrozen
Statosc¢ zatrudnienia

Efektywne szkolenia

Formalny program
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Edukacja i szkolenia 3M

Metody i narzedzia wspomagajgce

Mobilne

eLearning

Blogi i media

Centra treningowe

Rzeczywistos¢ wirtualna (VR)

U klienta Rzeczywisto$¢ wzbogacona (AR)
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Wykorzystanie rozwigzan rzeczywistos$ci wirtualnej (VR) do celéw szkoleniowych

Zapewnienie Dziatania Przekazywanie Cel akademicki/
zgodnosci prewencyjne informac;ji edukacja
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Redukcja dotyczace praktyki
Wypa?gﬁx,éirazow Przekazywanie zawodowej
celu dziatan i
Zwickszanie | innych potrzeb |
Zeoleieg 2T wydajnosci i - B Wiedza i praktyka
negatywnym _ efektywnoséci | = I do zarzqdzan.la
wynikom kontroli - Przeglad narzedzi programami
i aliminowanie kar Budowanie kultury i produktow i ryzykiem
| bezpieczenstwa / zawodowym
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https://vhil.stanford.edu/pubs/
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Atrakcyjnosé szkolen...

"Virtual reality is not a media experience. When
it's done well, it's an actual experience,” Bailenson
said. "In general, our findings show that VR
causes more behavior change, causes more
engagement, causes more influence than other
types of traditional media."

https://vhil.stanford.edu/mm/2016/05/cbsnews-vr-change.pdf
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Zastosowanie VR w réznych dziedzinach przemystu
Przyktady wykorzystania...

Wirtualny operator instalacji Szkolenie VR z bezpieczenstwa Trening VR — bezpieczna praca
przemystowej w branzy energetycznej na wysokosci
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Czesé demonstracyjna

- praca z wykorzystaniem SOI
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