N POLSKA GRUPA
GORNICZA

Promowanie wiedzy z zakresu BHP przy
pomocy aplikacji internetowe]
do przeprowadzania testow ze znajomosci
przepisow BHP w ramach konkursu wiedzy

Grzegorz Ochman
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Zatozone cele:

\/

+ maksymalizacja liczby uczestnikéw

proste zasady

intuicyjna i tatwa w obstudze platforma
atrakcyjne nagrody

popularyzacja problematyki BHP

\/

* maksymalizacja czasu utrwalania wiedzy

* mozliwos¢ uczenia sie (testy przygotowujace)
» wprowadzenie elementéw rywalizacji
* rozciggniecie w czasie eliminacji konkursu — 6 miesiecy
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PORTAL PRACOWNIKA
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Twaj email/Login:
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EE' Dane kadrowe

Dane osobowe Konkurs Pracuje Bezpiecznie

Rodzina

Zatrudnienie

START TEST PRZYGOTOWUJACY TEST MIESIECZNY KONIEC PRACY

Pracuje Bezpiecznie 2017

Eliminacje zaktadowe (etap internetowy)

>  Uprawnienia zawodowe

Czas pracy

Place

BHP

Pomoic

Widoki testowe BHP

Wyloguj sie

T

BEZPIECZENSTWO KOMFORT ! PRACA
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Zadanie

U
30 pytan:

« testy wielokrotnego wyboru,
« pytania otwarte,
« kombinacje odpowiedzi

wielowymiarowy algorytm losujgcy pytania
rozne kategorie pytan

rozne poziomy trudnosci

automatyczne korygowanie wag waznosci pytan
losowa kolejnosc¢ wyswietlania odpowiedzi
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Pracuje Bezpiecznie 2017
etap internetowy

POLSKA GRUPA Informacji merytorycznych udzielajs -

GORNICZA Biura Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
odpowisdnich oddzistaw
Zalogowany: Grzegorz Ochman (PGG = 32 ?39 45 ﬂl]
Centrala,PB)

. START TEST PRZYGOTOWUJACY TEST MIESIECZNY HANKING FORUM STATYSTYKA KONIEC PRACY

Pytanie 9 z 30

Przedziat dla przejscia ludzi, zabezpieczony przed wpadnieciem do niego urobku lub innych I
materiatéw stanowi wyposazenie wykonywanego wyrobiska o nachyleniu wiekszym niz

A. 10 stopni

B. 25 stopni 3 6
C.| 15 stopni sek. pozostato
D.

20 stopni "m“ A ll.

Twoja odpowiedz jest nieprawidiowa. Prawidiowa odpowiedi to : B

Podsumowanie:
liczba poprawnych odpowiedzi - 0
tgczny czas udzielania odpowiedzi: 49 sek.

NASTEPNE PYTANIE

[ S
PRACA
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Pracuje Bezpiecznie 2017
etap internetowy

POLSKA GRUFA Imformaci merytorycznych udzielajs -

GORNICZA Biura Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
odpowiednich oddziahow
Zalogowany: Grzegorz Ochman (FEG = 32 ?39 45 ﬂl]

Centrala, PB)

TEST PRZYGOTOWUJACY TEST MIESIECZNY RANKING KONIEC PRACY

Pytanie 20 z 30

Drogi przewozowe. Miejsca wykonywania robét oznacza sie z obu kierunkdw ruchu znakami "Jazda

zabroniona" umieszczonymi w odlegtosci co najmniegj 80 m od miejsca wykonywania robdt.

21

sek. pozostafo

|_wystano |

Twoija odpowiedz jest nieprawidlowa. Prawidtowa odpowiedz to : 20

Podzumowanis:
liczba poprawnych odpowiedzi - 0
taczny czas udzielania odpowiedzi: 134 sek.

NASTEPNE PYTANIE

PRACA

Promotor




Pracuje Bezpiecznie 2017
etap internetowy

POLSKA GRUPA Informacji merytoryeznych udzielajs -

GORNICZA Biura Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
odpowisdnich oddzistow
Zalogowany: Grzegorz Ochman (PGG = 32 ?39 45 Ul]
Centrala, PB)

TEST PRZYGOTOWUJACY TEST MIESIECZNY RANKING KONIEC PRACY

Pytanie 13 z 30

Pracodawca dzieli przestrzenie zagroZzone wybuchem na strefy, klasyfikujac je na podstawie
prawdopodobienstwa i czasu wystepowania atmosfery wybuchowej jako przestrzen, w ktdrej
atmosfera wybuchowa zawierajaca mieszanine z powietrzem substancji palnych w postaci gazéw, par,
mgiet:

wystepuje krotkotrwale => |ECENEN |

wystepuje okresowo == wskaz prawidtows odpowiedz

wystepuje stale => wskaz prawidtowa odpowiedz

00

sek. pozostato

| WYStANO |

Twoja odpowiedz jest nieprawidiowa. Prawidtowa odpowiedz to :
wystepuje stale == strefa 0

wvstepuie okresowo == strefa 1 r
L BHP

—
r PRACA

https://pb2017.pgg.plfindex.php }




miesieczne testy przygotowujace

!

miesieczne testy konkursowe

s 10% punktéw z najlepiej rozwigzanego testu przygotowujgcego w danym
miesigcu zaliczane jest do punktacji generalnej,
% 3 pkt. dodatkowe za rozwigzanie min. 30 testow z wynikiem 220 pkt.

s bazy pytan testow przygotowujgcych i miesiecznych w 30% tgczne
rozwigzujac testy przygotowujace Emmmmm——)  wiecej punktow w tescie miesiecznym

¢ dostepnosc rankingdéw najlepszych uczestnikow ) rywalizacja

+»» forum uczestnikéw E—) wymiana pogladéw, sugestii, pomystow




> 4,6 tys. uczestnikow,
» 1605 742 zdobytych punktow,
» 17 113 godzin w konkursie

» 15908 godzin w konkursie oz

siecig PGG)

> 43 % osob korzysta z urzadzen
mobilnych

BEZPIECZENSTWO KOMFORT PRACA |



Srednia liczba punktéw uzyskiwanych w
kolejnych testach
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Mumer kolejny testu

1-wszy test 11-sty test > 25-ty test
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Whnioski:

. Platforma do prowadzenia konkursu wiedzy z zakresu znajomosci przepisow
bezpieczenhstwa i higieny pracy stuzy nie tylko do przeprowadzenia samego konkursu
ale przede wszystkich jest traktowana jako dodatkowa forma szkolenia
uzupetniajgcego i podnoszenia wiedzy pracownikow PGG sp. z o.0.

. Poprzez uczestnictwo w testach konkursowych obserwuje sie zdecydowang poprawe
poziomu wiedzy pracownikOow z zakresu przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, co
sprzyja bezpiecznemu wykonywaniu pracy.

. Dzieki zastosowaniu tej formy przeprowadzania konkursu, zaangazowanie pracownikéow
W proces poznawania przepisow wzrosto, co swiadczy o tym, ze idea zastosowanego
rozwigzania jest trafna. W poréwnaniu do poprzednich form popularyzacji zagadnien bhp,
metoda ta przyciggneta najwieksze spektrum odbiorcow. Wynika zatem z tego, ze
warto bylo prowadzi¢ prace doskonalgce formy popularyzacji bhp, zwracajgc przy tym
uwage na poszerzenie dostepnosci proponowanych rozwigzan jak najwiekszej liczbie
pracownikow, a przede na maksymalizacji procentu przyswajanej przez nich wiedzy.

. W konkursie zastosowano skuteczny system motywacyjny. Poza nagrodami
finansowymi przeznaczonymi dla os6b wykazujgcych sie najwyzszym poziomem wiedzy,
na platformie konkursowej umieszczane sg rankingi zawierajgce liczby punktow
poszczegoblnych uczestnikow. Zacheca to do wspoétzawodnictwa wsrod pracownikoéw,
dla ktérych wazny jest prestiz czotowego miejsca w rankingu. Pracownicy czesto aby
poprawi¢ wyniki, z wtasnej inicjatywy poswiecajg swoj prywatny czas na doksztatcanie sie i
na rozwigzywanie testow poza zaktadem pracy.




dobra znajomos¢ przepisow oraz zasad bezpieczenstwa
pracy, a przede wszystkim stosowanie te] wiedzy
w praktyce, przyczynia sie do bezpiecznej pracy

organizowanie bezpieczniejsza

konkursow praca




