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FOUDATION AND INITIAL

DEVELOPMENT

MARKET LEADERSHIP AND

DIVERSIFICATION

Growth though adquisitions
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BECOMING AN
INTERNATIONAL PLAYER

Assets of: (25
Adquisition in January, 2003

Reproduction of the Barcelona
Model in U.K.

-
celsa steel uk 9
CELSA,

LAM. | pIVIERE
W& | ARREGUI
-TREF.

Adquisition in Poland in, 2003

Adquisition of assets from
Huta Ostrowiec

Scelsa

hutaostrowiec

Investments
2001 2005
Section ||I
Flat Medium New
Rolling Mill |  Size Mill Furnace

Adquisition on Nordic Counties,
2006

N
celsa*-
nordic

Siderudrgica Ailon Adquisition in
2007
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AL CELSA

GROUP

Celsa Huta Ostrowiec osiggneta
swoja konkurencyjng pozycje
dzieki integracji pionowej na

kazdym etapie fancucha wartosci,
poczawszy od zakupu ztomu,

skoniczywszy na sprzedazy
produktu finalnego do klienta
finalnego.
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PRODUKTY GRUPY CELSA V ARG

1. Rolled Products &‘Ek&ﬁ"

3. Forging &‘Ekosu‘%

Reinforcing bars Structural Bars and squares Rods and Wire
(Rebars) Sections

Fibre

‘ Main Wind CGF
Turbine Shafts

Angle Sections Plain rounds Iron Strip

2. Transformed Products &) cELSA

Welded Tube Electro-welded mesh Reinforcing joists Wir e fencmg

m—
e
PR _
Boat-Propulsion Custom-forged
c,-. cm> ==
(_): Shafts and parts
f‘».r'_ IMM , S , , Components
Technical springs Steel cables and Hard Steel by-
and mattresses strands products

=

Produkty walcowane
Produkty kute
3. Produkty przetworzone

N



PROCES PRODUKCYJNY y (S CELSA

Walcownie

* Rolls

+ Corrugated strips
+ Wire Rod Proces

przetwarzania

* Beds
- . * Angles
Ztom Stalownia + Small edges

(topienie i * Rounded flat
uszlachetnia .

nie wytopu) : Edfse:r:;to

DOSTAWCA Hm

(surowiec)

Produkt

gotowy

S

Transport

Dostawa do Klienta
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UPADEK CIEZAROW Z WYSOKOSCI

UPADEK NA INNY POZIOM

UPADEK NA TEN SAM POZIOM

POTRACENIA PRZEZ PORUSZAJACE SIE POJAZDY

ZARZACE SIE ODPRYSKI

KONTAKT Z GORACYM MATERIALEM

NARAZENIE NA HALAS

NARAZENIE NA CZYNNIKI CHEMICZNE W SRODOWISKU PRACY
WYBUCHY

POTRACENIE/POCHWYCENIE PRZEZ PORUSZAJACE SIE URZADZENIA
AUTOMATYCZNE

NARAZENIE NA CZYNNIKI CHEMICZNE W SRODOWISKU PRACY

PROMIENIOWANIE PODCZERWONE



WSKAZNIK CZESTOTLIWOSCI — GRUPA CELSA POLSKA
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WSKAZNIK CZESTOTLIWOSCI —

OSTATNIE 12 MIESI

GRUPA CELSA POLSKA

GROUP
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WYPADKI — WIERZCHOLEK GORY LODOWE! 7)) 4 g_% CE&&%

WYPADKI SA NAJBARDZIEJ WIDOCZNE,
ALE STANOWIA JEDYNIE WIERZCHOLEK
GORY LODOWE)

95%

S0%

85%

80%

75%

m HN + OPS W INCIDENTS W TOTAL ACCIDENTS HLTA

70%
THEORY REAL 2017

-y Ly



A wypadki

i zdarzenia

Zaloszenie ryzyka
~] Obserwacje
hezpieczenstwa
% _ sytuacje nagle
'\ﬂ i symulacje

@ Zarzadzanie
rejestrami

@ Monitoring dziakan
B Raporty

a Panel kontroli

Audyty
Bezpieczenstwa

[*] prosafety

Czy wiesz, Ze ... Ze teraz Indeks ryzyka jest w temacie wiadomosci e-mail?

Podsumowanie

Lﬂ Metrykaroczna ©

llos¢ wypadkow / zdarzen

llosc zgtoszen ryzyka

llos¢ obserwac) bezpieczenstwa
Liczba Audytdaw

llogc¢ wypadkdw / zdarzen

llosé Symulacji

llos¢ czynnosci :

llog¢ wykonanych dziatan

Zaplanowane zadania &
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Trwajgce zadania

Dochodzenia w sprawie wypadkdw / zdarzen
Zgtoszenie ryzyka

Obserwacje bezpieczenstwa -

Audyty bezpieczenstwa

Sytuacje nagte

Symulacje -

Dzialania oczekujgce na wykonanie

WYGASEE :
Wygasa w ciggu nastepnych 7 dni :

Wygasa w ciagu nastepnych 30 dni

1231
1535
226
30

168
127
631




Panel startowy

E'.‘ Moje zadania

WWypadki

i zdarzenia

Zgloszenie ryzyka

Ohserwacje
hezpieczenstwa

) Audiyty
Bezpieczenstwa
| Sytuacje nagle
'\ﬂ i symulacje
b

Zarzadzanie
rejestrami

Monitoring dziatan

sl Raporty
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Wypadki i zdarzenia

Wydarzyto sie DZISIAJ

Whydarzyto sie w tym tygodniu -

Whydarzyto sie w tym miesigcu

Whydarzyto sie w tym roku

Organizacja: # Grupa Calsa HUTA

Gk

CHE

Dziatania oczekujgce

WYGASLE

Wygasa w ciggu nastepnych 7 dnij :
Wygasa w ciggu nastepnych 30 dni

Catkowita liczba zalegtych do wykonania

Trwajgce bade

WYGASEE -
Otwarte
Dziatania zalegte

Oczekujace na podpis

Wypadki i zdarzenia
Wydarzylo sie w tym miesigcu

2015-013752

2015-013759

2015-013757

2015-013765

2015-013793

2015-013780

2015-013779

2015-013782

2015-013790

2015-013797

2015-013794

2015-013798

2015-013799

2015-013800

2015-013812

2015-013816
2015-013821
2015-013837
2015-013838

2015-013843

Tytut zdarzenia

Praca w uszkodzonych (rozdartych) srodkach
ochrony osobiste]

Uszkodzona (przetarat) lina stalowa

pocisk artyleryjski znaleziony na placu ztomowym

Praca w niewdasciwych rekawicach ochronnych.

MNa drodze pozarowej przed "Biurowcem Giownym”

Huty samochdd zaparkowany na drodze pozarowej.

Brak drugiego pomiaru atmosfery podczas remontu
pieca OC nr 10

Brak karty blokady wielokrotnej na panelu DECAP
przy zatozonym DECAPie na pile Behringer

T4F. MNie wytgczenie obrotdw narzgdzia po
wcisnigciu przycisku STOP.

Uszkodzona wymurdwka kanalu energetycznego
przy torze 49.

Zaczepienie rekawem kurtki o wystajacy listwe
drewniang

Pracownik zeskoczyl z elektrowozu.
Przytkany otwdr spustowy piec E6

Pracownik poruszat sig po fozu maszyny bez
stosowania podestu drewnianego.

Pracownik okulary trzymat w reku

Whyciek oleju z czetpaka hydraulicznego typ
PEYNER.

kolizja drogowa

niekompletny EPIS

Praca z suwnica bez kamizelki odblaskowej

Brak rekawic ochronnych

Rozszczelnienie uktadu wylewowego na L3 ACOS2

Dziatania
ukoriczone

Przebadane
Zamkniety

Dziatania
ukoriczone

Otwarte
Otwarte
Otwarte
Przebadane
COtwarte

Otwarte
Otwarte

Zamknigty
Otwarte
Otwarte

Otwarte

Otwarte
COtwarte
Otwarte
Otwarte

Otwarte

L [~@E]s]

Organizacja L7

WOM ZWK / MTP FD

WOM ZWK / MTP FD
Stalownia ZWW / Melt Shop
Steel Division

WOM ZWK / MTP FD
Pozostale komarki Ogalne /
Others General

Prasownia ZWK / Press
Shop

Prasownia ZWK / Press
Shop
WOM ZWK / MTP FD

Prasownia ZWK / Press
Shop

WOM ZWK / MTP FD

WOM ZWK / MTP FD
Stalownia ZWW / Melt Shop
Steel Division

WOM ZWK / MTP FD
Walcownia Drobna W1
ZWW / Rolling Mill 1

Stalownia ZWK / Melt Shop
Forge Division

Lancut - Zlomhut

Bodzechdw - Zlamhut
WOM ZWK / MTP FD
WOM ZWK / MTP FD

Stalownia ZWW / Melt Shop
Steel Division

# |godzina

2015-12-01 07:20

2015-12-01 08:10

2015-12-01 08:30

2015-12-01 10:40

2015-12-01 14:55

2015-12-01 15:20

2015-12-01 15:30

2015-12-01 16:53

2015-12-02 06:09

2015-12-02 06:30

2015-12-02 07:00

2015-12-02 0745

2015-12-02 09:45

2015-12-02 11:19

2015-12-02 13:37

2015-12-02 14:33
2015-12-02 16:56
2015-12-02 22:20
2015-12-02 23:05

2015-12-03 01:49

Rodzaj T ¥ |

“gloszone
pzez

Incydent Damian Mazur

Incydent Damian Mazur

Incydent Kazimierz Mucha
Incydent Bartlomiej Siurek
Incydent Maria Kiljan
Incydent Slawomir Gérecki
Incydent Slawomir Gdrecki
Incydent Tomasz Rebacz
Incydent Grzegorz Zwierzyk

Incydent Damian Mazur
Incydent Bartlomigj Siurek

Incydent Jaroslaw Kadewski
Incydent Marcin Ignalewski
Incydent Miroslaw Koza

Incydent Miroslaw Bellon

Incydent Marcin Mowak
Incydent Janusz Gruszka

Incydent Remigiusz Sala

Incudeant anusz Zista
e RALA

P g
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EHS-G-06 BADANIE WYPADKOW, INCYDENTOW | CHOROB/ZA - A\ CELSA

(\ ceLsa et STANDARD KORPORACY.JNY BEZPIECZENSTWA, J—
VL ZDROWIA | SRODOWISKA ey
M e ) Nr. dok: GQ
"o EHS-G-06
S 1/16
EHS-G-06

Badanie Wypadkow, Incydentdw i Chorob Zawodowych

SPIS TRESCI
1. CEL 1

2. DEFINICJE 1
3. WSTEP BtAD! NIE ZDEFINIOWANQ ZAKEADKI
4. PROCEDURA BEAD! NIE ZDEFINIOWANO ZAKEADKI
4.1, Opis wpadku (zdarzenia) 5

42. Dzafana natyd do wykonania 5

43. Tytul wypadku ub z2éda (incydentu) 5

44.  Okreslenie Huczowych cynnisw oraz contribuy 5

4.1 chronclogiczne zdarzenia H

442, Listy sprawdzajac :

443.  Analiza przyzynowo skutkowa, 7

4.44.  Drzewo bleddw 8

4.5.  Dokumentaca Huczowych ynnkGw Qraz contibUYENES couemermmsmesssssssrimsmossis S

5. PLANDZIALAN 9
6. DOKUMENTY WYPADKOWE LUB ZE ZDARZENIA. 9
7. KOMUNIKACJA BEAD! NIE ZDEFINIOWANO ZAKEADKI
8 BLAD! NIE ZDEFINIOWANO ZAKLADKI
9.  PUNKTYODNIESIENIA............ .. BEAD! NIE ZDEFINIOWANO ZAKLADKI

10. OBOWIAZKI DYREKCJI | KIEROWNIC' ... BEAD! NIE ZDEFINIOWANQ ZAKEADKI
ANEKS | - FORMULARZ SPRAWOZDAWCZY Z DOCHODZENIA.. .10
ANEKS I - LIST DZIALN ORAZ WARUNKOW NIEBEZPIECZNYC .12

1. CEL

Niniejszy standard korporacyiny ustala podstawowe zasady metodalogi, jaka nalezy stosowaé we wszystkich
zakladach dzialejacych pod fimg CELSA Group™ celem przeprowadzenia skuteczn analizy wypadkéw i
incydentaw

TAK, ZEBY MOZNA BYLO:
+ Zrozumie¢ dokladnie, co sie stato
» Zidentyfikowa, w zgadny z metodolagia sposéhb, kluzowe aynniki, kidre byly prayazyng
zdarzenia
+  Opracowat whasciwe plany dzistania, ktdre zminimalizuja pravdopodobiefistwo, ze taki praypadek
zdarzy sig ponownie

2. DEFINICJE

Wypadek
To kazde uszkodzenie ciata, ktére pracownik moze odnies¢ wskutek zdarzenia czy tez jednokrotnego lub
krétkiego wystawienia sig na jakiekolwiek ryzyko w miejscu pracy.

e GROUP

IDARIENIE /
WYPADEK

NATYCHMIASTOWE
DIIALNIA W

CELU

IAPOBIEGANIA LR L INTERWENCJA
POWTORKOM e LEKARSKA

KOMUNIKACIA |
NATYCHMIASTOWY
RAPORT

~—_ ] ___—

,SENSE OF URGENCY” —
WEZWANIE POCZUCIE PILNOSCI !

FORMALNEGO
DOCHODIENIA

DOCHODIENIE

MONITORING PLANU DIIALAN ORAZ
KOMUNIKACJA IAPEWNIENIE SKUTECINOSCI
SRODKOW KORYGUJACYCH




SENSE OF URGENCY — POCZUCIE PILNOSCI

4. PROCEDURE

When an accident, incident or occupational illness ocours or is communicated, it is the responsibility of I:hE line
manager n:uF the area where this happened au‘wseu' by EHS pr n:ufessm-nals and workers fn:um -:}thE' '

shift as when the event was detected.

DLACZEGO JEST TO TAKIE WAZNE ???

ROLA MONITORINGU




9 4 LSA’
UWAGA WYPADEK ! y ERou

MANAGEROWIE SZCZEBLA SREDNIEGO

Udziel pomocy poszkodowanemu, wezwij pomoc ratownikdw.

Przeprowadz wstepna rozmowe z poszkodowanym zwracajgc uwage na szczegoty, jesli pozwala
Zbierz jak najwiecej informacji o catym zdarzeniu (zdjecia, zeznania Swiadkow, symulacja

Ustal i zastosuj dorazne Srodki zapobiegawcze, aby zdarzenie sie nie powtoérzyto.

Przekaz informacje kierownikowi wydziatu i NASTEPNEJ ZMIANIE .
Miej ciggty kontakt z poszkodowanym — aktualne info o jego stanie zdrowia.

= .

W razie potrzeby sam kontaktuje sie z poszkodowanym
i posiada aktualng informacje na temat stanu jego zdrowia.
Informuje o szczegotach dziat BHP jak najszybciej po zdarzeniu.

1)
2) Zabezpiecz miejsce zdarzenia.
3)
na to jego stan zdrowia.
4)
zdarzenia).
5)
6)
7)
KIEROWNIK WYDZIAtU
1) Upewnia sie, ze posiadamy kompletng informacje
o zdarzeniu (ze odbyta sie symulacja, mamy zdjecia).
2)
3)
4)

W jak najszybszym terminie zwotuje formalne postepowanie (niezaleznie od zmiany), jest jego
inicjatorem i zaprasza na nie wymagane standardem osoby = SENSE OF URGENCY

Lot Ll L]



ELSA

SENSE OF URGENCY — POCZUCIE PILNOSCI __ = & ESA

e Zdarzenie —godzina 16.00
 Symulacja zdarzenia — godzina 16.30 — 18.00
» Rejestracja zdarzenia w systemie Prosafety — godzina 18.00




GROUP

NATYCHMIASTOWA KOMUNIKACJA — SAFETY ALERT / 7 K cELsA

AN CELSA
G - UWAGA WYPADEK!
STALD‘IHHIA ZWW - ZI'.AMAHIE I{OSCI FUDUBZIA

Miejsce
przycisniecia
nog

Podczas poczatkowej fazy transportu suwnica (podnoszenie) palety z zasypka o wys.
1.80 m, tadunek przewracit sie przygniatajac obydwie nogi operatorowi suwnicy.

ZASTANOW SIE, JAKA BYLA GLOWNA PRZYCZYNATEGO WYPADKU?
KTORA ZASADA RATUJACA ZYCIE ZOSTALA ZEAMANA?




o GROUP

NATYCHMIASTOWA KOMUNIKACJA V ARG

KOMUNIKACJA
WIZUALNA

* Wigczany tylko w przypadku wypadkow ze
zwolnieniem (nie naduzywac!),

« Uruchamiany jak najszybcie] po zdarzeniu
(ta sama zmiana),

» Dziala przez 24 godzin (aby poinformowac
wszystkie zmiany),

* Przy wszystkich bramach wejsciowych.

Lot Ll L]




FORMALNE POSTEPOWANIE Yy QO CELSA

-Zwotywane maksymalnie do 7 dni od daty zdarzenia.

-Sktad zespotu:

=Poszkodowany + swiadkowie,

=Kierownik Wydziatu (ew. Firmy Podwykonawczej),
=Bezposredni przetozony (L),

mCztonek Zespotu BHP,

=(Spoteczny Inspektor Pracy).

- OBOWIAZKOWA ,,GEMBA” — WIZJA LOKALNA.
-Konstruktywna atmosfera a nie sad nad poszkodowanym

SUIFGEIANNTES  oEESRT  Smids



DOKUMENTACIJA W PROSAFETY

@ 2 & Katarzyna Surowiec

Organizacja: # Grupa Celsa HUTA

i) Pomoc| | N Edytuj H o Moy ||| A~ Raport |

s- Wypadki i zdarzenia (Grupa Celsa HUT| Podsumowanie

& @ Celsa HUTA Ostrowiec
#- @ Spotki Ziomowe HO
m-J Wedtug rodzaju
L Wedtug daty

B 2015
-9 2014

[ 2013
[ 2012
- 2014
m-J Wedtug stanu

& Nowy wypadek / zdarzenie

=-
=

t

-

i"} Monitoring dziatan (Grupa Celsa HUTA]
w400 Zalegle
"-,ﬁ Wykonane

® Zapytania niestandardowe (Grupa Cels
[ Ostatnis 24 godziny
[ ostatnie 72 godziny

E Dane wypadku / zdarzenia

Q> @ X 8 F

Zarejestrowane przez [ Data:

Piotr Zapala (2015-07-24 05:20)

Status: Otwarte (WYGAE

Zgloszone przez: & Piotr Zapala Godzina pracy:
Data / godzina zawiadomienia: 2015-07-24 05:20 Firma:
Data / godzina wypadku: 2015-07-24 05:20 Lokalizacja:
Organizacja: s Walcownia Srednia W2 ZWW / Rolling Mill 2 Zmiana:
Obszar: “% Wykanczalnia LP / Finishing Workshop Merchants Firma podwykonawcza: «& HUTMAR
Sekcja: Referencja zewnetrzna:
Rodzaj: Wypadek
Klasyfikacja wewnetrzna: Na zwolnieniu
Wtasny/Podwykonawca: Podwykonawca
Odpowiedzialny z obszaru: & Marcin Kwigcien
E Tytul i opis wypadku / zdarzenia
Tytut zdarzenia:
Upadek z naczepy samochodu ciez . ' E— . EE—
The collapse of semi truck during urfl Dziatania
Opis:
Pracownik Hutmaru brat udziat w ro3 .. . _ . o Odpowiedzialny | Rodzaj |
"Apteki” wspdinie z operatorem suw] KOIEIN0SE | Opis dziatania do podjecia i =1 Status| Aneksy
na naczepie samochodu do trawersy
momencie, w ktérym zpracownik zal a Lukasz Mirecki Mieokreslone
gory przesuneta sie jednoczesnie w .
gtowe, dobrze zatozony kask uchror 1 Sporzgdzenie SOP-a roztadunku B
ztamania szczeki i innych urazow z 2015-07-31
stuzba medyczna przewiozta poszk - -
An employee of the company HUTM a Marcin Kwiecien Mieokreslone
of "Pharmacies” in conjunction with - -
fastening the hamness on the trailer 2 Lalecenie SOP-a do OPS-dw ®
in the moment in which zpracownik 2015-08-07
time moved sideways, stacajgc em _ - N
helmet saved by severe trauma empj a Katarzyna Surowiec Mieokreslone
:g?iftaal:s from related wysoko$aci 1| 3 \Sporzadzenie Lekcji Bezpieczenstwa B
e 2015-07-30
& Marcin Kwiecien Mieokreslone
4 Zapoznanie z LB na zmianach B
2015-07-31
) ) ) ) ) ) a Andrzej Kraska MNieokreslone
g Zapisanie w ksigzce telefoniczne] numerdw alarmowych na B &
Celsa HO
— 2015-07-31
& Marcin Baranski Mieokreslone
B Wtaczenie LB do szkolenia suwnicowych | @ e

2015-08-13

Promotor



LEKCJA BEZPIECZENSTWA

eZawiera opis zdarzenia, przyczyn, ustalonych dziatan.

*Element edukacyjny.

Umieszczane w miejscu zdarzenia — CZARNY PUNKT.

LEKCJA BEZPIECZENSTWA

LTA 2017-007598 05.07.2017
Wypadek ze zwolnieniem

Ztamanie kosci lewej nogi

Stalownia ZWW
Melt Shop SD

Krotki opis zdarzenia:

Operator COS miat za zadanie przetransportowac zafoliowane w pudle tekturowym paczki z zasypka (wysokosé 1, 80 m)
z podestu odlewniczego na podest obrotnicy przy pomocy suwnicy sterowanej radiowo. Po zapieciu widet
transportowych podnidst zasypke lekko do gory (ok. 15 cm), aby podtozy¢ brakujgca stopke palety. W momencie, kiedy
byt okoto pdt metra od ciezaru, paczka przechylita sie | wywrdcita, przygniatajac nogi pracownika. Wezwano zaktadowa
pomoc medyczng i niezwiocznie przewieziono pracownika do szpitala, gdzie stwierdzono ztamanie kosci podudzia.

Dlaczego? |

niezachowanie bezpiecznej odlegtosci,
niezabezpieczenie tadunku taricuszkiem ,
Zle zapieta paleta (widty wzdfuz palety),
uszkodzona paleta,

zbytwysoki tadunek zasypki na paletach.

YV VYV

Dzialania naprawcze

¥" Przedstawienie przez pracownikdw dzialan, ktore nalezy
zrobic, aby zachowywano bezpieczng odleglosc podczas
transportu fadunkéw suwnica.

¥ Opracowanie lekcji bezpieczenistwa — przeszkolenie
zalogi oraz rozpowszechnienie w calej Grupie.

¥" Opracowanie instrukcji transportu materialow widlami
do palet | przeszkolenie operatorow COS.

v’ Obnizenie od najblizszej dostawy wysokoéci palet z
zasypka (21,8 mna1,15m).

Niezapiety
taricuszek

Miejsce /

przycisniecia nég

ACCIDENTE

ROZCIECIE | STEUCZENIE
TRZECH PALCOW PRAWEJ REKI

16.12.2011r.
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( CELSA™ Cilsh ,
S CROUP  HUTA OSTROWIEC LEKCJA BEZPIECZENSTWA

03.08.2017 Walcownia 2

1= Wik 2 nmwninieniien Rana szarpana nadgarstka lewego (3 szwy)

Krétki opis zdarzenia

Do wypadku doszto na Walcowni Sredniej w obszarze zwanym potocznie ,Apteka”, gdzie odbywa sie sortowanie dtuzek.
Poszkodowany petnit funkcje operatora suwnicy — podnosit puste 10-cio metrowe zawiesia tancuchowe, chcac je odwieZé na stojak.
Jeden z hakow zaczepit o konstrukgje stotu. Zawiesia maksymalnie sie naprezyty - pracownik zdat sobie z tego sprawe zbyt péZno,
puscit sterownik suwnicy przy pilocie podnoszacym zblocze, chcac jednoczesnie odczepic hak. W tym momencie hak, ze wzgledu
na nadmierne naprezenie pekt i wystrzelit w gore razem z zawiesiem tancuchowym uderzajac operatora w reke. Pracownik zostat
odwieziony do szpitala, gdzie lekarz stwierdzit rang szarpana lewego nadgarstka, zostaty zatozone 3 szwy.

Dlaczego?

» Niezachowanie odpowiedniej odlegtosci (pracownicy
swobodnie poruszali sie w obszarze podnoszenia
zawiesi),

# Nieskrécenie zawiesiprzed transportem, -

» Niezgtaszanie przez pracownikow podobnych sytuacji |
Z przesztosci,

» Rutyna - niekoncentrowanie siew 100% na
wykonywanej operacji.

Dziatania naprawcze:

¥ Szczegolowa analiza sytuacji, w ktorych nie zachowywana
jest bezpieczna odleglosc w tym obszarze.

¥ Stworzenie planu do zglaszania w obszarze incydentow
{skrzynka + farmat).

v Oznakowanie miejsca wypadku — ostrzeZenie o ryzyku.

v Zaplanowanie | wykonywanie wiekszej ilosci OPS-0w w
obszarze , Apteki”

¥ Wykonanie lekcji bezpieczenstwa i zapoznanie z nig calgj
Zzatoge (z udziatem poszkodowanego).




,IMPACT TRAINING” Y ELSA

e (Osoba poszkodowana opowiada
o zdarzeniu i o jego konsekwencjach.

~Popetnione btedy pozwalajg na
wycigganie wnioskow —
tylko gtupcy tego nie robiqg”

IR NN T ¥ T



Impact Training — STALOWNIA ZWW

LTA 2015-014466 19.12.2015

Uraz nogi w pachwinie

| Walcownia Drobna W1/

Wypadek ze zwolnieniem lekarskim

Rolling Mill 1

Krotki opis zdarzenia:

‘ | Dlaczego?

| Pracownik Oddzialu Walcarek wykonywat prace porzadkowe w rejonie zwijarki
zlomu, polegajace na ulozeniu zalegajacych w tym rejonie przekfadek
drewnianych (kantowek). Na posadzce tego rejonu znajdujg sie dwie studzienki
poinwestycyine (pozostalo$é po likwidacji starego pieca) o glebokosci okofo 5
metrow, przykryte deklami stalowymi. W momencie kiedy pracownik stanal na
jednym z tych dekli, przykrycie uleglo obroceniu, w wyniku czego pracownik
wpadl jedna noga do studzienki, a obrocony do pionu dekiel uszkodzit
pracownikowi gérne okolice uda i pachwiny. Niezwlocznie powiadomiono
Zaktadowe Sluiby Medyczne, ktdre dokonaly wstepnego opatrzenia rany i
przekazaly poszkodowanego do Miejskich Stuzb Medycznych gdzie dokonano
zatozenia na rane 5 szwéw chirurgicznych.

<+ Zle zabezpieczony dekiel studzienki (za
mala $rednica dekla, zbyt stabe spawy,
brak elementdw zapobiegajacych
przesuwaniu sie dekla),

*» brak procedury otwarcia/zamkniecia
inwestycji — brak zdefiniowanych osob
odpowiedzialnych za likwidacje
niepotrzebnych instalacji (otwory
wentylacyjne, rury itp.),

<+ niewystarczajace oznakowanie studzienek
— brak swiadomosci ryzyka.

Dzialania naprawcze:

1. Oznakowanie jaskrawa farbg WSZYSTKICH dekli
zabezpieczajacych otwory techniczne w posadzce (studzienki,
piwnice hydrauliczne, komory wentylacyjne) tak by byty
widoczne — $wiadomosc ryzyka.

2. Przeglad mocowania WSZYSTKICH dekli zabezpieczajacych
otwory techniczne (zabezpieczenie przed przesuwaniem,
$rednica dekla, itp.).

3. Stala likwidacja nie uzywanych studzienek — wypeinienie
gruzemn + betonowanie.

4. Opracowanie procedury inwestycyjnej ze szczegolnym
uwzglednieniem kwestii odbioru robét zwiazanych z likwidacja
lub zmiang istniejacych instalacji pod wzgledem BHP.




, ._,.-:/-" ’ -f.--" ; ” > e
POWROT DO PRACY PO WYPADKU /7 _ ELSA

(4 ceLsA INSTRUKCJA Wydine ‘ ) o )

T b Mrdok - DB.4.102 — 5 *Dyrektor Pionowy odpowiedzialny jest za:
a)Przeprowadzenie rozmowy z Pracownikiem

| b)Podsumowanie dziata n Pracownika narzecz poprawy bezpieczenstwa na
spotkaniu z Pracownikiem i Kierownikiem Komorki Organizacyjne;j.
*Kierownik komérki organizacyjnej  odpowiedzialny jest za:
a)Przygotowanie ,Planu dziata n” dla Pracownika narzecz poprawy

/—— \ bezpieczenstwa po wypadku”, realizowanego przez pracownika/pracownikow
< Tytuk: Instrukcja powrotu pracownika do pracy po wypadku ) UCZGStnICZQC)/.Ch w Wypa‘_jkfj' , . . 3 . .
b)Wyznaczenie Pracownikéw, ktérych nalezy zaangazowac w dziatania na rzecz
poprawy bezpieczenstwa.
c)Zorganizowanie spotkan dotyczacych wypadku, w ktérym uczestniczy
Pracownik, Kierownik Komérki Organizacyjnej i Dyrektor Pionowy:
- spotkanie ,,po wypadku” oraz
-spotkanie ,podsumowujgce” - po zrealizowaniu ,Plan dziatan Pracownika na
rzecz poprawy bezpieczenstwa po wypadku”.
Egz.Nr. .. . . *Pracownik odpowiedzialny jest za:
a)Sporz adzenie notatek ze swoich obserwaciji.
Opracowat Sprawdzit Zatwierdzit b)Uczestniczenie w spotkaniu z udziatem Dyrektora Pionowego i Kierownika

Stanowisko: Stanowisko: Stanowisko: Komorki organizacyjne;.

Specjalista Monitoringu Dyrektor ds. BHP Dyrektor ds. BHP

Srodowiska . . .

Nazwisko: Nazwisko: Nazwisko: *Dyrektor ds BHP odpowiedzialny jest za:

Maria Kiljan Katarzyna Surowiec Katarzyna Surowiec a) nadzér nad realizacjg postanowien zawartych w niniejszej instrukciji.

Podpis: Podpis: Podpis:

Data: 2016-06-21 Data: 2016-06-22

34. Czas przeznaczony na dziatania (minimalny) na rzecz poprawy bezpieczenstwa ustala sie

w zaleznosci od wskaznika ryzyka dla danego wypadku w ProSafety:
-wskaznikdo 20 - 1zmianarobocza
-wskaznikdoe 70 - 2 zmiany robocze
-wskaznik do 200 - 3 zmiany robocze
-wskaznik =200 - 4zmiany robocze

IR NN T ¥ T TR
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CELSA

PRAKTYKI PRZELOZONEGO W DZIALE BHP —SAFETY SCHOOL GROUP

‘\\NELS-‘! ‘ Plan Szkolenia po Wypadku dla Kierownika/Managera .Czas trwanla mln' 5 dnl,
IEMF'LOYEE: Pawet Zak ROLE: .IndyWIduaIny plan dZIal'ah,
:;::;:Limnou: 1 tydzied (5 dni). Datazakofczenia: 13.01.2017 .leyty we WSZyStkICh ObszaraCh’

Eﬁ:?&ﬁ?ﬂg%ﬁﬁ&%ﬂﬁﬁ%m Andrze) Sosnowski (A5), Maria Killan (MK), Stanislaw Kusinski (SK), .Sygnal' dla Zal'ogh
Input wiedzy technicznej dla zespotu BHP.

Wydziaty: Przeprowsdzenie OPS-0w na wydziaisch Kami &Gh Frosze
- Stalownia 2wk | Stalowni ZWWIiZWEK, ukisrunkowanychna | Meuczhowsk mnie
prace rwigzane z kadziami (wszystkie ZAPIOSE nal

stanawise) wemsice NIE JEST TO SZKOLENIE -

Przygotowanie podsumowsnia pisemnegoz

przeprowadzanych QPSaw plusy, minusy, | o n prcy. MANAG ER WYKONUJE PRAC E

- Stakownia ZWW,

zslecenis) = zdjeds Michalozyk
e e SPECJALISTY DS. BHP
stanowisks pracy nawysokosci fwoparciu o | Mruczkowsk "
standard)y
.
BHP Uczestniczenie w spotaniach zespolu BHP 3h Pon. Srods, < ".'-I
(Biuro BHP) piatek [ o f
" o
12.00
BHP Przygotowanie sie i przeprowadzenie Kami 2h+1h Proszz o
szkolenia bhpdla podwykonawedw — 1 Wruczhowsii info kisdy
=zt.(14.15)
BHP Przygotowanie sie i przeprowadzenie 1 Kami 2h+15h
=zkolenia specjalistycznego— pracena Mrucziowsil
wysokosci
BHP Zapoznanie sie z definicjg incydentu i

e " ZoSTAN MISTRZEM |
Dosteso PRevkeay ||

=,
L

|| Stalownia ZWW Zgloszenie | przeprowsdzenie analizy 1




AUDYTY WYKONANIA DZIAtN POWYPADKOWYCH / . _ 4 k.uf CELSA

GROUP
cel: Plusy © Okazje do poprawy ®
- Sprawdzi¢ skutecznoéé wykonania - WSkaStkle leZIa’raknla zosItDa’ry f - Niektore dziatania wykonane, lecz nie
. s wykonane | zamknigte w Prosatety. | hoqtrzymane . (np. oznakowanie
wszystkich dziatan ustalonych e : . . :
odczas postepowania - MOZl_IWOSC wymiany (_210 swiadcze n poreczy na Prasowni).
pow . dpkoweep o pomiedzy wydziatami. - Nie zawsze dziatania przenoszone na
powyp g0- - W wigkszosci pr_zypadkéw dobra podobny obszar/ operacje
3 wiedza pracownikow o zdarzeniu. | _ Przypadki dziatan nie zwigzanych z
* Sprawdzi¢, czy praca wykonywana przyczyna gléwna.
jest zgodnie ze Standardowag _ Caly czas niski poziom OOL.
Procedura Operacyjng (SOP) - Zapisy ze szkolen dla operatorow —
niekompletne.
Zalecenia 9
* 7 zespotow ztozonych z Najwyzszej - Audytowanie wykonania dziatan powypadkowych powinno staé sie statg
Dyrekcji i Kierownikdw Wydziatéw. praktyka.
* 5 audytow/ zespot. 1| 4 |fosep Vilaseca -1V
> Bogustaw Gromek - BG

Kazimierz Mucha - KM
Faustino Martinez - FIV
Marcis Giralt- NG
Robert Radecki - RR
Mirostaw Michatowski - MM
Pawel Arendarczyk - PA
Pawet Kowalski - PK
Piotr Dudkiewicz - PO
Andrze] Sosnowski - AS
Mariusz Okret - MO
larostaw Nowak - 1M

Grzegorz Kotodziejski - GE




STANDARD A WYMOGI PRAWA V ARG

Rozporzadzenie Standard Grupy Celsa

*14 dni na zakoniczenie postepowania. eSymulacja zdarzenia w tej samej zmianie,
*Formalne analiza do 7 dni od daty zdarzenia.

*Sktad zespotu (Inspektor BHP, Spoteczny *Poszkodowany + swiadkowie,

Inspektor Pracy) *Kierownik Wydziatu (ew. Firmy Podwykonawczej),
*Bezposredni przetozony (L),
*Cztonek Zespotu BHP,
*(Spoteczny Inspektor Pracy).

Zespot multifunkeyijny ( jego sktad zalezy od zdarzenia) -,

o“‘“*'\

*Za analize odpowiada Zespd6t Powypadkowy (w  *Zaangazowanie Kierownictwa 0
praktyce komdrka BHP) e@

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW 616
z dnia 1 lipca 2009 r. a
\9" -
w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy ST N ,&RD |'< )M EE ZPIECZENSTY
AND c STANDARD
o RPORACTIN
Na podstawie art. 237 § 1 pkt 1i 2 ustawy z dnia 3. Zgode, o ktdrej mowa w ust. 2, w sytuacji zaist- } I'SRODOWISKA HORPCIACYIN
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. nienia wypadku $miertelnego, ciezkiego lub zbioro- “Nr dok.: GQ
Nr 21, poz. 94, z pozn. zm.") zarzadza sie, co naste- wego wyraza pracodawca po uzgodnieniu z wiasci- 1 EHS-G-06
puje: wym inspektorem pracy i prokuratorem, a w razie za- \ \
istnienia takich wypadkow w zakiadzie gorniczym — P 18
§ 1. Rozporzadzenie okresla: takze po uzgodnieniu z wtasciwym organem nadzoru
gorniczego. P
1) sposob i tryb postepowania przy ustalaniu oko- o
licznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz 4. Dokonywanie zmian w miejscu wypadku bez \. ”
spos_{_jb icr! dokumentowan_ia, a takze zakres infor- uzyskania zgody, o ktérej mowa w ust. 2 i 3, jest do- EHS-G-06
macji zamieszczanych w rejestrze wypadkow przy  puszczalne, jezeli zachodzi koniecznos$é ratowania
pracy; 0s6b lub mienia albo zapobiezenia grozacemu niebez-
ieczenstwu. i S - i -
o i) Sl s P adanie Wypadkow, Incydentow i Chorob Zawodowych
2 P st § 4. Okolicznosci i przyczyny wypadku ustala po-
) §2. Praf:owmk, ktéry ulegt wyp{adkow_l, jezeli star] wolywany przez pracodawce zespét powypadkowy,
jego zdrowia na to pozwala, powinien poinformowac y skfad kidrego wehodzi pracownik stuzby bezpie-
niezwlocznie o wypadku swojego przetozonego. czefistwa i higieny pracy oraz spoteczny inspektor e e o -
83 1 Do czasii nstalenia okolicznodéei | nrzvezun Rracy:




& CELSA

GROUP

DZIEKUJE ZA UWAGE

Katarzyna Michalczyk
Dyrektor ds. BHP Grupy Celsa Polska
ksurowiec@celsaho.com

T ] ApEEEET FRALE

r



